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  مقدمة: أولاً 
  

تأتي ھذه الدراسة ضمن منظومة من الدراسات التي تجرى في الدول العربية لدراسة 
وقد تم الاتفاق على . لتي تسعى للنھوض بالمرأة العربية في المجال الاجتماعيا المشروعات

مجتمعة الوھذا يعني ان الدراسات . الاطار المرجعي للدراسات ولادوات البحث المستخدمة
مما يمكن من . تشكل توصيفاً مشتركا وموحدا لمشاريع النھوض بالمراة في المجال الاجتماعي

مل، واوجه القصور، وما ينبغي عمله لاستكمال عمليات النھوض في التعرف الى مجالات الع
  .المجال الاجتماعي

  
الدراسة من انھا تعتبر رائدة في مجالھا، وتشكل لبنة في اطار التوصيف  أھميةوتنبثق 

آخذين في الاعتبار ان السياسات . ھا، ولرسم مستقبلھاعالعلمي لاوضاع المرأة العربية، ولواق
وبالتالي فإن . جحة ھي التي تقوم على اساس علمي وثيق من البيانات والدراساتوالبرامج النا

مثل ھذه الدراسة تعتبر من شروط التخطيط الاستراتيجي السليم، الذي يمكن ان يوصل الى 
تحقيق الاھداف المرجوة، ويمكن من حسن رصد النتائج وتقييمھا، خاصة ان البيانات الاساسية 

  .ھا بما يستجدمتوفرة، ويمكن مقارنت
  

  :المنھجية الإجراءات
 : عينة الدراسة •
  

المرحلة الاولى كانت في تحديد الجھات . على عدة مراحل المشروعاتلقد تم اختيار 
 . والمؤسسات الرسمية والتطوعية والخاصة التي تعني بالنھوض الاجتماعي للمرأة

الطلب منھا تزويد فريق والخطوة التالية كانت في الاتصال بھذه الجھات، ومراسلتھا، و •
 .المعتمد والتعريفات المستخدمة للإطار، وفقا المشروعاتالبحث بالبيانات حول 

 : تحليل البيانات •
مجموعة كبيرة من الاسئلة التي تشمل محاور ، على )الاستبيان(الدراسة  أداةاحتوت 

ا منذ التأسيس ومرور المشروعات، بما يغطي دورة حياة المشروعاتمتعددة حول 
وكانت الاسئلة على نوعين اسئلة مغلقة واسئلة . بالتنفيذ، ومن ثم التقييم والتطوير

باستخدام الاحصاء الوصفي ( وبالنسبة للاسئلة المغلقة تم التعامل معھا كمياً . مفتوحة
أما بالنسبة للاسئلة المفتوحة .  وتم عرض النتائج في جداول). النسب والتكرار/المناسب

فقد تم حصر الاجابات وتسجيلھا بدقة كما وردت . جابات عنھا نوعيةوالتي كانت الا
وثم جرى محاولة لترميز ھذه البيانات النوعية الكثيرة . المشروعاتمن القائمين على 
ولھذا تم ذكر الاجابات عن الاسئلة النوعية كما وردت ووضعت في . في محاور محددة

جداول مناسبة بابرز القضايا  ةعدوا. يالاجابات حسب الترتيب الھجائ ورتبت. الملاحق
وتم استخدام . ولمعظم الاسئلة النوعية بعد الترميز والافكار التي تضمنتھا الاجابات

التكرارات، ورتبت حسب التكرار الاكثر والذي يعبر عن الاھمية التي يضعھا القائمون 
اول نتيجة ولم يكن ممكنا لعدد من الاسئلة وضع جد. لھذه الامور المشروعاتعلى 

  ).خاصة توفر المستلزمات المادية للمشاريع(لطبيعة الاجابات 
  

 :صعوبات الدراسة •
حيث . كان من ابرز صعوبات الدراسة ھي عدم الاستجابة والتردد في اعطاء البيانات -

جرى في البداية ارسال رسالة من عضو المكتب التنفيذي للمنظمة في الاردن، 
وجرى . وكانت الاجابة محدودة ولا تفي بالغرض. علاقةللوزارت والمؤسسات  ذات ال



 3

بعد ذلك تكثيف الاتصال مع تلك المؤسسات وزيارتھا والاتصال مع العديد من القائمين 
وفي النھاية تم الحصول . ومعاودة الاتصال والزيارات لمرات عديدة. والمسئولين عنھا

  .تبيان، ويبقى عدد لم يستكمل بعداس 43على 
  
منھجية ولكنھا ليست كثيرة التأثير وھي اما لى ذلك واجھت الدراسة صعوبة إضافة إ -

لبس في فھم بعض الاسئلة، او في وجود معاني محلية لبعض المفاھيم قد لا توجد في 
. مثلا لم يكن التمييز واضحا بين المنظمات الدولية او الاجنبية والاقليمية. كل البلدان

وعموما لم تكن ھذه . لمنظمات الاھلية والتطوعيةكما لم يكن التمييز واضحا بين ا
  . المشكلة معقدة وتم التعامل معھا في ضوء الفھم المناسب حسب الاجابات

 
 ً  :أوضاع المراة في الاردن: ثانيـــا

  
نسѧѧمة ) 5723000(كيلѧѧو متѧѧرا مربعѧѧا، وبلѧѧغ عѧѧدد سѧѧكان الأردن ) 88778(تبلѧѧغ مسѧѧاحة الأردن 

شѧѧخص لكѧѧل كيلѧѧو متѧѧر مربعѧѧا، ويبلѧѧغ  64.5لكثافѧѧة السѧѧكانية ، حيѧѧث بلغѧѧت ا2007وذلѧѧك فѧѧي عѧѧام 
وتقدر دائرة الإحصاءات العامة في الأردن عدد السكان ليѧوم . نسمة 5.4حجم الأسرة في الأردن 

دائѧѧѧرة الإحصѧѧѧاءات العامѧѧѧة، الأردن ( .نسѧѧѧمة) 6006859(بѧѧѧـ  15/3/2010الاثنѧѧѧين الموافѧѧѧق 
  )2007بالأرقام، 

   
دائرة الاحصاءات (دراسة حول خريطة تمكين المراة في الاردن  الى شيرويمكننا ھنا أن ن

الى انه ورغم التطورات الكثيرة التي حصلت في اوضاع المراة والتي توصلت ) 2007العامة، 
حيث تبين . في الاردن، الا ان الشراكة بينھا وبين الرجل لا تزال دون المستوى المطلوب

  . ير في العديد من المجالاتالمؤشرات تأخر المرأة عن الرجل بشكل كب
  

% 48.5فقد تبين أن الإناث يشكلن مѧا نسѧبته  وفيما يتعلق بالمؤشرات الإحصائية للإناث
مقارنѧѧة بالѧѧذكور %) 11.4(مѧѧن سѧѧكان الأردن، وبѧѧالرغم مѧѧن ارتفѧѧاع نسѧѧبة الأميѧѧة بѧѧين الإنѧѧاث 

المشѧاركة فѧي  أمѧا عѧن معѧدل%. 51.3، إلا أن نسبة الإنѧاث فѧي التعلѧيم الجѧامعي تبلѧغ %)4.1(
للѧѧذكور، وبلغѧѧت % 64مقابѧѧل % 14.2سѧѧنة فѧѧأكثر، فقѧѧد بلغѧѧت ) 15(النشѧѧاط الاقتصѧѧادي للإنѧѧاث 

 .للذكور% 10.1مقابل % 24.4سنة فأكثر ما نسبته ) 15(نسبة البطالة بين الإناث 
  

مѧن العѧاملين فѧي السѧلك % 14.3من موظفي الحكومة، كمѧا وان % 22.6لإناث تشكل ا
، كمѧا %12.7أعيѧان /، وبلغت نسبة مشاركة الإناث فѧي المجلѧس التشѧريعيالدبلوماسي ھن إناث

% 27.4وتشѧكل الإنѧاث %. 6.4نѧواب مѧا نسѧبته /وبلغت نسبة مشاركتھن في المجلس التشريعي
من أعضѧاء % 22.7من أعضاء النقابات العمالية، و% 21من أعضاء المجالس النيابية، وكذلك 

وعلѧѧѧى المسѧѧѧتوى  .مѧѧѧن أعضѧѧѧاء الأحѧѧѧزاب السياسѧѧѧية% 27.8النقابѧѧѧات المھنيѧѧѧة، وكѧѧѧذلك يشѧѧѧكلن 
% 46من أطباء الأسѧنان، ويشѧكلن % 33.3من الأطباء ھن من الإناث، و% 17.1ن إالمھني، ف

سنة مقابل  74.4ويبلغ العمر المتوقع للإناث عند الولادة  .من المحامين% 20.5ومن الصيادلة، 
سنة، وتشѧكل الإنѧاث مѧا  26.3ي الأردن سنة للذكور، ويبلغ متوسط عمر الزواج للإناث ف 71.6

دائѧѧرة الإحصѧѧاءات العامѧѧة، مؤشѧѧرات المѧѧرأة الأردنيѧѧة، ( .مѧѧن أربѧѧاب الأسѧѧر% 11.6نسѧѧبته 
2008( ،  

  
  

 :خريطة المشروعات •
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ويلاحѧѧѧظ ان . يتبѧѧѧين مѧѧѧن الدراسѧѧѧة ان المشѧѧѧروعات تشѧѧѧمل معظѧѧѧم منѧѧѧاطق الاردن الجغرافيѧѧѧة  
ولكنھѧا . راكزھѧا الرئيسѧة فѧي عمѧان العاصѧمةفي الدرجѧة الاولѧى توجѧد مقارھѧا وم المشروعات

ويمكѧѧن القѧѧول ان الجمعيѧѧات ومنظمѧѧات المجتمѧѧع . تمتѧѧد فѧѧي نشѧѧاطھا الѧѧى بѧѧاقي منѧѧاطق المملكѧѧة
والعاصѧمة . المدني الرئيسة تجد لھا مكانا مناسبا في العاصمة ففيھا التواصل والتمويل والموارد

ѧѧز فيھѧѧكان الاردن، ويتركѧѧث سѧѧن ثلѧѧد عѧѧا يزيѧѧا مѧѧان، فيھѧѧدول عمѧѧن الѧѧى الاردن مѧѧدون الѧѧا الواف
بحاجة الى تطѧوير وتنميѧة،  أن في أطرافھا مناطقخاصة  المجاورة، وبالتالي فھي مدينة جاذبة،

  . كما انه فيھا ويجاورھا عدد من المناطق الريفي والمدن والمخيمات
  

تمѧѧاعي واھѧѧدافھا واسѧѧمائھا، يتبѧѧين انھѧѧا تركѧѧز علѧѧى قضѧѧايا التمكѧѧين الاج المشѧѧروعاتمѧѧن قѧѧراءة 
والاقتصѧѧѧادي الشѧѧѧامل للمѧѧѧراة، واكسѧѧѧابھا المھѧѧѧارات والمعѧѧѧارف اللازمѧѧѧة لھѧѧѧا لتاديѧѧѧة ادوارھѧѧѧا 

ينصѧب علѧى التصѧدي للعنѧف  المشروعاتأضافة الى ذلك فإن اھتماما ملحوظا في . الاجتماعية
كمѧا ان عѧدد مѧن . الاسري، سواء من حيث التوعية، او الوقاية، او الرعايѧة والعѧلاج او الايѧواء

  . تركز على التوعية القانونية والدعم النفسي والاجتماعي والارشاد روعاتالمش
تركز على المراة ولكن فѧي عѧدد منھѧا يكѧون التركيѧز علѧى المѧراة  المشروعاتوفي الغالب فإن 

لبѧاقي افѧراد الاسѧرة وللرجѧال  المشروعاتبل ان من المقترحات ان تتوجه . وباقي افراد الاسرة
مل يتم بمعزل عن المنظومة الاسѧرية مكتملѧة قѧد لا يѧؤتي ثمѧاره وقѧد لا بقناعة ان اي ع. خاصة

  . يحقق اھدافه
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 ً   :الوضع الراھن للمشروعات الاجتماعية: ثالـثـــــا
  

يشمل ھذا القسم من عرض نتائج الدراسة الميدانية المتعلقة بالمشروعات من حيث توصيف 
، ومجمل دورة حياتھا منذ التاسيس ومرورا المشروعات، واعدادھا و انتشارھا وعمرھا الزمني

بالتنفيذ والمتابعة والتقييم، متضمنا ذلك عناصر القوة والضعف في المشروعات والعقبات التي 
  . واجھتھا وتواجھا، وايضا النتائج والانجازات التي حققتھا المشروعات

  
  المشروعاتبيانات عامة عن : 1
  
  

  : أسماء المشروعات
 .اد القانوني والاجتماعيللإرش -الارتقاء .1
 ).الدعم النفسي والاجتماعي والقانوني(الإرشاد الأسري  .2
 .ازدھار النساء لتمكين المرأة .3
 .النساءازدھار  .4
ً (بداية جديدة  .5  ).في مساعدة النساء الموقوفات إداريا
 .بناء القدرة المحلية لمكافحة العنف ضد المرأة في الأردن .6
 .ابھة العنف ضد المرأةتعزيز حقوق المرأة الإنسانية ومج .7
 . تعزيز حقوق المرأة القانونية .8
 ).تمكين المرأة(التمكين   .9

 .تمكين المجتمع المحلي خاصة المرأة في جنوب الأردن .10
 .محافظة العقبة/تمكين المرأة في منطقة الشلالة والاشرفية .11
 .تمكين المرأة .12
 .تمكين المرأة .13
 .تمكين المجتمع المحلي خاصة المرأة/جيوب الفقر .14
 .حد من العنف القائم على النوع الاجتماعيال .15
حماية اللاجئين العراقيين في الأردن في موضوع العنف القائم على النوع  .16

 .الاجتماعي
 .خط الإرشاد القانوني والاجتماعي والنفسي .17
 .دعم المجتمعات المحلية .18
19.  ً  .دعم وتمكين المرأة اجتماعيا
 .دمج النوع الاجتماعي في الحياة العامة .20
 .المرأة الأردنية رصد حقوق .21
22.  ً  .رصد حقوق المرأة قانونيا
 .الرعاية النفسية الاجتماعية .23
 .صالون التجميل .24
  .صندوق الادخار لتمكين المرأة .25
 ).نور(العدالة الجنائية للأحداث  .26
ً  -فرصــة .27  .لتمكين المرأة اجتماعياً واقتصاديا
 .قدرات .28
 .كرامة .29
 .كسب الدعم والمؤازرة لمناھضة العنف ضد المرأة .30
 .ة العنف الأسريمجابھ .31



 6

 .مجابھة العنف ضد النساء والفتيات .32
 .للسيدات" محو الأمية .33
 .المرأة والتكنولوجيا .34
 .مركز حاسوب .35
 .المقر الدائم لمجابھة العنف الأسري .36
 .لتمكين النساء) 1(مكانة  .37
 ).2(مكانة  .38
 . لتمكين النساء). 2(مكانة  .39
 .منتدى حقوق إنسان وتعزيز الروابط والرصد .40
 .التوفيق الأسريوئام للمصالحة و .41
 ).خاص بالتعامل مع النساء المعنفات(وحدة الأسرة الآمنة  .42
  .وحدة تدريبية لإيجاد فرص عمل للفتيات .43

  
  :المشروعاتاستمرارية  

وفيما . ، والباقي منته%)74.4( 32  مستمرة  المشروعاتيتبين من النتائج أن حوالي ثلاثة أرباع   
وأكثر السنوات . مشروع لكل منھا) 1999، 1998، 196(وات يتعلق بسنوات التأسيس فتوزعت على السن

على باقي  المشروعاتوتوزعت . مشاريع لكل منھا 8بواقع ) 2009، و 2008، 2007(مشاريعا كانت سنوات 
، وحوالي الثلث %)25.6( 11أما بالنسبة للعمر الزمني للمشاريع، فحوالي الربع مدتھا سنة واحدة . السنوات

  %). 34.9( 15، وأكثر من الثلث بقليل ھي مشاريع مستمرة غير منتھية، %)30.2( 13مدتھا سنتان 
  
  

  :المدى  الزمني للمشاريع
  

المدى الزمني %) 30.2( 13، واقل من الثلث بقليل %)34.9( 15أكثر من ثلث المشاريع ھي مشاريع مستمرة 
ة، ونسبة قليلة من المشاريع المدى المدى الزمني لھا سنة واحد%)  25.6(  11لھا سنتان، والربع تقريبا 

  %).9.3(4  سنوات 5-3الزمني لھا من 
   

  :المشروعاتنطاق عمل 
  

). وطني، إقليمي، ودولي(وھي  المشروعاتاحتوت الاستبانة على ثلاث خيارات لنطاق عمل 
التي  المشروعاتويقصدون " محلي"ولكن خلال عملية جمع المعلومات أضاف المجيبون فئة 

ً يمكن اعتبارھا مشاريعحيث . مناطق معينة في الأردن نطاق عملھا وطنية مقابل الدولي  ا
والباقي %) 74.4(نطاق عملھا وطني  المشروعاتعلى أن حوالي ثلاث أرباع . والإقليمي

أما فيما يتعلق بالتغطية الجغرافية للمشاريع، فإنھا تتوزع على عدد من %). 25.6(محلي 
، ويأتي بعدھا في الانتشار %)41.9(ى المستوى الوطني التقسيمات، فالغالبية منھا عل

التي تتركز في العاصمة  المشروعات، ثم %)32.6(التي تغطي محافظة بأكملھا  المشروعات
ما على قرية أو مجموعة من القرى أو على إ المشروعاتثم تتوزع باقي %). 11.6(عمان 

محافظة، والعاصمة ھي اكبر  12من المناسب القول إن الأردن يتكون من . مدينة معينة
  . المحافظات وأكثرھا سكانا
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  )1(جدول رقم 
  بيانات عامة حول المشروع

  النسبة  العدد  المتغيرات
 

  نطاق عمل المشروع
  74.4  32  مستمر
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  )1(جدول رقم 

  روعاتبيانات عامة حول المش
  النسبة  العدد  المتغيرات

  نطاق عمل المشروع
  74.4  32  مستمر
  25.6  11  منته

  التغطية الجغرافية للمشروع
  41.9  18  الوطن ككل
  32.6  14  محافظة
  11.6  5  العاصمة

  6.5  3  قرية أو مجموعة قرى
  2.3  1  إقليم
  2.3  1  مدينة
  100  43  كلي

  الجھات المنفذة
  18.6  8  حكومية

  16.3  7  قطاع خاص
  46.5  20  منظمة أھلية

  27.9  12  منظمة دولية غير حكومية
  مصادر التمويل

  79.1  34  منظمة أجنبية
  16.3  7  حكومية

  14.0  6  ة إقليميةمنظم
  9.3  4  قطاع خاص
  9.3  4  منظمة دولية
  4.7  2  منظمة أھلية

   المدى  الزمني للمشاريع 
  25.6  11  سنة
   30.2   13  سنتان

   9.3   4  سنوات 3-5
   34.9   15  مستمر

  الارتباط بمشاريع أخرى   
   51.2  22  نعم
    48.8  21  لا

  
  
  

  
ولقد . المدروسة المشروعاتالمرتبطة ب المشروعاتل عن تم السؤا) 7(في السؤال المفتوح رقم 

ومن قراءة أسماء ). ب- 1انظر الملحق رقم -دون تكرار(مشروعا  24ذكر في ھذا السياق 
ويغلب عليھا أنھا . يتبين أنھا تدور حول قضايا ھامة تھم المرأة والأسرة بشكل عام المشروعات

كما تتضمن مشاريع . توجيه الاجتماعي والنفسيمشاريع للإرشاد والتوعية الأسرية، متضمنة ال
عديدة حول العنف الأسري والوقاية منه وتعليم الضحايا كيفية التعامل معه والتخفيف من 

بقضايا التمكين الاجتماعي والاقتصادي  المشروعاتإضافة إلى اھتمام كبير في . سلبياته
لى لھا للتعامل الأنسب مع الواقع ولتحقيق باعتبار أن التمكين ھو الوسيلة المث. والمھاراتي للمرأة

كما . حياة كريمة بعيدا عن الضعف والاستكانة التي يمكن أن تؤدي إلى الاستغلال والعدوان
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توجد مشاريع عديدة تتعلق بتقديم الرعاية المتكاملة للمرأة وللأسرة للتعامل مع مصاعب الحياة 
المدروسة مرتبطة بمشاريع  لمشروعاتايمكن القول أن  . والعنف أو عنف الفقر والحاجة

مشابھا لھا، ومكملة لھا من حيث الأھداف والمستھدفين باعتبار أن متطلبات النھوض تستدعي 
  . وجود مشاريع كثيرة وعلى المستوى الوطني
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  :التنفيـــــذ: 2
  

  :الجھات المنفذة للمشاريع
  

ѧر مѧذكر اكثѧا لѧار مفتوحѧت الخيѧؤال كانѧذا السѧن ھѧذةفي الإجابة عѧة منفѧب . ن جھѧإن النسѧذلك فѧل
فينبغѧѧي اخѧѧذ كѧѧل . بمجموعھѧѧا %100المѧѧذكورة تعѧѧود لѧѧك سѧѧؤال علѧѧى حѧѧدة ولا تتضѧѧايف لتصѧѧبح 

أو جمعيات كمѧا ( يتبين من النتائج أن اغلب الجھات المنفذة ھي منظمات أھلية. حده ىعنصر عل
المنفذة من قبѧل  اتالمشروع، تليھا %)46.5( 20، وذلك بعدد )ھو الاستعمال الشائع في الأردن

والجھѧات الحكوميѧة تشѧمل %). 16.3( 7، ثѧم القطѧاع الخѧاص %)18.6( 8الجھѧات الحكوميѧة، 
وبعѧض الھيئѧات التѧي تعتبѧر حكوميѧة مثѧل المجلѧس . أي منظمة أو مؤسسة أو ھيئة تتبع الحكومة

دارتھا مؤسسة وطنية تتشارك في إ هھو ليس ھيئة حكومية بالمعنى الشائع ولكنفالوطني للأسرة، 
  . لكن تغلب عليھا الصفة الرسمية . وتمويلھا الحكومة والقطاعات التطوعية والأھلية ذات العلاقة

  
  

  :مصادر التمويل
  

 4، أو دوليѧة %)79.1( 34(كان اغلب التمويل من مصادر أجنبية عѧن طريѧق منظمѧات أجنبيѧة 
التي تتبѧع الأمѧم المتحѧدة  فالمنظمة الدولية ھي. ويبدو ھنا خلط بين مسميات المنظمات%). 9.3(

يبѧدو . لاجني فھي المنظمة التي أصل تسѧجيلھا فѧي دولѧة غيѧر الأردناأما المنظمة . أو ما شابھھا
. من الإجابات أن المجيبѧين خلطѧوا بѧين الأمѧرين فھѧم يقصѧدون المنظمѧات الدوليѧة والأجنبيѧة معѧا

  . لية والأجنبيةفمن المناسب الدمج بين الفئتين في فئة واحدة ھي المنظمات الدو
  

. أن لأغلѧب المشѧروعات مقѧرات تѧزاول مѧن خلالھѧا أعمالھѧا) 2جѧدول رقѧم (يتضح من البيانات 
حيѧث يمكѧن تنفيѧذھا مѧن خѧلال المѧوارد . وفي الغالѧب لا تتطلѧب المشѧروعات مقѧرات خاصѧة بھѧا

الممولѧة تتجѧه إضافة إلى أن الجھѧات . المكانية والمادية المتوافرة لدى الجھات القائمة على التنفيذ
إلى أن لا تمول بنية أساسية من مقرات أو معدات وتفضل أن يذھب التمويل مباشѧرة إلѧى تحقيѧق 

وبشكل عام يظھر أن المشروعات لديھا مѧن التجھيѧزات الماديѧة مѧا . أھداف المشروعات المحددة
حѧوالي لكن يتبين نقص في وسѧائل الاتصѧال خاصѧة الاتصѧال الاليكترونѧي، ف. يكفي إلى حد كبير

، ربما يعود ھذا إلѧى أن اسѧتخدام %)55.8(النصف فقط من المشروعات لديھا مواقع اليكترونية 
تفصيل للتجھيزات المادية المتѧوافرة للمشѧاريع، ) 2(وفي الملحق رقم . الانترنت لا يزال محدودا

  :مدى توافر التجھيزات المادية اللازمة للمشاريع.  يمكن الرجوع إليھا للاستزادة
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  مدى توافر التجھيزات المادية اللازمة للمشاريع) 2(جدول رقم 

 %)العدد والنسبة(غير متوفرة  %)العدد والنسبة( متوفرة  التجھيزات

  )18.6( 08  )81.4(  35  مقر للمشروع

  )27.9( 12  )72.1( 31 تجھيزات مكتبية

  )37.2( 16  )62.8( 27  أجھزة حاسوب

  )39.5( 17  )60.5( 26  وسائل نقل

  )41.9( 18  )58.1( 25  سائل اتصالو

  )44.2( 19  )55.8( 24 موقع اليكتروني
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  :المشروعاتالعاملون في 

  
من حيѧث النѧوع أو  المشروعاتلقد وقع خلط أيضا في الإجابة عن الأسئلة المتعلقة بالعاملين في 

املين ذكѧورا أو إناثѧا عѧن عѧدد العѧ 13اعتبѧر السѧؤال رقѧم : فتم التعامل مع الأمѧر كمѧا يلѧي. العدد
اعتبر عن نوع المدير ذكѧرا أو أنثѧى، وأعطيѧت الإجابѧة  14والسؤال . وكانت الإجابة عنه رقمية

تѧѧم إتبѧѧاع نفѧѧس  15وفѧѧي السѧѧؤال رقѧѧم .  إذا كانѧѧت المѧѧديرة أنثѧѧى 2إذا كѧѧان المѧѧدير ذكѧѧرا ورقѧѧم  1
فѧي إدارتھѧا الإنѧاث للمشѧاريع التѧي يعمѧل  3مع إضافة رمز  14الترميز المستخدم مع سؤال رقم 

تѧدار  المشѧروعات أغلبيѧةت كانѧ. المشѧروعاتوكان متوسط عѧدد العѧاملين الѧذكور فѧي . والذكور
، المشѧѧѧѧروعاتمѧѧѧѧن %) 16.3( 7 ، فѧѧѧѧي حѧѧѧѧين أدار الرجѧѧѧѧال %)72.1( 31مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل النسѧѧѧѧاء 

ولكѧѧن آثرنѧѧا أن . ربمѧѧا تكѧѧون الإجابѧѧة عنѧѧا غيѧѧر دقيقѧѧة . مشѧѧاريع إدارتھѧѧا مشѧѧتركة%) 11.6(5و
  . لاحقاكما ھي، ويمكن اجراء التصويبات اللازمة لإجابات نعرض ا

  
 22(، فقѧѧѧد كانѧѧѧت الأغلبيѧѧѧة مѧѧѧن الإنѧѧѧاث المشѧѧѧروعاتأمѧѧѧا بخصѧѧѧوص نѧѧѧوع العѧѧѧاملين فѧѧѧي إدارة 

، يعمѧل فѧي إدارتھѧا كѧل مѧن الѧذكور والإنѧاث %)37.2( 16 المشѧروعات، وعدد من %)51.2(
  .ةيعملون في الإدار%) 9.3( 4ونسبة اقل من الرجال . معا
  

وكان متوسѧط عѧدد . 2، ووسيط 4أما بالنسبة لعدد العاملين فقد كان متوسط عدد العاملين الذكور 
  .عاملات 6، بوسيط 9العاملات الإناث 

   
  :المشروعاتأھداف 

  
بشكل مفتوح، وذلك كي يمكن الاحاطة بكافة الاھѧداف  المشروعاتلقد وضع السؤال عن اھداف 

 109ر صѧولقѧد تѧم ح. المشѧروعات، او كما ھي فѧي وثѧائق عاتالمشروكما يراھا القائمون على 
انظѧѧر (وقѧѧد تѧѧم ذكѧѧر جميѧѧع الأھѧѧداف كمѧѧا وردت فѧѧي الاسѧѧتبيان مرتبѧѧة ھجائيѧѧاً . أھѧѧداف للمشѧѧاريع

مѧѧن  إلѧѧى عѧѧددالكѧѧم الكبيѧѧر مѧѧن الأھѧѧداف ذلѧѧك فقѧѧد تѧѧم تصѧѧنيف ھѧѧذا  إلѧѧىإضѧѧافة   ).3الملحѧѧق رقѧѧم 
  :الفئات، وھي
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 حسب التكرار الأكثر تالمشروعاأھداف ) 3(جدول رقم 

 التكرار  الأھداف  
  23    تمكين اقتصادي واجتماعي وتحسين مستوى الحياة  - 1
  21            مھارات وتدريب - 2
  17               مؤسسي - 3
  16                توعية وتثقيف - 4
  10          مناصرة ودعم قانوني ورصد  - 5
  10    حل المشكلات ومساعدة المعنفات والحد من العنف - 6
   6          .دعم النفسي والاجتماعي والإرشادال - 7
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، فѧѧإن اھѧѧداف التمكѧѧين بكافѧѧة مكوناتѧѧه حضѧѧي بѧѧالتكرار الاكبѧѧر  )3(وكمѧѧا يبѧѧدو مѧѧن الجѧѧدول رقѧѧم 

وقصѧѧѧد بѧѧѧالتمكين التمكѧѧѧين الاقتصѧѧѧادي والاجتمѧѧѧاعي وتحسѧѧѧين نوعيѧѧѧة ومسѧѧѧتوى حيѧѧѧاة ). 23(
ور اكسѧاب المھѧارات والتѧدريب بكافѧة وجاء في المرتبة التالية من حيث الاھميѧة، امѧ. المستفيدين

فالتѧѧدريب وسѧѧيلة ھامѧѧة لتحسѧѧين مسѧѧتوى الحيѧѧاة وتعزيѧѧز ثقѧѧة النسѧѧاء بѧѧانفھن، . انواعѧѧه ومضѧѧامينيه
 المشѧروعاتوتمكينيھم من مواجھة متطلبات الحياة والتعامل مѧع صѧعابھا، خاصѧة ان كثيѧرا مѧن 

  . وف الصعبةموجھة للنساء المعنفات او اللاتي يعانين من ضيق العيش والظر
  

وكانت مشاريع الاصلاح والبناء المؤسسي في المرتبة الثالثه، تلتھا مشاريع التوعية ثم 
وعلى . وجاء الدعم النفسي الاجتماعي والارشاد في المرتبة السابعة. المناصرة وحل المشكلات

  .كل فإن ھذه الاھداف تشكل منظومة من عوامل النھوض بالمرأة اجتماعيا والارتقاء بھا
  
  
  :المشروعاتبيعة أنشطة ط
  

، وتѧم إضѧافة خيѧار عاشѧر يتعلѧق المشѧروعاتمن أنماط الانشطة التي تقوم بھѧا  9تم السؤال عن 
 أعѧѧداد ونسѧѧب نشѧѧاطات) 4(ويبѧѧين الجѧѧدول رقѧѧم . بѧѧأي نشѧѧاطات أخѧѧرى لѧѧم تѧѧذكر فѧѧي الاسѧѧتبانة

 . المشѧروعاتاف ويمكن القول ابتѧداءً إن الأنشѧطة المѧذكورة تعكѧس أھѧد. المدروسة المشروعات
وھذا أمر منطقي فلكي تتحقق الأھداف لا بد من نقلھا إلى واقع ملمѧوس وإجѧراءات تنقѧل الأفكѧار 

فالنشѧاطات ھѧي الآليѧة التѧي يمكѧن أن تنقѧل   .والأھداف المرغوبة إلى عمل ممكن، ونتائج محققة
وحѧѧا للمجيبѧѧين وھنѧѧا نشѧѧير أيضѧѧا إلѧѧى انѧѧه تѧѧم إعطѧѧاء الخيѧѧار مفت. الأھѧѧداف إلѧѧى التحقѧѧق الѧѧواقعي

 . فقѧط بنѧدوبالتالي فإن النسب المذكورة مع كل خيѧار إجابѧة تتعلѧق بѧذلك الإجابة لاختيار اكثر من 
وينبغي اخذ كل خيار بمفردة، ولكن يمكن الاستنتاج من الأرقام أي النشاطات ھي الأكثر تكѧرارا 

  . وربما الأكثر أھمية
  

ن تأتي في المقدمة من النشѧاطات تتبعھѧا نشѧاطات يتبين من النتائج إن نشاطات التدريب أو التكوي
ثѧѧم يѧѧأتي بعѧѧدھا فѧѧي الترتيѧѧب نشѧѧاطات ). علѧѧى التѧѧوالي%) 79.1( 34, %) 81.4( 35(التوعيѧѧة 

، وبأعѧداد ونسѧب متسѧاوية %)51.2( 22، وثѧم أعѧداد الكѧوادر، %)55.8( 24(تنمية المھارات 
بعѧد ). لكل منھѧا )%48.8( 21( كل من تقديم مساعدات مالية أو عينية، وتحسين ظروف العيش

  ). 4(ذلك تتوزع النسب على باقي النشاطات، انظر الجدول رقم 
  

ومن خلال الإجابة عن الشق النوعي المفتوح من السؤال عن أنشطة المشѧروعات، تѧم ذكѧر عѧدد 
وقѧد أمكѧن اسѧتخلاص ابѧرز ھѧذه الصѧفات، حيѧث يتبѧين مѧن . كبير من الأوصاف لھذه النشѧاطات

الذي يقѧدم لائحѧة بالأوصѧاف التѧي تѧم  4وللاستزادة يمكن الرجوع إلى الملحق رقم   .ذلك ما يلي
  .ذكرھا من قبل المجيبين عن الاستمارة
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  نشاطات المشروعات) 4(جدول رقم 
  النسبة  العدد  المتغيرات

  81.4  35  تكوين/تدريب
  79.1  34  توعية

  55.8  24  تنمية مھارات
  51.2  22  إعداد كوادر
  48.8  21  دات مالية أو عينيةتقديم مساع

  48.8  21  تحسين ظروف العيش
  44.2  19  تأھيل وإعادة تأھيل

  27.9  12  توفير مؤسسات رعاية مختلفة
  25.6  11  برامج حماية

  14.0  6  غير ذلك
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  المشروعاتا ھالفئات التي تستھدف
  

ل المѧؤثر فѧي التخطѧيط ھم الفئة الأھѧم فѧي ھѧذا السѧياق فھѧم العامѧ المشروعاتإن المستھدفين من 
وھѧي المسѧتفيدة  المشѧروعاتللمشاريع وفي إيجادھѧا وبالتѧالي تكѧون ھѧذه الفئѧات ھѧي محѧل عمѧل 

ولقѧѧد تѧѧم تقسѧѧيم فئѧѧات المسѧѧتھدفين إلѧѧى أربѧѧع فئѧѧات حسѧѧب الخصѧѧائص التاليѧѧة . منھѧѧا بشѧѧكل مباشѧѧر
انظѧر  .لصѧحيةالحالѧة ا. 4حسѧب العمѧر، و . 3الحالة الوظيفيѧة، . 2الحالة الاجتماعية، . 1: وھي

  ).4(جدول رقم 
 37حيѧث كانѧت أعѧدادھن ونسѧبتھن  ،نساء المتزوجاتكان النصيب الاكبر من المستھدفات ھن ال

  .  منھا للك%) 86.0( 37، تليھا فئة العزباوات والمطلقات بأعداد ونسب متساوية، %)90.7(
، تليھѧا فئѧة %)67.4( 29، وثѧم للمتقاعѧدات %)69.8(30وكان الاستھداف اكبر لربات البيѧوت 

وحسب العمر كѧان الاسѧتھداف اكثѧر للشѧابات والفتيѧات وثѧم المسѧنات %). 65.1( 28العاملات  
وتتقѧارب نسѧب الاسѧتھداف حسѧب . كمѧا يبѧدو مѧن النتѧائج كان الاقل بالنسبة للاطفالوالاستھداف 

.  علѧѧى التѧѧوالي%) 48.89 21، و%)46.5( 20(الحالѧѧة الصѧѧحية سѧѧواء مريضѧѧات أو معوقѧѧات 
  .حالات صحية أخرى عند السيدات%) 25.6( 11 المشروعاتاستھدف حوالي ربع و
   

أما بالنسبة لاستھداف الرجال فتبين ان اقل من نصف المشروعات قد استھدفت في نشاطاتھا الرجال، وحوالي 
  . وذلك من الاستبيانات التي استكملت عنھا الإجابات انظر الجدول ادناه. الثلث لم تستھدف الرجال

  استھداف الرجال 
  %)48.8( 21  نعم

  %)32.6( 14  لا 
  

شخص، بوسيط حسابي  1759وبخصوص عدد المستھدفين من المشروعات فكان المتوسط ھو 
. شخص 200شخص بوسيط قدره  2300، وكان متوسط عدد المستفيدين الفعليين )240(
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  )5(جدول رقم 

  توزيع المشروعات حسب فئات المستھدفين
  النسبة  عددال  المتغيرات

  حسب الحالة الاجتماعية للنساء
  90.7  39  متزوجات
 86.0  37  عزباوات
  86.0  37  مطلقات
      أرامل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  حسب الحالة الوظيفيةتوزيع المشروعات 
  69.8  30  ربات بيوت
  67.4  29  متقاعدات
  65.1  28  عاملات
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  حسب العمرتوزيع المشروعات 

  79.1  34  شابات
  69.8  30  تياتف

  48.8  21  مسنات
  30.2  13  أطفال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  حسب الحالة الصحيةتوزيع المشروعات 
  48.8  21  أمراض مزمنة
  46.5  20  معوقات
  25.6  11  غير ذلك
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  والمشكلات الإنجازات:3
  
  

نѧت كا. لا أماھدافھا  المشروعاتھو ھل حققت ھذه كافة  المشروعاتالسؤال المركزي المتعلق ب
النسѧب الباقيѧة  أمѧا، %)81.4( المشѧروعاتلنسѧبة كبيѧرة مѧن  بالإيجѧابعن ھѧذا السѧؤال  الإجابة

كѧان مѧن حيѧث ربمѧا مѧن حيѧث المѧنھج  . لم يتم تقييمھا بعѧدفتعود إما لمشاريع جديدة او لمشاريع 
علѧѧى كѧѧل لقѧѧد تبѧѧين ھѧѧذا مѧѧن خѧѧلال . المشѧѧروع جديѧѧد أنآخѧѧر ھѧѧو  إجابѧѧةخيѧѧار  إضѧѧافةالمناسѧѧب 
التѧѧي لѧѧم تحقѧѧق اھѧѧدافھا تبعѧѧا لѧѧرأي  أوالجديѧѧدة  المشѧѧروعات، ولكѧѧن لѧѧم يѧѧتم الفصѧѧل بѧѧين تالإجابѧѧا

  ).5(انظر للاستزادة ملحق رقم  . الأسئلةالمجيبين عن 
  

  :المشروعاتالعقبات التي تواجه 
  

مشѧѧكلة وكѧѧان مѧѧن ابرزھѧѧا . المشѧѧروعات، العقبѧѧات التѧѧي واجھѧѧت وتواجѧѧه )5(يبѧѧين جѧѧدول رقѧѧم 
وتكاد تكون ھاتان المشѧكلتان قاسѧما مشѧتركا بѧين . الإدارية الإجراءاتتعقيد التمويل، وثم مشكلة 

 12تعѧاني مѧن مشѧكلة التمويѧل، و%) 30.2( 13 المشѧروعاتفحѧوالي ثلѧث . المشѧروعات جميع
تعѧاني مѧن مشѧكلات  المشѧروعاتمѧن  متفاوتѧةونسѧب . الإداريѧةتعاني من التعقيѧدات %) 27.5(

عѧѧدم تجѧѧاوبھم، وعѧѧدم وجѧѧود خطѧѧط للاسѧѧتدامة،  أودفين المسѧѧتھ إلѧѧىشѧѧتى مثѧѧل صѧѧعوبة الوصѧѧول 
   . ونقص الموارد البشرية

  
  العقبات والصعوبات التي واجھت المشروعات) 6(جدول رقم 

  النسبة  العدد  العقبات
  لم تذكر أي عقبات أو معيقات في ھذين البندين  عدم وجود وثيقة مشروع

  عدم وضوح غايات المشروع وأھدافه
  30.2  13  مشكلة التمويل

  27.5  12  تعقيد الإجراءات الإدارية
  14.0  6  صعوبة الوصول إلى المستھدفين

  14.0  6  عدم وجود خطة للاستدامة
  11.6  5  مشكلة المكان

  9.3  4  نقص الموارد البشرية
  7.0  3  عدم تجاوب المستھدفين
  7.0  3  نقص القدرات الفنية

  4.7  2  مشكلات دراسات الجدوى
  4.7  2  لماديةنقص التجھيزات ا

  4.7  2  مشكلة التنسيق بين الجھات ذات الصلة
  2.3  1  عدم وجود مؤشرات للتقييم
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أما بالنسبة لتوصيف ھذه العقبات، والإجراءات التي اتخѧذت للتغلѧب عليھѧا، فقѧد تѧم السѧؤال عنھѧا 

، ھѧذه )6(ويقѧدم الملحѧق رقѧم . وقدم المجيبون معلومات كثيرة حѧول ھѧذه القضѧايا.  بشكل مفتوح
  . العقبات كما وردت في البيانات الاولية
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   آليات التقييم والمتابعة: 4
  

الغالبيѧة  أنويتبѧين . تقييمھѧا ومتابعتھѧا إجراءاتحسب  المشروعاتتوزيع ) 6(يبين الجدول رقم 
مشاريع، ربمѧا %) 14.0( 6، ولم يتم تقييم %)79.1( 34قد تم تقييمھا  المشروعاتالعظمة من 

  . لتقييمھابعد ولم تبدو الحاجة ملحة جديدة  لأنھا
  

  :مراحل التقييم
  

 ومرحلѧي، %)60.5( 26 المشѧروعاتمن نصѧف  لأكثرأما بالنسبة لمراحل التقييم، فھو مستمر 
وجѧѧود تѧѧداخل فѧѧي  إلѧѧىويجѧѧدر القѧѧول ھنѧѧا %). 39.5(17، ونھѧѧائي ل %)46.5( 20لعѧѧدد اقѧѧل 

قѧد  المشѧروعاتا للمجيبѧين، وبالتѧالي فѧإن كѧان متاحѧ إجابةالنسب حيث انه خيار اختيار اكثر من 
  . التقييم أنواعتتواكب فيھا جميع 

  
  :جھات التقييم

  
 مالتقيѧي أنوتبѧين مѧن النتѧائج . الأطѧرافمتعѧدد  إلѧىالخѧارجي  إلىتتعدد جھات التقييم من الذاتي، 

وكѧѧѧان يقѧѧѧوم بѧѧѧه فѧѧѧي الغالѧѧѧب %). 55.8( 24  المشѧѧѧروعاتالѧѧѧذاتي اتبѧѧѧع فѧѧѧي اكثѧѧѧر مѧѧѧن نصѧѧѧف 
ѧѧاوية  ونالإداريѧѧب متسѧѧتفيدون بنسѧѧ55.8( 24(والمس (%نھمѧѧل مѧѧان . لكѧѧ19وك )ن %) 44.2ѧѧم

  . شارك في تقييمھا العاملين فيھا المشروعات
  

مѧѧن قبѧѧل الجھѧѧات  المشѧѧروعاتمѧѧن %) 44.2( 19وبخصѧѧوص التقيѧѧيم الخѧѧارجي فقѧѧد تѧѧم تقيѧѧيم 
مѧѧѧѧن  %)16.3(7تѧѧѧѧم تقييمھѧѧѧѧا مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل الجھѧѧѧѧات التمويليѧѧѧѧة، و %) 30.2( 13و الاشѧѧѧѧرافية، 
مѧن %) 23.3( 10ل  الأطѧرافوكѧان التقيѧيم متعѧدد . لتقييمھا أخرىتوجد ترتيبات  المشروعات
  .المشروعات

   
  :منھجية التقييم

  
 31والمخرجѧѧات  الأھѧѧدافيم يѧѧ، وثѧѧم تق%)76.6(33 الأداءالغالѧѧب علѧѧى تقيѧѧيم يركѧѧز التقيѧѧيم فѧѧي 

يم متقاربѧѧة، فحѧѧوالي ثلاثѧѧة التقيѧѧ أنمѧѧاطتبѧѧدو  %). 69.8( 30 الأنشѧѧطةتقيѧѧيم  وأخيѧѧرا، %)72.1(
والتѧѧي جѧرى تقييمھѧا يتبѧѧع فѧي تقييمھѧا التقيѧѧيم الѧذي يظھѧر انѧѧه يتسѧم بالتكامѧѧل  المشѧروعات أربѧاع

تمويلھѧѧا  المشѧѧروعاتيكѧѧون ھѧѧذا لان أغلبيѧѧة قѧѧد  . المشѧѧروعاتوالتركيѧѧز علѧѧى مجمѧѧل عمليѧѧات 
. على عمليѧة التقيѧيم ةوالإشرافيخارجي وتتطلب وثائقھا وجود التقييم، ومشاركة الجھات الممولة 

التي تمولھѧا،  المشروعاتنجاح  إثبات إلىبحاجة  أيضاھي  والأجنبيةالمنظمات الدولية ذلك لأن 
المتحѧدة  الأمممن موازنات  أوتأخذ التمويل من جھات حكومية من الدول الغنية  الأصلفي  لأنھا

  . في المنظمة الأعضاءالتي تشارك فيھا الدول 
  

  :أدوات التقييم
  
ثѧم الاسѧتبيان %) 74.4( 32المنھجية المستخدمة في التقييم، ھѧي المقابلѧة  الأدواتان من ابرز ك

 24ومراجعѧѧة الملفѧѧات بتسѧѧاو فѧѧي العѧѧدد والنسѧѧبة ، )55.8( 24، يليھѧѧا المؤشѧѧرات %)60.5( 26
نھج النѧوعي، ربمѧا ملل إتباعھاالتقييم  أدواتويغلب على . الملاحظة الميدانية تأتي، ثم %)55.8(
فالقياسѧѧات الكميѧѧة . المشѧѧروعات أھѧѧدافن ھѧѧذا المѧѧنھج يعطѧѧي صѧѧورة افضѧѧل عѧѧن مѧѧدى تحقѧѧق لا
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وعѧن المعѧاني  المشروعاتوحدھا لا تكفي وقد تعطي صورة غير حقيقية عن الآثار التي حققتھا 
  .المشروعاتالمعاناة التي يواجھھا المستھدفون من ھذه  أو
  

  )7(جدول رقم 
  آليات التقويم والمتابعة

  النسبة  العدد  راتالمتغي
  ھل تم تقييم المشروع

  79.1  34  نعم
  13.9  6  لا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  مراحل التقييم
  6.5  26  مستمر
  46.5  20  مرحلي
  39.5  17  نھائي
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  جھة التقييم

  
  55.8  24  ذاتي

  55.8  24  الإداريين
  55.8  24  المستفيدين
  44.2  19  العاملين
  16.3  7  :خارجي

  30.2  13  جھات إشرافية
  44.2  19  جھات تمويلية

  16.3  7  أخرى
  23.3  10  متعدد الأطراف
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  منھجية التقييم

  69.8  30  تقييم الأنشطة
  72.1  31  "المخرجات"تقييم الأھداف 

  76.7  33  تقييم الأداء
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  أدوات التقييم

  74.4  32  مقابلات
  60.5  26  الاستبيان
  55.8  24  مؤشرات
  5.8  24  ملفات
  51.2  22  ملاحظة
  9.30  4  غير ذلك
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  )8(جدول رقم 
  :كيفية استفادة المشروعات من عملية التقييم

  التكرار  اسم المشروع الرقم
  14  الكشف عن نقاط القوة والضعف -  1
التغلب على المشكلات والصعوبات وتحسين  -  2

الخدمات
10  

  4 تطوير الإستراتيجيات والخطط -  3
  3 ك الأخطاء منذ البدايةالمتابعة وتدار -  4
  3 تحديث قاعدة البيانات وإجراء دراسات -  5
  2 ابتكار برامج جديدة ونشر التجربة -  6
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، الى ان )8(من التقييم، فتشير البيانات في الجدول رقم  المشروعاتأما بالنسبة لمدى استفادة 
ريع في المساعدة على الكشف فقد كانت الاستفادة الاكبر للمشا. الفائدة كانت متحققة من التقييم

في التغلب على المشكلات والصعوبات  المشروعاتعن نقاط القوة والضعف، تلى ذلك مساعدة 
من نواح اخرى مثل، تطوير  المشروعاتكما استفادت . وبالتالي تحسين الخدمات التي تقدمھا

. ة ونشر التجربةخططھا واستراتيجياتھا، ومساعدتھا في تحديث بياناتھا وابتكار برامج جديد
يبدو بإيجاز من ھذا الاجابات ان التقييم كان فاعلا ومفيدا للمشاريع، سواء في تحسين عملھا، او 

  ).8انظر لمزيد من التفصيل ملحق رقم (. مساعدتھا في تدارك الاخطاء وتحسين الاداء
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 ً   الرؤيـــة المستقبلية: رابعـــا

  
الدراسѧة تѧم  أسѧئلةوكمѧا ھѧي الحѧال مѧع عѧدد كبيѧر مѧن . يمثل ھذا المحور ختام محѧاور الدراسѧة 

منطبقѧѧѧة علѧѧѧى حالѧѧѧة  أويرونھѧѧѧا مناسѧѧѧبة  إجابѧѧѧةالمبحѧѧѧوثين فرصѧѧѧة اختيѧѧѧار أي خيѧѧѧارات  إعطѧѧѧاء
لا يبѧѧين بوضѧѧوح المبحѧѧوثين لكنѧѧه  أمѧѧاميوسѧѧع دائѧѧرة الخيѧѧار  الإجابѧѧةھѧѧذا الѧѧنمط مѧѧن . شѧѧاريعھمم

  . المطلقة مالأرقامن خلال مقارنة  إلاالتراتب النسبي للخيارات، 
  

لا . المشѧѧروعاتكѧѧان ھѧѧو عمليѧѧة تمويѧѧل  المشѧѧروعاتبالتحسѧѧين فѧѧي  الأولالاھتمѧѧام  أنلقѧѧد تبѧѧين 
. المشѧروعاتالعقبѧات التѧي واجھѧت  أھѧممشكلة التمويѧل كانѧت مѧن  أنتذكرنا  إذاغرابة في ذلك 
وجѧود القѧدرة علѧى الاسѧتدامة و المشѧروعاتلم يكن لدى الجھات ا لقائمѧة علѧى  إنوستبقى كذلك 

قيѧد الدراسѧة تѧأتي  المشѧروعاتولكن كما ھو معروف فإن الكثيѧر مѧن . التمويل الذاتي المضمون
فبدون ھذا التمويل ربمѧا لѧم توجѧد كثيѧر مѧن . استجابة لاھتمامات الممولين والجھات التي تدعمھم

  .القضايا محل الاھتمام
والتقييم، انظر الجدول المرأة  المقترحات المتعلقة بقضايا التنفيذ ومشاركة أھميةولقد تقاربت 
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وجاءت نوعيا مفتوحا،  المشروعاتوكان شق من السؤال عن المقترحات المستقبلية لتحسين 

  ). 9(الملحق رقم  إلى والإجابات، تاركين التفصيلات ومتنوعة كثيرة إجاباتنه ع
  
  

  :المجالات المقترحة للمشاريع الجديدة
  

حيث تشير النتائج الى ان . المقترحة للمشاريع ، المجالات الاجتماعية)10(يبين الجدول رقم 
ھا مشاريع التوعية والارشاد يالمقترحة، تل المشروعاتمشاريع التمكين تأتي في صدارة 

 باعتبار . ھناك مقترحات لاستھداف جميع افراد الاسرة وليس فقط النساءو. واكساب المھارات
ومن خلال جميع افراد الاسرة، والمجتمع العمل للنھوض بالمرأة لا يتم بمعزل عن العمل مع  أن

، مثل تغيير ھناك مقترحات تتناول عدد من القضايا وبإھتمام قليل أنكما  . بشكل عام
لمزيد من ( . السياسات، والتنسيق مع المجالس البلدية، وزيادة كفاءة الاختصاصين الاجتماعيين

   ).10التفصيل انظر ملحق رقم 
  

  جتماعية المقترحة للمشاريعالمجالات الا )10(جدول رقم 
 التكرار  اسم المشروع  
النفسي، الاجتماعي، الاقتصادي، القانوني، السياسي (مشاريع التمكين  -  1

  )   والثقافي
25  

  21             توعية وإرشاد وبناء قدرات واكساب مھارات -  2
  4                         لأسرة  استھداف جميع أفراد ا -  3
  4               تدريب السيدات على إدارة المشروعات  -  4
  2            تركيز على النساء في القرى  -  5
  2              المرأة وتحديات العصر -  6
  1                 تغيير السياسات            -  7
  1                 التنسيق مع المجالس البلدية  -  8

  1          زيادة كفاءة الأخصائيين الاجتماعيين - 10
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 ً   النتائج والاستخلاصات: خامسـا
  

مشروعا من مشاريع النھوض بالمرأة في الأردن وفق المواصفات  43لقد تمت دراسة 
من قبل منظمة المرأة العربية في وثيقة الدراسات المسحية في المجال التي تم اعتمادھا 

على عدة مراحل أولھا تحديد الجھات والمؤسسات الرسمية  المشروعاتوتم اختيار . الاجتماعي
والتطوعية والخاصة التي تعنى بالنھوض الاجتماعي للمرأة والتي لديھا مشروعات وفق 

ل بالجھات تلك ومراسلتھا، والطلب منھا تزويد فريق البحث وثم تم الاتصا. المعايير المعتمدة
  . ، وفقا للإطار المعتمد والتعريفات المستخدمةالمشروعاتبالبيانات حول 

 
. وقد استخدم الاستبيان الѧذي تѧم إعѧداده واعتمѧاده مѧن قبѧل منظمѧة المѧرأة العربيѧة كѧأداة للدراسѧة

المشروعات منذ التأسيس ومرورا بالتنفيذ،  واحتوى الاستبيان على أسئلة حول مجمل دورة حياة
تѧѧم التعامѧѧل معھѧѧا كميѧѧاً : وجѧѧاءت الأسѧѧئلة علѧѧى نمطѧѧين، أسѧѧئلة مغلقѧѧة. ومѧѧن ثѧѧم التقيѧѧيم والتطѧѧوير

أمѧا .  وتѧم عѧرض النتѧائج فѧي جѧداول).  النسب والتكѧرار/باستخدام الإحصاء الوصفي المناسب(
قѧѧѧة كمѧѧѧا وردت مѧѧѧن القѧѧѧائمين علѧѧѧى الأسѧѧѧئلة المفتوحѧѧѧة، فقѧѧѧد تѧѧѧم حصѧѧѧر الإجابѧѧѧات وتسѧѧѧجيلھا بد

، ومѧѧن ثѧѧم ترميزھѧѧا، ورتبѧѧت حسѧѧب التكѧѧرار الأكثѧѧر والѧѧذي يعبѧѧر عѧѧن الأھميѧѧة التѧѧي المشѧѧروعات
 . لھذه الأمور المشروعاتيضعھا القائمون على 

  
  :الصعوبات التي واجھت الدراسة

ت من ابرز الصعوبات التي واجھت الدراسة كانت عدم استجابة الجھات المنفذة للمشروعا
حيث جرى في البداية  إرسال رسالة من عضو المكتب التنفيذي . والتردد في إعطاء البيانات
وكانت الإجابة محدودة ولا تفي . والمؤسسات  ذات العلاقة تللمنظمة في الأردن، للوزارا

ثم بعد ذلك جرى تكثيف الاتصال مع تلك المؤسسات وزيارتھا والاتصال مع العديد . بالغرض
وفي النھاية تم . ومعاودة الاتصال والزيارات لمرات عديدة. ن والمسئولين عنھامن القائمي

  .استبيان، ويبقى عدد لم يستكمل بعد 43الحصول على 
   

ولقد واجھت الدراسة بعض الصعوبات المنھجية تتمثل في لبس في فھم بعض الأسئلة المتضمنة 
مثلا، لم يكن . د لا توجد في كل البلدانفي الاستبيان، أو في وجود معان محلية لبعض المفاھيم ق

التمييز واضحاً بين المنظمات الدولية أو الأجنبية والإقليمية، ولم يكن التمييز واضحاً بين 
وكان لكثرة الأسئلة المفتوحة صعوبة في الترميز وفي التحليل . المنظمات الأھلية والتطوعية

خاصة (الإجابات المكررة بشكل كبير وفي بعضھا لم يمكن وضعھا في جداول نتيجة لطبيعة 
  ).  توفر المستلزمات المادية للمشاريع

  
  : ملخص النتائج

كانت  فقد، أما بالنسبة لسنوات التأسيس%). 75(مستمرة  المشروعاتكانت معظم 
في الوقت  المشروعاتالأكثر نصيباً في استحداث وتنفيذ ) 2009، و2008، 2007(سنوات 

واستمر ما يقارب . مشروع لكل منھا) 1999، 1998، 1996( الذي توزعت على السنوات
بقليل في حين بقي الثلث لمدة سنتين، وما يقارب الربع لمدة سنة  المشروعاتأكثر من ثلث 

 .واحدة
   

. أما فيما يتعلق بنطاق عمل المشروعات فإن ثلاث أرباعھا على المستوى الوطني والباقي محلي
على المستوى الوطني، ومن ثѧم علѧى مسѧتوى المحافظѧة بأكملھѧا،  والتغطية الجغرافية في الغالب

 .إما على مستوى قرية أو مجموعة من القرى أو على مدينة معينة المشروعاتثم توزعت باقي 



 34

كز الكثير من المشروعات على تقديم الإرشاد القانوني والاجتماعي والنفسي للنساء وأسرھن 
ات لدھيا خط الإرشاد القانوني والاجتماعي والنفسي، كما أن بعض المشروع. وأحيانا للرجال

مجانيا يمكن المحتاجات من الاتصال بالجمعيات والھيئات ذات العلاقة طلبا للمشورة والنصيحة 
لذلك توجد مشروعات متعددة تعنى بتقديم الدعم النفسي والاجتماعي . أو المساعدة المباشرة

 .المتكاملةوالقانوني والرعاية النفسية الاجتماعية 
  

وحيث أن النھوض يتطلب إكساب المرأة المعرفة والمھارات والإمكانيات التي تؤھلھا للنھوض 
والإمساك بزمام المبادرة وجعلھا عنصرا فعالاً في المجتمع، اقتضى ذلك وجود العديد من 

ك وذل. المشروعات التي تعنى بالتمكين الاقتصادي والاجتماعي والقانوني والمؤسسي للمرأة
بھدف إكساب المرأة والمؤسسات التي تعنى بشؤونھا القدرات اللازمة لتمكينھا من الاستقلالية 

  .والنھوض بالحصول والتمكن من الإنتاجية والفعالية الاجتماعية
  

ما يھدف إلى الحد  المشروعاتفمن . لقد حظي موضع العنف بالنصيب الأكبر من المشروعات
جتماعي، أو كسب المؤازرة لمناھضة العنف، ومجابھة العنف من العنف القائم على النوع الا

إضافة إلى وجود مشروعات تعنى . الأسري تحديدا، خاصة الموجه ضد النساء والفتيات
بمساعدة النساء المتعرضات للعنف ھن وأطفالھن،  ووجود مشروعات تھتم بالمصالحة وتحقيق 

نف، بمشروعات تعمل على بناء القدرات وتعزز ھذه الجھود الموجھة ضد الع. الوفاق الأسري
المحلية لمكافحة العنف وتعزيز حقوق المرأة القانونية ورصد ومتابعة تنفيذ القوانين ذات 

  . العلاقة
 

ولقد ارتبطѧت المشѧروعات القائمѧة بمجموعѧة مѧن المشѧروعات المشѧابھة والتѧي تѧدعم التوجھѧات 
العنѧف ، لإرشѧاد والتوعيѧة الأسѧريةا وخاصѧة فѧي مجѧالات. والاھتمامات للمشѧروعات المدروسѧة

وايضѧѧѧا . الأسѧѧѧري والوقايѧѧѧة منѧѧѧه وتعلѧѧѧيم الضѧѧѧحايا كيفيѧѧѧة التعامѧѧѧل معѧѧѧه والتخفيѧѧѧف مѧѧѧن سѧѧѧلبياته
تقѧѧديم الرعايѧѧة ومشѧѧروعات . التمكѧѧين الاجتمѧѧاعي والاقتصѧѧادي والمھѧѧاراتي للمѧѧرأةمشѧѧروعات 

  .لفقر والحاجةالمتكاملة للمرأة وللأسرة للتعامل مع مصاعب الحياة والعنف أو عنف ا
  

أمѧѧا فيمѧѧا يتعلѧѧق بعمليѧѧة تنفيѧѧذ المشѧѧروعات، فأغلѧѧب الجھѧѧات المنفѧѧذة ھѧѧي منظمѧѧات أھليѧѧة، تليھѧѧا 
أبѧѧرز التمويѧѧل مѧѧن مصѧѧادر أجنبيѧѧة عѧѧن وكѧѧان . الحكوميѧѧة أي التѧѧي تغلѧѧب عليھѧѧا الصѧѧفة الرسѧѧمية

ھѧا مقѧرات تѧزاول مѧن خلالھѧا أعمال المشѧروعاتلأغلѧب وتوفر . طريق منظمات أجنبية أو دولية
ولقد كѧان للمѧرأة النصѧيب . في حين يتبين نقص في وسائل الاتصال خاصة الاتصال الاليكتروني
  .الأكبر في أدارة المشروعات، كما كان أغلبية العاملين أيضا من النساء

 
لقѧѧد كانѧѧت أھѧѧداف المشѧѧروعات معبѧѧرة عѧѧن أسѧѧمائھا، حيѧѧث كانѧѧت أھѧѧداف التمكѧѧين ھѧѧي الأكثѧѧر 

ولا غرابѧة فѧي ذلѧك . المھارات والتدريب بكافة أنواعѧه ومضѧامينه تكرارا، تبعتھا أھداف إكساب
ومѧن ثѧم . فإن التمكين الحقيقي لا يتحقق إلا إذا اكتسب المرأة مھارات وقدرات وإمكانيات حقيقية

جاءت مشѧاريع الإصѧلاح والبنѧاء المؤسسѧي فѧي المرتبѧة الثالثѧة والتѧي تلتھѧا مشѧاريع التوعيѧة ثѧم 
  .في المرتبة السابعة والإرشادفي حين جاء الدعم النفسي الاجتماعي المناصرة وحل المشكلات، 

 
حيث جاء فѧي . ويمكن القول أيضا أن نشاطات البرامج قد بينت بشكل واضح ارتباطھا بالأھداف

المقدمѧѧة نشѧѧاطات التѧѧدريب أو التكѧѧوين ثѧѧم تنميѧѧة المھѧѧارات وتليھѧѧا أعѧѧداد الكѧѧوادر ومѧѧن ثѧѧم تقѧѧديم 
. النسب على باقي النشѧاطات توزعتوتحسين ظروف العيش بعد ذلك  مساعدات مالية أو عينية،

قѧѧد تѧѧم تصѧѧميمھا بشѧѧكل  المشѧѧروعاتويѧѧدل الارتبѧѧاط الواضѧѧح بѧѧين النشѧѧاطات والأھѧѧداف إلѧѧى أن 
واضѧѧح ومنطقѧѧي وربمѧѧا يشѧѧير إلѧѧى أن المشѧѧروعات لѧѧم تواجѧѧه صѧѧعوبات فѧѧي مجѧѧال التصѧѧميم أو 
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ت بشѧѧك مبكѧѧر فѧѧي بدايѧѧة عمليѧѧة إنشѧѧاء حيѧѧث كانѧѧت ھѧѧذه الأمѧѧور الجوھريѧѧة قѧѧد حسѧѧم. الأھѧѧداف
وربما يدل ھذا أيضا إلى أن الجھات الممولة تطلب وثائق مشاريع وفѧق مواصѧفات . المشروعات

 .محددة ومعايير مفاضلة لاستحقاق التمويل
  

وفيما يختص بعملية الاستھداف من المشروعات، فكان النصيب الأكبر من المستھدفات ھن 
وكان الاستھداف الأكبر لربات البيوت وثم . ئة العزباوات والمطلقاتالنساء المتزوجات تليھا ف

وأكثر المستفيدات من المشروعات كن الشابات والفتيات وثم . للمتقاعدات تليھا فئة العاملات
وتتقارب نسب الاستھداف حسب الحالة الصحية سواء مريضات أو . المسنات وأقلھن الأطفال

 .معوقات
  

والمعوقات التѧي واجھѧت المشѧروعات فكѧان مѧن أبرزھѧا مشѧكلة التمويѧل،  أما بالنسبة للصعوبات
تعѧاني مѧن مشѧكلات شѧتى  المشروعاتوثم مشكلة تعقيد الإجراءات الإدارية، ونسب متفاوتة من 

مثل صعوبة الوصول إلى المسѧتھدفين أو عѧدم تجѧاوبھم، وعѧدم وجѧود خطѧط للاسѧتدامة، ونقѧص 
 .  الموارد البشرية

 
قد تم تقييمھا والباقية لم تقيم ربما لأنھا جديدة ولم تبدو الحاجة  المشروعاتمة من إن غالبية العظ

يتضح من النتائج أن نسبة كبيرة من الأھداف قد حققت أھدافھا أما المشروعات . ملحة بعد لتقييمھا
  . المتبقية فھي إما مشاريع جديدة أو لم يتم تقييمھا بعد

 
لمشѧروعات تحظѧى بتصѧميم جيѧد، خاصѧة فيمѧا يتعلѧق بѧالتقويم، وكما تبين سابقا يمكѧن القѧول أن ا
الذاتي فѧي  مواتبع أسلوب التقيي. ومرحلي لعدد أقل، المشروعاتفالتقييم مستمر لأكثر من نصف 

حيѧѧث كѧѧان يقѧѧوم بѧѧه فѧѧي الغالѧѧب الإداريѧѧون والمسѧѧتفيدون بنسѧѧب  المشѧѧروعاتأكثѧѧر مѧѧن نصѧѧف 
 .متساوية

مѧن قبѧل  المشѧروعاتم حѧوالي نصѧف المشѧروعات مѧن وبخصوص التقييم الخارجي فقѧد تѧم تقيѧي
الجھات الإشرافية، وحوالي الثلث تم تقييمھا مѧن قبѧل الجھѧات التمويليѧة، واقѧل مѧن الخمѧس بقليѧل 

وكѧان التقيѧيم متعѧدد الأطѧراف لمѧا يقѧارب ربѧع . توجѧد ترتيبѧات أخѧرى لتقييمھѧا المشѧروعاتمن 
اتصѧف التقيѧيم بتكاملѧه وشѧموليته  مشѧروعاتالويظھر انه لمѧا يقѧارب ثلاثѧة أربѧاع . المشروعات
 .مجمل عمليات ودورة حياة المشروعات ىوتركيزه عل

  
ولقد تبين أن اغلب أدوات التقييم اتبعѧت المѧنھج النѧوعي ثѧم تѧأتي الملاحظѧة الميدانيѧة المسѧتخدمة 

الأكبѧر  كانѧت الاسѧتفادةو. يليھѧا المؤشѧرات ومراجعѧة الملفѧات ثѧم الاسѧتبيان في التقيѧيم، والمقابلѧة
فѧي التغلѧب علѧى  المشѧروعاتذلѧك مسѧاعدة  تلѧيللمشاريع في الكشف عن نقاط القوة والضѧعف، 

، تحديث البيانѧات، وكما ساعد التقييم في تطوير الخطط والاستراتيجيات. المشكلات والصعوبات
  .نشر التجربة، ابتكار برامج جديدةو
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  : الرؤيـــة المستقبلية
المستقبلية كانت المزيد من مشاريع التمكين، ومشاريع  من ابرز المقترحات للمشاريع

معظم  أنوكذلك حل مشكلات التمويل حيث تبين . التوعية والإرشاد واكساب المھارات
  . التمويل يأتي من مصادر أجنبية

باعتبار أن العمل . كما أن ھناك مقترحات لاستھداف جميع أفراد الأسرة وليس فقط النساء 
وقدمت . يتم بمعزل عن العمل مع ومن خلال جميع أفراد الأسرة للنھوض بالمرأة لا

مقترحات لتطوير وتغيير السياسات والقوانين بما يفيد في تحسين أوضاع المرأة وتسھيل 
كما أشارت . مشاركتھا المجتمعية والحد من المشكلات التي تتعرض لھا المرأة مثل العنف

مع المحلي ومع القائمين على المجالس بعض المقترحات إلى ضرورة التنسيق مع المجت
البلدية، وايضا في توسيع ادوار الاختصاصيين الاجتماعيين وزيادة كفاءتھم خاصة أنھم 

الذين يتعاملون بشكل مباشر مع القضايا الاجتماعية الشائكة مثل العنف الأسري، 
  .والأقل رعاية ةوالانحراف ويتعاملون مع الفئات والمھمش

  
المشروعات المذكورة يتبين أنھا تغطي جانباً مھما من اھتمامات المرأة من خلال دراسة 
ويتبين أن قسما كبيرا منھا موجه نحو مواجھة مشكلات تعترض المرأة . وأوضاعھا الحالية

ولقد حظيت مشكلة العنف بقسط كبير من الاھتمام . والأسرة بشكل عام خاصة مشكلة العنف
التوجھات العامة للمشروعات كانت في عملية مواجھة ويمكن القول أن . وتخصيص الموارد

وكانت القضايا الايجابية . المواقف والظروف الصعبة والسلبية التي تؤثر على حياة المرأة
مثلا كان التركيز الأكبر على مواجھة . والمبادرات الخيرة قد لاقت القليل من الاھتمام

تعنى بالتوعية أو المكافحة أو الحد  العنف الأسري والمجتمعي، وإنشاء المشروعات التي
ولكن التوسع في ھذا الاتجاه قد . وھذا أمر في غاية الأھمية. من العنف أو مواجھة نتائجه

من . يبدد الطاقات والموارد في قضايا محدودة ويحرف الاھتمام عن قضايا جوھرية كبرى
أة في نطاق تكاملي الأھمية بمكان إيجاد بيئة اجتماعية مستوعبة لكل من الرجل والمر

  . متناغم، وبناء اسري فاعل
  

في الغالب يأتي من مصادر  المشروعاتإلى أن تمويل  هوفي الختام من الأھمية التنبي
أجنبية، وھذا يجعل المشروعات أسرى للأجندات ولشروط التمويل ولاھتمامات الممولين 

ينبغي . ا المحلية والوطنيةوالتي قد لا تتفق بالضرورة مع التطلعات والاھتمامات والقضاي
أن يكون التمويل تبعا لأجندات محلية ووطنية بالدرجة الأولى وحول القضايا ذات الصبغة 

  . الانسانية العامة
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  التي تمت دراستھا المشروعاتئمة بقا) 1(ملحق رقم 
  :المدروسة حسب أرقام الاستبيانات المشروعاتأ  قائمة بأسماء -1.س

 ).2(مكانة  .1
 .برنامج تمكين المرأة .2
 .كسب الدعم والمؤازرة لمناھضة العنف ضد المرأة .3
 ).خاص بالتعامل مع النساء المعنفات(وحدة الأسرة الآمنة  .4
 .برنامج تمكين المرأة .5
 .القانوني والاجتماعي والنفسي خط الإرشاد .6
 ).الدعم النفسي الاجتماعي والقانوني(الإرشاد الأسري  .7
 .الحد من العنف القائم على النوع الاجتماعي .8
 .الرعاية النفسية الاجتماعية .9

10.  ً  .دعم وتمكين المرأة اجتماعيا
 .وئام للمصالحة والتوفيق الأسري .11
ً في مساعدة النساء الموقوفات إداري(بداية جديدة  .12  ).ا
 ).نور(العدالة الجنائية للأحداث  .13
 .بناء القدرة المحلية لمكافحة العنف ضد المرأة في الأردن .14
حماية اللاجئين العراقيين في الأردن في موضوع العنف القائم على النوع  .15

 .الاجتماعي
 .دعم المجتمعات المحلية .16
 .ازدھار النساء لتمكين المرأة .17
 .كرامة .18
19.  ً  .رصد حقوق المرأة قانونيا
 .صد حقوق المرأة الأردنيةر .20
 .إنشاء منتدى حقوق إنسان وتعزيز الروابط والرصد .21
 . تعزيز حقوق المرأة القانونية .22
 .وحدة تدريبية لإيجاد فرص عمل للفتيات .23
 .النساء ازدھار .24
 .دمج النوع الاجتماعي في الحياة العامة .25
 .تمكين المجتمع المحلي خاصة المرأة في جنوب الأردن .26
 .المجتمع المحلي خاصة المرأة تمكين/جيوب الفقر .27
 .محافظة العقبة/تمكين المرأة في منطقة الشلالة والاشرفية .28
 .المرأة والتكنولوجيا .29
 .مجابھة العنف الأسري .30
 .المقر الدائم لمجابھة العنف الأسري .31
 ).تمكين المرأة(التمكين  .32
 .برنامج قدرات .33
 .صالون التجميل .34
 .مركز حاسوب .35
ً لتمكين المرأة اجتماعي" فرصــة" .36  .اً واقتصاديا
 .لتمكين النساء) 1(مكانة  .37
 . لتمكين النساء) 2(مكانة  .38
 .مجابھة العنف ضد النساء والفتيات .39
 .للسيدات" محو الأمية .40
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 .للإرشاد القانوني والاجتماعي" الارتقاء" .41
 .تعزيز حقوق المرأة الانسانية ومجابھة العنف ضد المرأة .42
 .صندوق الادخار لتمكين المرأة .43
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  :الترتيب الھجائيب القائمة والتي تمت دراستھا حس المشروعاتماء كشف بأس: 1-س
 :ب 

 .للإرشاد القانوني والاجتماعي -الارتقاء .44
 ).الدعم النفسي والاجتماعي والقانوني(الإرشاد الأسري  .45
 .ازدھار النساء لتمكين المرأة .46
 .النساءازدھار  .47
ً (بداية جديدة  .48  ).في مساعدة النساء الموقوفات إداريا
 .لقدرة المحلية لمكافحة العنف ضد المرأة في الأردنبناء ا .49
 .تعزيز حقوق المرأة الانسانية ومجابھة العنف ضد المرأة .50
 . تعزيز حقوق المرأة القانونية .51
 ).تمكين المرأة(التمكين   .52
 .تمكين المجتمع المحلي خاصة المرأة في جنوب الأردن .53
 .قبةمحافظة الع/تمكين المرأة في منطقة الشلالة والاشرفية .54
 .تمكين المرأة .55
 .تمكين المرأة .56
 .تمكين المجتمع المحلي خاصة المرأة/جيوب الفقر .57
 .الحد من العنف القائم على النوع الاجتماعي .58
حماية اللاجئين العراقيين في الأردن في موضوع العنف القائم على النوع  .59

 .الاجتماعي
 .خط الإرشاد القانوني والاجتماعي والنفسي .60
 .ليةدعم المجتمعات المح .61
62.  ً  .دعم وتمكين المرأة اجتماعيا
 .دمج النوع الاجتماعي في الحياة العامة .63
 .رصد حقوق المرأة الأردنية .64
65.  ً  .رصد حقوق المرأة قانونيا
 .الرعاية النفسية الاجتماعية .66
 .صالون التجميل .67
  .صندوق الادخار لتمكين المرأة .68
 ).نور(العدالة الجنائية للأحداث  .69
ً لتمكين المرأة اجتماع -فرصــة .70  .ياً واقتصاديا
 .قدرات .71
 .كرامة .72
 .كسب الدعم والمؤازرة لمناھضة العنف ضد المرأة .73
 .مجابھة العنف الأسري .74
 .مجابھة العنف ضد النساء والفتيات .75
 .للسيدات" محو الأمية .76
 .المرأة والتكنولوجيا .77
 .مركز حاسوب .78
 .المقر الدائم لمجابھة العنف الأسري .79
 .لتمكين النساء) 1(مكانة  .80
 ).2(مكانة  .81
 . لتمكين النساء). 2(انة مك .82
 .منتدى حقوق إنسان وتعزيز الروابط والرصد .83
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 .وئام للمصالحة والتوفيق الأسري .84
 ).خاص بالتعامل مع النساء المعنفات(وحدة الأسرة الآمنة  .85
  .وحدة تدريبية لإيجاد فرص عمل للفتيات .86

  
  :ج
  :المدروسة المشروعاتالمرتبطة ب المشروعاتأسماء : 7س

  .ازدھار النساء .1
  ).8(الإرشاد الأسري .2
  .الإرشاد النفسي والاجتماعي والقانوني .3
  .الإرشاد والتوجيه الاجتماعي والاقتصادي والنفسي .4
  .البرنامج الوطني لحماية الأسرة من العنف .5
  .التدريب والتأھيل والتمكين .6
  .التمكين الاقتصادي والتي تنفذ من خلال مراكز البرامج النسائية .7
  .النوع الاجتماعيالحد من العنف القائم على  .8
  .الحد من العنف ضد المرأة .9

  .الحرفية والإنتاجية .10
  .الدعم الاجتماعي .11
  .الدعم والتمكين الاجتماعي والاقتصادي للنساء .12
  ).3(الرعاية النفسية والاجتماعية .13
  .الرعاية النفسية .14
  .العنف القائم على النوع الاجتماعي .15
  .بداية جديدة .16
  .والحقوقي للسيدات حقوق الإنسان ومشاريع التمكين القانوني .17
  . دعم المجتمعات المحلية .18
  .سياسات تمكين المرأة اقتصاديا .19
  . مجابھة العنف وإعادة تأھيل الضحايا .20
  .مكانـــة .21
  . العدالة الجنائية للأحداث/وئام  .22
 .مركز تكنولوجيا المعلومات/ محطة معرفة الزرقاء .23
 .ناجح لتعزيز الإنتاجية الاقتصادية والاجتماعية للمرأة .24
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  توافر التجھيزات المادية) 2(ق رقم ملح
  :مدى توافر التجھيزات المادية اللازمة للمشاريع:   12س

  : مقــر
نفѧѧѧس موقѧѧѧع المجلѧѧѧس الѧѧѧوطني لشѧѧѧؤون /المقѧѧѧر الرئيسѧѧѧي والفѧѧѧروع والنوافѧѧѧذ/ يوجѧѧѧد -أ    

يوجѧد /مقѧر 11يوجѧد /متѧر 12المقر الرئيسي والفѧروع والنوافѧذ /داخل مركز الملكة رانيا/الأسرة
مشѧروع /مشѧروع منفѧذ فѧي مؤسسѧة ميѧزان/مشروع وئام منفذ في مؤسسѧة ميѧزان/وجد مقري/مقر

غѧѧѧرف وقاعѧѧѧة  3طѧѧѧابق مكѧѧѧون مѧѧѧن /IRCمتѧѧѧوفر مѧѧѧن خѧѧѧلال مكتѧѧѧب /منفѧѧѧذ فѧѧѧي مؤسسѧѧѧة ميѧѧѧزان
مقѧر ./أجرة مقѧر للمشѧروع./يوجد مقر بالأجرة/3جمعية الأسر، مراكز برامج نسائية عدد /4عدد

مقر /مقر في مركز تنمية المجتمع المحلي / يوجد/1قر عدد م./مقر بالأجرة/مقر بالأجرة/بالأجرة
يوجѧѧѧد /مقѧѧѧر الجمعيѧѧѧة ومركѧѧѧز حاسѧѧѧوب/مقѧѧѧر مسѧѧѧتقل/مقѧѧѧر مسѧѧѧتقل للمشѧѧѧروع/مسѧѧѧتقل للمشѧѧѧروع

مركѧز التوعيѧѧة والإرشѧѧاد /مركѧѧز التوعيѧة والإرشѧѧاد الأسѧѧري/1مقѧѧر ومكتѧѧب تنسѧيق عѧѧدد/./1عѧدد
  أربعة مقراتيوجد /يوجد مقر للمشروع/مقران/مقر وقاعة كمبيوتر/الأسري

  
  :تجھيزات مكتبية

مكاتѧѧب /ضѧѧمن المشѧѧروع/التجھيѧѧزات المخصصѧѧة لمѧѧوظفي الإقѧѧراض المباشѧѧر/يوجѧѧد -أ    
يوجѧѧѧѧد /يوجѧѧѧѧد/التجھيѧѧѧѧزات المخصصѧѧѧѧة لمѧѧѧѧوظفي الإقѧѧѧѧراض المباشѧѧѧѧر/7وكمبيѧѧѧѧوترات عѧѧѧѧدد 

يوجѧѧѧѧѧѧد ./تجھيѧѧѧѧѧѧزات مكتبيѧѧѧѧѧѧة خادمѧѧѧѧѧѧة للمشѧѧѧѧѧѧروع/4يوجѧѧѧѧѧѧد مكاتѧѧѧѧѧѧب عѧѧѧѧѧѧدد/متѧѧѧѧѧѧوفرة/مكاتѧѧѧѧѧѧب
مكاتѧѧب /3مكاتѧѧب عѧѧدد/يوجѧѧد/6تجھيѧѧزات مكتبيѧѧة عѧѧدد /طاسѧѧيهقر/قرطاسѧѧيه/قرطاسѧѧيه/قرطاسѧѧيه

أجھѧѧزة حاسѧѧوب مѧѧع /يوجѧѧد/قرطاسѧѧيه متنوعѧѧة/3مكاتѧѧب عѧѧدد/3مكاتѧѧب عѧѧدد/2مكاتѧѧب عѧѧدد/5عѧѧدد
تجھيѧѧѧѧزات مكتبيѧѧѧѧة اللازمѧѧѧѧة /3تجھيѧѧѧѧزات مكتبيѧѧѧѧة وأثѧѧѧѧاث مكاتѧѧѧѧب عѧѧѧѧدد /33طابعاتھѧѧѧѧا عѧѧѧѧددھا

التجھيѧزات )/خѧزائنمكتѧب وكراسѧي و(غرفѧة مكتѧب كاملѧة /أوراق وأقѧلام وقرطاسѧيه./للمشروع
  .مجموعة من المكاتب المجھزة بكل ما يلزم./المكتبية جميعھا متوفرة

  
  :أجھزة حاسوب 

موجѧود عѧدد /ضѧمن المشѧروع/ أجھزة الحاسوب المخصصة لموظفي الإقѧراض/يوجد -أ    
يوجد أجھزة كمبيѧوتر /متوفرة/يوجد/جھاز 27أجھزة الحاسوب المخصصة لموظفي الإقراض /7

أجھѧزة حاسѧوب /يوجѧد/6أجھѧزة حاسѧوب عѧدد/2يوجѧد حاسѧوب عѧدد/2وب عѧدديوحد حاس/4عدد
أجھزة حاسѧوب وإعѧداداتھا / 3أجھزة حاسوب عدد/3أجھزة حاسوب عدد/6أجھزة كمبيوتر 4عدد
أجھѧزة كمبيѧوتر /13أجھѧزة حاسѧوب عѧدد/أجھزة المركز نفسه/3أجھزة حاسوب عدد/يوجد/8عدد
  9كمبيوتر عددأجھزة /24أجھزة كمبيوتر عدد/9عدد

  
  :وسائل نقل

السѧѧѧيارات /بѧѧѧاص /ضѧѧѧمن المشѧѧѧروع/السѧѧѧيارات المخصصѧѧѧة لعمѧѧѧل الصѧѧѧندوق /يوجѧѧѧد -أ    
. الھѧѧѧاتف، الفѧѧѧاكس، الانترنѧѧѧت، الزيѧѧѧارات الميدانيѧѧѧة/8المخصصѧѧѧة لعمѧѧѧل الصѧѧѧندوق وعѧѧѧددھا 

أجѧرة ./أجѧرة نقѧل./نѧوفر أجѧرة مواصѧلات/يوفر بدل مواصѧلات/متوفرة/1وسيلة نقل عدد /يوجد/
ѧѧدل مواصѧѧلات/لاتبѧѧر و مواصѧѧلات/اجѧѧل المواصѧѧد/تمويѧѧز/يوجѧѧل للمركѧѧائل نقѧѧوفرة /وسѧѧلا /1مت

موبѧايلات /أربع باصѧات وسѧيارتين/4سيارات وباصات عدد/باصات المركز/يوجد/لا يوجد/يوجد
  .4متوفر باصات وسيارات عدد/6وھواتف عدد

  
  :وسائل اتصال

ھواتѧѧѧف /من المشѧѧѧروعضѧѧѧ/ الھѧѧѧاتف، الفѧѧѧاكس، الانترنѧѧѧت، الزيѧѧѧارات الميدانيѧѧѧة/يوجѧѧѧد -أ    
يوجѧѧد وسѧѧائل ./نѧѧوفر أجѧѧرة اتصѧѧالات./نѧѧوفر أجѧѧرة اتصѧѧالات/متѧѧوفر ھѧѧاتف ونѧѧت/متѧѧوفرة/يوجѧѧد/
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يوجѧد ھѧاتف /تلفѧون ارضѧي/تلفѧون/يوجѧد ھѧاتف وانترنѧت وفѧاكس/1متѧوفرة/يوجѧد/3اتصال عدد 
  .وخلويةمتوفرة ھواتف عادية /4ھواتف موبايلات عدد/وانترنت وفاكس

 
  :موقع الكتروني

يوجѧѧѧد مѧѧѧن خѧѧѧلال موقѧѧѧع /يوجѧѧѧد/يوجѧѧѧد/يوجѧѧѧد/يوجѧѧѧد/ضѧѧѧمن المشѧѧѧروع/يوجѧѧѧد /يوجѧѧѧد -أ    
لا /يوجѧѧد موقѧѧع الكترونѧѧي/يوجѧѧد موقѧѧع الكترونѧѧي/يوجѧѧد./موقѧѧع المنتѧѧدى/يوجѧѧد/يوجѧѧد./الجمعيѧѧة
يوجѧѧد /33موقѧѧع الجمعيѧѧة موقѧѧع الكترونѧѧي للجمعيѧѧات عѧѧددھا /يوجѧѧد/يوجѧѧد موقѧѧع الكترونѧѧي/يوجѧѧد

  .متوفر واحد للجمعية الأم/قع الكترونييوجد مو/يوجد موقع الكتروني/موقع الكتروني 
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  المشروعاتأھداف ) 3(ملحق رقم 
  

  :المشروعاتأھداف : 16س
 .إجراء مسح لتقييم الأثر وتوثيق ذلك في كتيب .1
 .استقبال جميع حالات الإساءة والعنف الأسري .2
 .إقامة مشاريع تنمية مجتمع محلي .3
 .اكساب الباحثات عن العمل مھارات وظيفية .4
قوية من النساء اللواتي لديھن المھارات الأساسية لتكنولوجيا المعلومات  قاعدة إنشاء .5

 .والتنمية المھنية
 .إنشاء علاقات قوية مع القطاع الخاص لضمان فرص العمل وتأمين مصدر للتمويل .6
 .انشاء منتدى لناشطي حقوق الإنسان .7
 .إيجاد مكان للدعم ورعاية النساء المعنفات .8
 .سسات المجتمع المدني في الزرقاءبناء القدرة المؤسسية لمؤ .9

بناء قدرات المؤسسات لتوسيع انتشارھا واستدامتھا وقدرتھا على خدمة الفئات  .10
 .المستھدفة

 .بناء قدرات المرأة للمطالبة بحقوقھا أمام المحاكم .11
 .بناء مؤسسة قائمة بذاتھا وتمول نشاطاتھا ذاتياً متصلة بالجمعية .12
 .عملتأھيل الخريجين لدمجھم في سوق ال .13
 .تأھيل وتمكين النساء المعرضات للعنف بكافة أشكاله .14
 .تحديد احتياجات النساء ووضع حلول لھن للمشاكل التي يعانون منھا .15
 .تحسين الأوضاع الاقتصادية والمالية للنساء .16
 .تحسين أوضاع المجتمعات المحلية من جميع النواحي .17
 .تحسين مستوى الحياة للنساء في الأردن .18
 .جتمع للمرأة في المناطق النائيةتحسين نظرة الم .19
 .تحسين وضع المرأة من النواحي المختلفة وخاصة في المجتمعات المحلية .20
 .تدريب المرأة على آلية حل المشكلات الاجتماعية التي تواجه المرأة .21
 .تدريب النساء على تربية وتنشئة اجتماعية سليمة .22
 .اتدريب النساء وتمكينھم وتأھيلھن اقتصادياً واجتماعي .23
 .تدريب على إعداد وكتابة التقارير الدورية .24
 .تدريب كوادر من الجمعيات النسائية من جميع محافظات الأردن .25
تدريب كوادر من الجھات العاملة في مجال العنف وتمكينھم من التعامل مع النساء  .26

 .المعنفات
 .تزويد المرأة بالمعرفة والمعلومات القانونية والاجتماعية .27
  .لمھارات اللازمة للتمتع بحقوقھنتزويد النساء با .28
 .التشبيك مع المؤسسات التي تقدم الخدمات في مجال العنف الأسري .29
التعريف بالانتھاكات التي تمارس ضد النساء فيما يتعلق بحقوقھن الاقتصادية  .30

 .والاجتماعية
تعزيز التنسيق والمسؤولية بين المؤسسات المعنية ببرامج مناھضة للعنف ضد  .31

 .المرأة
 .يز القدرات المؤسسية للمنظمات الأھلية الأردنية وتعزيز قدرات المرأةتعز .32
تعزيز القدرة المؤسسية في مجال دمج النوع الاجتماعي والتمكن من عملية رسم  .33

 .السياسات الوطنية من منظور النوع الاجتماعي
 .تعزيز قدرات مركز مساواة .34
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 ).القراءة والكتابة(تعليم النساء الأميات  .35
مج التثقيف والتوعية الأسرية وحقوق المرأة وأثره على الفرد والمجتمع تفعيل برا .36

 .والأسرة
 .تفعيل دور المرأة في المجتمع .37
 .تفعيل وتعزيز قدرات المرأة للمشاركة الاجتماعية .38
 .تقديم الإرشاد النفسي والاجتماعي والقانوني للمراجعين .39
 . فات إدارياتقديم الاستشارات القانونية والاجتماعية للنساء الموقو .40
تقديم الاستشارة القانونية والاجتماعية والنفسية والصحية مجاناً للنساء اللواتي  .41

 .يتعرضن للعنف
 .تقديم الدعم الاجتماعي والقانوني للسيدات الموقوفات إداريا .42
 .تقديم الدعم والمعونة النفسية والاجتماعية للمرأة .43
 .تقديم المساعدة والمساندة لضحايا العنف الأسري .44
 .تقديم المساعدة والمساندة لضحايا العنف الأسري من النساء .45
 .تقديم المعونة النفسية الاجتماعية للمرأة .46
النفسي وتحويل الحالات الى الجھات المختصة  -تقديم خدمات الإرشاد الاجتماعي .47

 .شخص معرضين للعنف 200ل
 .تقديم خدمات التجميل والتزيين للسيدات .48
تتعلق بمكافحة العنف القائم على النوع الاجتماعي للاجئين تقديم خدمات وقائية نوعية  .49

 .لاجئ ومواطن 3300العراقيين والمجتمع الأردني ل 
 .تقديم خدمة التدريب لعشرين سيدة في عمل الدورة .50
 .تقديم خدمة التقاضي المجاني للنساء الفقيرات .51
 .تقديم خدمة دعم الإرشاد والاستشارة الاجتماعية للنساء .52
 .أسرة) 2000(ات عينية لتقديم مساعد .53
 .تمكين المجتمع المحلي للاعتماد على النفس .54
55.  ً  .تمكين المرأة الأردنية القاطنة بالريف والبادية معرفياً واقتصاديا
56.  ً  .تمكين المرأة الأردنية القاطنة بالريف والبادية معرفياً واقتصاديا
 .حية والتعليميةتمكين المرأة من الناحية الاقتصادية والاجتماعية والنفسية والص .57
 .تمكين المشاركات في البرنامج من لعب دور أساسي في تشكيل مستقبلھا .58
 .تمكين فريق العمل بصالون الجمعية على تقديم خدمات التدريب في مجال التجميل .59
 .تمكين وتحسين وضع النساء من الناحية الاقتصادية والتثقيفية والصحية .60
 .لأزماتتنمية قدرات المرأة مواجھة المشكلات وا .61
 .تنمية مھارات المرأة لمواجھة الأزمات والمشاكل .62
 تنمية مھارات النساء على مواجھة الأزمات والمشاكل .63
 .توثيق آليات مراقبة تنفيذ الاتفاقية .64
 .التوعية القانونية بحقوق المرأة .65
 .التوعية القانونية والاجتماعية عبر دورات محو الأمية القانونية .66
 .ود الاتفاقيةتوعية المجتمع المحلي ببن .67
 توعية المرأة بحقوقھا الاجتماعية والقانونية .68
 .توعية قدرات المرأة على مواجھة الأزمات والمشكلات التي تواجھھا .69
 توعية وتثقيف السيدات في المطالبة بحقوقھم الاجتماعية والاقتصادية .70
 .توفير مصدر دخل للجمعية بعد انتھاء المشروع .71
والاقتصادية والاجتماعية وسياسة النوع  جعل السياسات الحكومية التنموية .72

 .الاجتماعي
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 .الحد من المشاكل التي يتعرضن لھا النساء وتحول دون قيامھن بأدوارھن .73
 .الحد من المشكلات الأسرية .74
الحد من المشكلات التي تعاني منھا المرأة من خلال تنمية مھاراتھا على مواجھة  .75

 . المشكلات والأزمات
 لقائم على النوع الاجتماعي التي تواجه المرأة الحد من مشاكل العنف ا .76
 .حل النزاعات الأسرية الاجتماعية بطرق ودية دون اللجوء للمحاكم .77
 .حل قضايا النساء وتمكينھم ودعمھم اجتماعياً وإعادة دمجھم في أسرھم .78
 حلقة وصل بين المجتمع المحلي ومقدمي الخدمات عن طريق فريق مكانة، .79
 .مكين المرأة في القطاع الخاصخلق البيئة المناسبة لت .80
 .خلق جو من التفھم والدعم لقضايا مناھضة العنف ضد النساء .81
82.  ً  .دعم وتمكين المرأة اجتماعيا
 .ربط قضايا المرأة بقضايا حقوق الإنسان .83
 .رصد القوانين التي تميز ضد المرأة .84
 رصد المشاكل والمعوقات التي تعاني منھا النساء لتوفير قاعدة البيانات خاصة .85

بالعنف القائم على النوع الاجتماعي حتى يتم الارتكاز إليھا في استحداث وتطوير 
 .مشاريع جديدة تلبي احتياجات ھذه الفئة

 .رفع التحفظات .86
 .زيادة المشاركة الاقتصادية للمرأة في سوق العمل .87
 .زيادة الوعي المجتمعي بأھمية مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي والاجتماعي .88
 .لوعي لدى الفئات المستھدفةزيادة ا .89
 .زيادة دخل وموارد الجمعية .90
 .زيادة وعي السيدات بكافة أشكال العنف وخاصة القائم على النوع الاجتماعي .91
 .زيادة وعي المرأة بحقوقھا الاجتماعية والقانونية .92
 .زيادة وعي المرأة بقضايا المرأة .93
بعة للأمم المتحدة العمل المشترك مع منظمات المجتمع المحلي والمنظمات التا .94

والجھات الحكومية لتنسيق الجود وتحسين نوعية البرامج وتوجيه الطاقات لتحدي 
المعتقدات والتوجيھات والأفعال التي تآزر أو تتغاضى عن مظاھر العنف ضد المرأة 

 .في الأردن
 .عمل برامج إعادة التأھيل لضحايا العنف الأسري .95
 . خاصة بالمرأةالعمل على تعديل بعض نصوص القانون ال .96
 .العمل على تمكين المرأة اجتماعيا واقتصاديا .97
 .العمل على توسعة المعرفة بعلم الحاسوب .98
 .كسب تأييد المجتمع المحلي بحقوق المرأة     .99

 .كسب تأييد المجتمع المحلي لبنود الاتفاقية .100
 .مأسسة قضايا مناھضة العنف ضد المرأة لدى المؤسسات ذات العلاقة .101
 .لأسري بكل أشكاله ولجميع الأجناس والأعمارمجابھة العنف ا .102
 .مساعدة النساء على إيجاد فرص عمل .103
 .المساھمة في الحد من ظاھرة العنف ضد المرأة .104
 .نشر الوعي في المجتمع المحلي بموضوع العنف ضد المرأة .105
 .نشر وزيادة الوعي بحقوق المرأة .106
 ،)سوريا ولبنان(نقل تجربة مكانة للدول المجاورة  .107
 .حثات عن العمل بأصحاب العملوصل البا .108
 .وضع دليل تدريبي لتمكين الفتيات في سوق العمل .109
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  المشروعاتالنشاطات التي تقوم بھا ) 4(ملحق رقم 
  

  :المشروعاتالنشاطات التي تقوم بھا : 17س
  : توعية

الصѧغيرة  المشѧروعاتعقد جلسات توعيѧة بأھميѧة /حول المفاھيم الأساسية لتمكين المرأة    
التوعية بمفھوم العنف ضد المرأة من /ثر والريادة في مختلف محافظات وألوية المملكةوالعمل أك

خلال إصدار وثيقة وإصدار نشرات أخرى، إعѧداد دليѧل للوعѧاظ والواعظѧات، تѧدريب إعلاميѧين 
محاضرات توعية تستھدف كافة قطاعات كافة قطاعѧات المجتمѧع المحلѧي فѧي منطقѧة .وإعلاميات

الصѧѧغيرة والعمѧѧل الحѧѧر والريѧѧادة فѧѧي مختلѧѧف  المشѧѧروعاتيѧѧة بأھميѧѧة عقѧѧد جلسѧѧات توع/النصѧѧر
دورات /دورات ومحاضѧѧѧرات توعيѧѧѧة اجتماعيѧѧѧة وقانونيѧѧѧة ونفسѧѧѧية/محافظѧѧѧات وألويѧѧѧة المملكѧѧѧة

توعيѧة السѧيدات مѧن خѧلال عقѧد محاضѧرات وورش /ومحاضرات توعية وإرشاد اجتماعي نفسي
عقѧѧѧد /واجتمѧѧѧاعي وقѧѧѧانوني تقѧѧѧديم محاضѧѧѧرات ودورات توعيѧѧѧة وإرشѧѧѧاد نفسѧѧѧي/عمѧѧѧل توعويѧѧѧة

دورات ومحاضѧرات ./محاضرات توعية وإرشاد جمعي، عمل مجموعѧات وورش عمѧل تدريبيѧة
جلسات توعية بدون إدارة حماية الأسѧرة فѧي منѧاطق عمѧل المشѧروع، ./توعية اجتماعية وقانونية

بضѧرورة  توعية اللاجئين العراقيين والمجتمع المحلي/التوعية بقانون الحماية من العنف الأسري
مكافحة العنف القائم على النوع بمختلف أشكاله لتحقيق مستويات حياة تليق بѧالفرد وتحѧافظ علѧى 

تنفيѧѧذ محاضѧѧرات توعويѧѧة فѧѧي مجѧѧال الصѧѧحة والتغذيѧѧة ./كرامتѧѧه وكينونتѧѧه داخѧѧل أسѧѧرته ومجتمѧѧع
عقѧѧѧد ./توعيѧѧѧة مѧѧѧن خѧѧѧلال المحاضѧѧѧرات وورش العمѧѧѧل./والإرشѧѧѧاد النفسѧѧѧي والأسѧѧѧري والقѧѧѧانوني

تصѧميم وتنفيѧذ بѧرامج توعيѧة للمجتمѧع /يوجѧد/يوجد/يوجد/يوجد./وورش عمل تدريبية محاضرات
تنفيѧѧذ حملѧѧة وطنيѧѧة لزيѧѧادة مشѧѧاركة ./للتقلѧѧيص مѧѧن أثѧѧر صѧѧعوبات دخѧѧول المѧѧرأة إلѧѧى سѧѧوق العمѧѧل

تقѧѧديم محاضѧѧرات ./المѧѧرأة فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل عѧѧن طريѧѧق نشѧѧرات وإعلانѧѧات فѧѧي الإذاعѧѧة الرسѧѧمية
تقѧديم ./تقديم محاضѧرات توعيѧة إرشѧاد قѧانوني اجتمѧاعي/ثقيفيةتوعية وإرشاد وعقد ورش عمل ت

عمل محاضرات توعيѧة وورش عمѧل ./محاضرات وورش عمل في الإرشاد والدورات التدريبية
تقѧديم أنشѧطة تدريبيѧة ./توعية تقديم محاضرات توعية للمتدربات فѧي المجѧال الاقتصѧادي/تدريبية

عن طريق البرامج وورشѧات العمѧل ./محافظات 6حسب الاجتياح لمؤسسات المجتمع المدني في 
توعية وإرشاد للخلاص من العنف الموجه للشѧخص وتمويلھѧا لحمايѧة الأسѧرة ./وجلسات الإرشاد

دورات توعويѧѧة شѧѧاملة صѧѧحية وثقافيѧѧة ./بѧѧرامج توعيѧѧة صѧѧحية وتربويѧѧة واجتماعيѧѧة وقانونيѧѧة/
  .وتعليمية
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  : تدريب
الاتصѧال كسѧي التأييѧد، حقѧوق الإنسѧان، البحѧث تدريب علѧى عѧدة مھѧارات حياتيѧة مثѧل مھѧارات 

تدريب بعض الوزارات الحكوميѧة علѧى إجѧراءات التعامѧل مѧع الحѧالات تضѧم /السريع بالمشاركة
  ).الصحة، التربية والتعليم، التنمية الاجتماعية، المجلس القضائي(الوزارات 

- ѧى التѧافة إلѧارات تدريب السيدات على مھن وحرف في مختلف المجالات بالإضѧى مھѧدريب عل
تѧѧѧѧدريب كѧѧѧѧوادر مѧѧѧѧن القطاعѧѧѧѧات الحكوميѧѧѧѧة وغيرھѧѧѧѧا للتعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧع النسѧѧѧѧاء ضѧѧѧѧحايا /الحاسѧѧѧѧوب

تѧѧدريب السѧѧيدات علѧѧى مھѧѧن وحѧѧرف فѧѧي مختلѧѧف المجѧѧالات بالإضѧѧافة إلѧѧى التѧѧدريب علѧѧى /العنѧѧف
تѧدريب العѧاملين علѧى /تدريب العاملين على البرامج وتدريب وتأھيل السѧيدات/مھارات الحاسوب

تѧѧدريب وتأھيѧѧل /نميѧѧة مھѧѧارات أن السѧѧيدة علѧѧى إدارة والتѧѧدخل الأزمѧѧات والمشѧѧكلاتت/البѧѧرامج
تم تدريب العاملات فѧي مؤسسѧة نھѧر /تدريب وتأھيل السيدات على آليات حل المشكلات/السيدات

تدريب العاملين في الجمعيات على مبادئ إدارة )./السيدة المعنفة(الأردن على كيفية إدارة الحالة 
تѧѧدريب ./رة مجموعѧѧات النقѧѧاش بمѧѧا يخѧѧتص بѧѧالعنف القѧѧائم علѧѧى النѧѧوع الاجتمѧѧاعيالحѧѧالات وإدا

تѧدريب السѧيدات علѧى /والتسѧويق المشѧروعاتحرفي ومھني، تدريب الفئة المستھدفة علѧى إدارة 
إعادة تصميم وتنفيذ برامج تدريبيѧة /يوجد/يوجد/يوجد/يوجد./بعض المھن لتأھيلھا وتمكينھا للعمل

ارات الحياة ومھارات العمل والتوعية الحقوقية وتربية الطفل وتدريب تشمل موضوعات مثل مھ
بناء قدرات ضѧباط النѧوع الاجتمѧاعي فѧي الѧوزارات والمؤسسѧات ./المدربين ومھارات الحاسوب

الحكوميѧѧة مثѧѧل التѧѧدريب علѧѧى اتفاقيѧѧة سѧѧيداو، حقѧѧوق المѧѧرأة فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل، مفھѧѧوم النѧѧوع 
تدريب الكѧوادر /دريب النساء وعلى مشاريع إنتاجية مدرة للدخلت./الاجتماعي، الاتفاقيات الدولية

عقѧѧد دورات /تѧѧدريب الكѧѧوادر العاملѧѧة مѧѧع النسѧѧاء./البشѧѧرية مѧѧن خѧѧلال عقѧѧد وورش عمѧѧل تدريبيѧѧة
تѧѧѧدريب النسѧѧѧاء علѧѧѧى القѧѧѧراءة والكتابѧѧѧة والتعامѧѧѧل مѧѧѧع المشѧѧѧكلات الأسѧѧѧرية ومواجھѧѧѧة /تدريبيѧѧѧة
دريب الفئѧѧѧѧات المسѧѧѧѧتھدفة علѧѧѧѧى مھѧѧѧѧارات تѧѧѧѧ./تѧѧѧѧدريب السѧѧѧѧيدات علѧѧѧѧى مھѧѧѧѧن إنتاجيѧѧѧѧة/الأزمѧѧѧѧات
جمعيѧات 6تѧدريب جمعيѧات وبنѧاء قѧدرة مؤسسѧية ل/تدريب دورات مѧدتھا سѧتة شѧھور./الحاسوب

مھѧارات الاتصѧال والتواصѧل وتعزيѧز الثقѧة بѧالنفس (عقѧد دورات تدريبيѧة ./وتدريب لجان محليѧة
ستخدام الحاسوب وتكوين تدريب السيدات على ا./تدريب العاملين الميدانيين)/والتمكين المجتمعي

 المشѧروعاتتѧدريب علѧى كيفيѧة إنشѧاء ./الفكرة الأساسية لديھن حول بѧرامج الحاسѧوب الأساسѧية
تѧدريب مھنѧي مثѧل التفصѧيل والخياطѧة والتѧدبير /الصغيرة والمتوسطة وتѧدريب للشѧباب والفتيѧات

  .المنزلي والإنتاجي
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  : تنمية مھارات
التѧѧѧي تѧѧѧم عقѧѧѧدھا سѧѧѧواء للѧѧѧوزارات أو للوعѧѧѧاظ الѧѧѧدورات ./مھѧѧѧارات القيѧѧѧادة والاتصѧѧѧال    

بالتنسѧѧيق مѧѧع وزارة العمѧѧل والجھѧѧات الأخѧѧرى /والواعظѧѧات تسѧѧھم فѧѧي تنميѧѧة قѧѧدراتھم ومھѧѧاراتھم
تنميѧѧѧة مھѧѧѧارات السѧѧѧيدات ضѧѧѧحايا ./الممكѧѧѧن أن تعمѧѧѧل علѧѧѧى تنميѧѧѧة مھѧѧѧارات النسѧѧѧاء المعنفѧѧѧات

يبيѧة الحاسѧوب والمھѧارات تنمية مھارات العاملين من خѧلال المشѧاركة فѧي الѧدورات التدر/العنف
مھѧارات /تنمية مھارات السيدات على إدارة حل الأزمات والمشكلات/الإدارية للجمعيات الشريكة

تنميѧѧѧة مھѧѧѧارات السѧѧѧيدات لمواجھѧѧѧة الأزمѧѧѧات والمشѧѧѧكلات /التواصѧѧѧل، مھѧѧѧارات حرفيѧѧѧة ومھنيѧѧѧة
بي للمطالبѧѧة تنميѧѧة مھѧѧارات النسѧѧاء علѧѧى اسѧѧتخدام الѧѧدليل التѧѧدري/يوجѧѧد/يوجѧѧد/يوجѧѧد./الاجتماعيѧѧة
تنميѧѧة مھѧѧارات السѧѧيدات فѧѧي فѧѧن ./تنميѧѧة المھѧѧارات الالكترونيѧѧة لѧѧدى الفئѧѧات المسѧѧتھدفة/بحقѧѧوقھم
تنمية مھѧارات القѧائمين علѧى الجمعيѧات واللجѧان المحليѧة حѧول أسѧاليب البحѧث وتحفيѧز ./التجميل

يѧة تتناسѧب برامج ودورات تدريب(برامج تنمية المھارات ./المجتمع المحلي والتعامل مع الجمھور
تѧدريب السѧيدات علѧى )/الѧخ..الحاسѧوب، المطѧبخ(مع احتياجات الفئة المستھدفة لتنميѧة المھѧارات 

مھѧѧѧارات الاتصѧѧѧال الأساسѧѧѧية والمھѧѧѧارات المھنيѧѧѧة المتعلقѧѧѧة بمھѧѧѧارات إدارة الوقѧѧѧت والمھѧѧѧارات 
وسѧن مھѧارات التعامѧل مѧع الأطفѧال ./مھѧارات متنوعѧة فѧي الإنتѧاج والاتصѧال والتفاعѧل./الحياتية

  .المراھقة،ومھارات القدرة على الكتابة والقراءة
  

  : إعداد كوادر
التѧѧѧدريب علѧѧѧى إدارة صѧѧѧناديق ./تنميѧѧѧة قѧѧѧدرات مѧѧѧوظفي الجمعيѧѧѧات والمراكѧѧѧز الشѧѧѧريكة    

بالتنسѧѧيق مѧѧع وزارة العمѧѧل والجھѧѧات الأخѧѧرى الممكѧѧن أن تعمѧѧل علѧѧى تنميѧѧة /الائتمѧѧان المحليѧѧة
دورات مѧدربين، دورات /ارة صناديق الائتمان المحليةالتدريب على إد./مھارات النساء المعنفات

تѧѧم تأسѧѧيس وحѧدة متخصصѧѧة فѧѧي المؤسسѧѧة /دورات مѧѧدربين/علѧى مسѧѧائل فنيѧѧة وتنظيميѧѧة وإداريѧة
بناء قدرات العاملين فѧي مجѧال التواصѧل وكسѧب التأييѧد ./لتلقي الشكاوي ومتابعة الحالة وتحويلھا

العمل على تخريج /ن خلال ورش عمل تدريبيةتدريب واعداد الكوادر م/يوجد/يوجد/يوجد/يوجد/
اعѧداد كѧوادر /تخѧريج عѧدد مѧن الفتيѧات المѧؤھلات /كادر مدرب مؤھѧل لѧدمجھم فѧي سѧوق العمѧل

إعداد أفѧراد ./تدريب السيدات من اجل الالتحاق بسوق العمل/مدربة ومؤھلة لتكون قدوة للآخرين
  .قادرين على تنمية المجتمعات المحلية
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  : لية أو عينيةتقديم مساعدات ما
لقѧѧѧѧѧد تѧѧѧѧѧم تسѧѧѧѧѧديد بѧѧѧѧѧدل نفقѧѧѧѧѧات الجمعيѧѧѧѧѧات الشѧѧѧѧѧريكة بخصѧѧѧѧѧوص الاتصѧѧѧѧѧالات، أجѧѧѧѧѧرة     
خدمѧѧѧة التقاضѧѧѧي للنسѧѧѧاء /بالتنسѧѧѧيق مѧѧѧع الجھѧѧѧات المعنيѧѧѧة فѧѧѧي حѧѧѧال احتاجѧѧѧت الحالѧѧѧة./قاعѧѧѧات
تقѧѧديم /وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال التبرعѧѧات للمشѧѧروع) عينيѧѧة ونقديѧѧة(تقѧѧديم مسѧѧاعدات ماليѧѧة /الفقيѧѧرات

تقѧديم مسѧاعدات /تقديم مساعدات مالية للسѧيدات الفقيѧرات/ضحايا العنفمساعدات مادية للسيدات 
تقѧѧѧديم خدمѧѧѧة الإرشѧѧѧاد والتوعيѧѧѧة والتقاضѧѧѧي بѧѧѧدون مقابѧѧѧل للسѧѧѧيدات /ماليѧѧѧة للسѧѧѧيدات والفقѧѧѧراء

، تقѧѧديم مѧѧنح لعѧѧدة مشѧѧاريع صѧѧغيرة، تѧѧرميم )طѧѧرود غذائيѧѧة وحميѧѧة(مسѧѧاعدات عينيѧѧة /الفقيѧѧرات
تقѧѧديم المسѧѧاعدات الماليѧѧة للسѧѧيدات الفقيѧѧرات مѧѧن /لفقيѧѧراتتقѧѧديم مسѧѧاعدات ماليѧѧة للنسѧѧاء ا./منѧѧازل

دعѧѧم وتطѧѧوير حضѧѧانة الأطفѧѧال فѧѧي وزارة العمѧѧل وذلѧѧك لتقѧѧدم ./خѧѧلال إيجѧѧاد فѧѧرص عمѧѧل مھѧѧن
تقѧديم مسѧاعدات ماليѧة وعينيѧة للنسѧاء ./خدماتھا بشكل أفضل لأطفال موظفѧات ومѧوظفي الѧوزارة
تقѧديم ./لإقامѧة مشѧاريع إنتاجيѧة صѧغيرةالفقيرات والعاطلات عن العمل مѧن خѧلال تقѧديم قѧروض 
تقѧѧديم مسѧѧاعدات ماليѧѧة وعينيѧѧة للنسѧѧاء /مسѧѧاعدات ماليѧѧة للسѧѧيدات الفقيѧѧرات والمعرضѧѧات للخطѧѧر
تقديم مساعدات مالية للنسѧاء المعنفѧات /الفقيرات والعاطلات عن العمل وذلك من خلال التبرعات

حرامѧات، (يم مسѧاعدات عينѧة تقѧد./والفقيرات والعѧاطلات عѧن العمѧل وتѧوفير فѧرص العمѧل لھѧن
يقѧدم المركѧز المسѧاعدات الماليѧة والعينيѧة )./أسѧرة 2000صوبات،أجھزة منزليѧة،مواد غذائيѧة ل 
تقѧديم مشѧاريع ./تقѧديم مشѧاريع إنتاجيѧة صѧغيرة وكبيѧرة./بحسب توفرھا وحسب إمكانيات المركز

  .امع البيئة التي تعيش فيھ باقتصادية صغيرة للنساء الفقيرات بما يتناس
  

  : برامج حماية
تم دعم احتياجات دار الوفاق الأسري التابع لوزارة التنمية الاجتماعية والمعني باسѧتقبال     

تقѧديم خѧدمات للناجيѧات مѧن العنѧف علѧى شѧكل /.حالات العنف ومنھѧا العنѧف الموجѧه ضѧد المѧرأة
م تحويѧѧل يѧѧت./مѧѧن خѧѧلال زيѧѧادة الѧѧوعي والمھѧѧارات./مسѧѧاعدات قانونيѧѧة ونفسѧѧية واستشѧѧارات طبيѧѧة

التحويѧل إلѧى حمايѧة ./التشبيك مع إدارة حماية الأسرة والمحافظة عليھѧا/الحالات للجھات الرسمية
  .الأسرة

  
  : توفير مؤسسات رعاية مختلفة

تم دعم احتياجات دار الوفاق الأسري التابع لوزارة التنمية الاجتماعية والمعني باسѧتقبال     
إذا اقتضت حاجة السيدة يتم تحويلھا لѧدار رعايѧة ./رأةحالات العنف ومنھا العنف الموجه ضد الم

مѧѧن خѧѧلال عمليѧѧة /تحويѧѧل السѧѧيدات إلѧѧى مؤسسѧѧات معنيѧѧة بѧѧالإيواء/لحمايتھѧѧا وبنѧѧاءاً علѧѧى رغبتھѧѧا
التنسѧѧيق ./تحويѧѧل الحѧѧالات إلѧѧى جھѧѧات مختصѧѧة للمسѧѧاعدة/الإحالѧѧة إلѧѧى دور الرعايѧѧة والإيѧѧواء

إحالѧة النسѧاء إلѧى مؤسسѧات /ة وميزان وغيرھѧاوالتعاون مع المؤسسات المعنية مثل حماية الأسر
يتم إحالة الحالات إلى مؤسسة الرعايѧة للنسѧاء /إحالة النساء إلى مؤسسات إيواء ورعاية./الرعاية

إحالة حالات ضحايا العنف إلى الجھات ./المعنفات مثل دار الوفاق الأسري وإدارة حماية الأسرة
التحويѧل ./التوصѧيات للجھѧات المسѧئولة/يѧة الأسѧرةالمختصة مثل دار الوفاق الأسѧري وإدارة حما

  .ماركا/إلى دار الوفاق
  

  :تحسين ظروف العيش
توفير التمويل اللازم لإنشاء مشروع افتتاحياً مدراً لدخل يتسم بالأنشطة المنزلية ويتوافق 

علѧى عѧن طريѧق تمكينھѧا اقتصѧادياً وتѧدريجياً /والقدرات والمھارات التي تتمتع بھѧا طالبѧة التمكѧين
الإنتاجيѧة المختلفѧة،  المشѧروعاتعبѧر التѧدريب فѧي /مھارات معينѧة بالتعѧاون مѧع الجھѧات المعنيѧة

تقѧديم /وحدة الكمبيوتر والانترنت، وحدة الخياطة والتطريز، الصالون والتجميل، المطبخ الإنتاجي
كلات توعيѧة السѧيدات فѧي آليѧات حѧل المشѧ/المساعدات المادية لتحسѧين الظѧروف المعيشѧية للمѧرأة

تحسين ظروف المعيشة من خلال توعية المѧرأة بأھميѧة مشѧاركتھا فѧي /لتحسين ظروفھم المعيشية



 52

تأسѧيس وحѧدة مѧن الأسѧر الآمنѧة /تأمين فѧرص عمѧل لѧبعض السѧيدات الفقيѧرات/التنمية الاقتصادية
الاسѧتقبال، المتابعѧة، (داخل مقر مؤسسة نھر الأردن وتѧدريب العѧاملات علѧى كيفيѧة إدارة الحالѧة 

، وتأثيѧѧѧѧث الوحѧѧѧѧدة بطريقѧѧѧѧة تسѧѧѧѧاعد السѧѧѧѧيدات المعنفѧѧѧѧات علѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧترخاء والشѧѧѧѧعور )التحليѧѧѧѧل
يسعى المشروع إلى تحسين دخل الأسѧر مѧن خѧلال المشѧاركة فѧي حѧرف مھنيѧة وتحسѧي ./بالأمان

يعمل المشروع على تحسين الظروف ./المنازل من خلال الصيانة إضافة إلى منح لمشاريع معينة
تحسѧين الأوضѧاع ./فقيرات وذلك من خلال تدريبھن وتѧوفير فѧرص عمѧل لھѧمالمعيشية للسيدات ال
جميع الأنشѧطة والبѧرامج تسѧعى لتأھيѧل وتѧدريب السѧيدات المعنفѧات لتحسѧين /الاقتصادية للسيدات

تعمѧل أنشѧطة المشѧروع علѧى تأھيѧل وإعѧادة تأھيѧل السѧيدات نفسѧياً ./ظروفھن في جميѧع المجѧالات
 ً اقتصاديا ومساعدتھا على إحالة نفسھا وخاصية النساء الفقيѧرات  تحسين ظروف المرأة/واجتماعيا

بعѧѧد حصѧѧولھن علѧѧى التѧѧدريب يسѧѧتطيعون أن ينخرطѧѧوا فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل /والعѧѧاطلات عѧѧن العمѧѧل
تصѧѧبح الفتѧѧاة مؤھلѧѧة للانѧѧدماج بѧѧالمجتمع الخѧѧارجي ./لتحسѧѧين أوضѧѧاعھن الاقتصѧѧادية والاجتماعيѧѧة

عنѧد ./التنمويѧة المشروعاتلق فرص عمل من خلال من خلال المساعدات وخ/وتفيد أسرتھا ماديا
 المشѧѧروعاتمѧѧن خѧѧلال ./حصѧѧول السѧѧيدة علѧѧى عمѧѧل سيسѧѧھم ذلѧѧك فѧѧي تحسѧѧين ظѧѧروف المعيشѧѧة

  .الصغيرة وإقامة العيادات النسائية المشروعاتمن خلال ./الصغيرة والكبيرة
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  : تأھيل وإعادة تأھيل
دعѧم /اف مھѧن لѧم يسѧبق الإعѧداد لھѧاالتأھيل على الحرف التقليديѧة وإعѧادة التأھيѧل لاحتѧر    

حشد ./احتياجات دار الوفاق الأسري التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية والمعني باستقبال الحالات
تقѧديم التأھيѧل النفسѧي ./الدعم بقضѧايا مناھضѧة العنѧف ضѧد المѧرأة والتѧي تسѧتھدف صѧناع القѧرار

تأھيѧѧل /يѧѧل المѧѧرأة وتمكينھѧѧا اجتماعيѧѧاالأنشѧѧطة والبѧѧرامج التѧѧي تطѧѧرح لتأھ./للسѧѧيدة داخѧѧل الوحѧѧدة
السѧѧيدات اللѧѧواتي يتعرضѧѧن ويعѧѧانين مѧѧن مشѧѧاكل اجتماعيѧѧة ونفسѧѧية إعѧѧادة تѧѧأھيلھن للانѧѧدماج فѧѧي 

يعمѧل علѧى إعѧادة تأھيѧل النسѧاء اللѧواتي /مطѧبخ إنتѧاجي ودورات حѧرف يدويѧة/الحيѧاة الاجتماعيѧة
اد الѧذين تعرضѧوا للعنѧف او مѧن تقديم خѧدمات للنسѧاء والأفѧر/يعانين من مشاكل نفسية واجتماعية

المحتمѧѧل تعرضѧѧھم مѧѧن خѧѧلال تقѧѧديم استشѧѧارات اجتماعيѧѧة ونفسѧѧية أو المعالجѧѧة مѧѧع الجھѧѧات ذات 
تأھيѧل )./تربية طفل، طبخ، تѧدريب منزلѧي(يتم تأھيل وتدريب السيدات على المھن ./الاختصاص

زدھار إداريا وماليѧا إعادة تأھيل مشروع ا./وتدريب السيدات على مواجھة المشكلات الاجتماعية
تأھيѧل وتѧدريب السѧيدات علѧى مھѧن لإقامѧة ./وھيكليا ليصبح مؤسسة مستدامة تمول نشاطھا ذاتيѧا

تأھيل المرأة وتدريبھن على القراءة والكتابة وتعزيز وتفعيل دورھا فѧي ./مشاريع إنتاجية صغيرة
تأھيѧѧل وإعѧѧادة تأھيѧѧل ./تعمѧѧل علѧѧى تأھيѧѧل وإعѧѧادة تѧѧأھيلھن للارتقѧѧاء بالفئѧѧات المسѧѧتھدفة./المجتمѧѧع

  .إعادة تأھيل من خلال المحاضرات التوعوية في مركز التوعية./ضحايا العنف الأسري
  .تحسين علاقة الأمھات بالمدارس :أخرى -
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  المشروعاتالانجازات التي حققتھا ) 5(ملحق رقم 
  

  المشروعاتالانجازات التي حققتھا : 23س
تھا وتغيرت النظرة السبية لھا في أصبحت المرأة منتجة وتحس بكيانھا وكرام )1

  .المجتمع
أصبحت أنظمة الموارد البشرية لشركة القطاع الخاص المستھدفة في المشروع  )2

  .مطورة وفقا للنوع الاجتماعي
أصبحت شبكة ضباط ارتباط النوع الاجتماعي اكثر فعالية وذلك عن طريق  )3

  .الدورات التدريبية
  .ستشارة المثلى من خلالهإطالة ساعات عمل الخط الساخن وتلقي الا )4
إعداد وثيقة وطنية حول تحليل وضع العنف ضد المرأة والمتضمنة تعريف العنف  )5

  .وأثره على الأسرة والمجتمع
  .مشاريع تنموية 3إقامة  )6
إكساب العاملين في المؤسسات الوطنية المعنية بحماية الأسرة  مھارات حول  )7

  .التعامل مع حالات العنف
  .ارات اللازمة للتمتع بحقوقھمإكساب النساء بالمھ )8
  .إلحاق الفتيات بسوق العمل )9

  .إنشاء شبكة لمركز مساواة )10
إنشاء قاعدة بيانات الكترونية بالإضافة إلى الحملات الإعلامية لتوعية المجتمع  )11

  .المحلي بأھمية المرأة
  .إيجاد شراكات مع منظمات محلية في محافظتي الزرقاء واربد )12
  .مكان آمن لھن إيواء السيدات اللواتي لا )13
  .بناء قدرات الجمعيات الشريكة )14
  .بناء قدرات الجمعيات المشاركة في البرنامج واللجان المحلية )15
  .بناء قدرات السيدات للمطالبة بحقوقھم )16
  .بناء مؤسسي لمؤسسات المجتمع المدني )17
  .بناء نموذج للمشروع كمؤسسة قائمة بذاتھا تمول نشاطاتھا ذاتيا )18
  .تأھيل وتدريب النساء )19
  .أھيل وتدريب النساءت )20
  .تحسين الظروف المعيشية للأسر من خلال تزويدھم بالمھارات )21
  .أسرة 12500تحسين مستوى المعيشة لأكثر من  )22
  .تحسين وتغيير اتجاھات المجتمع والمرأة نحو المرأة )23
تحسين وضع المرأة من النواحي الصحية والاجتماعية والنفسية والتعليمية  )24

  .والتثقيفية
  .الفتيات المؤھلات تخريج عدد من )25
  .تخريج عدد من المستفيدين في دورات الحاسوب )26
  .التخفيف من حدة البطالة للشباب والشابات الأردنيات )27
في مجال الشرطة  80مؤسسة عاملة في مجال العنف ضد المرأة و 20تدريب  )28

والعمل الاجتماعي على أفضل الممارسات لتحسين نوعية الخدمات المقدمة 
  .انون الجديد للحماية من العنف الأسريوالتدريب على الق

  .تدريب السيدات والفتيات وتأھيلھن اجتماعياً واقتصاديا )29
  .تدريب الفتيات على كتابة السيرة الذاتية )30
  .تدريب الفتيات على كيفية البحث عن عمل )31
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  .تدريب على كتابة التقارير )32
  .تدريب كادر على رصد حقوق المرأة )33
  .تمكينھن اجتماعيا واقتصادياتدريب وتأھيل النساء والسيدات و )34
المحافظة،إدارة حماية الأسرة، (التشبيك مع جھات مقدمة للخدمات تكمل العمل  )35

  ).الخ..مؤسسة نور الحسين، نھر الأردن، اتحاد المرأة، ميزان
  .تشجيع ربات البيوت للالتحاق بسوق العمل )36
  .سيدة وفتاة 42دورة تدريبية استفادت منھا  23تطوير البرامج التدريبية وعقد  )37
  .تعريف النساء بالانتھاكات التي تمارس ضد النساء فيما يتعلق بحقوقھن الاقتصادية )38
  .تعليم النساء الأميات على القراءة والكتابة )39
  .تغيير اتجاھات المرأة نحو الصورة النمطية لدورھا )40
  .تفادي وقوع الطلاق للنساء )41
  .نف ضد المرأة في الأردنتفعيل التنسيق بين مختلف الجھات العاملة في مجال الع )42
  .تقديم التقارير لمجلس حقوق الإنسان )43
  .تقديم خدمات الإرشاد النفسي والاجتماعي لعدد كبير من المراجعين )44
  .تقديم خدمة الإرشاد القانوني والاجتماعي والنفسي )45
  .تقديم خدمة الإرشاد القانوني والنفسي والاجتماعي )46
  .تقديم فرص للشابات الباحثات عن عمل )47
  .ثيل القضائي أمام المحاكمالتم )48
 .الإنتاجية المشروعاتتمكين المجتمع المحلي على الانجاز والبدء ب )49
  .رئيس بلدية/تمكين المرأة للوصول إلى مراكز في البلدية )50
  .رئيس بلدية/تمكين المرأة للوصول إلى مراكز في البلدية )51
  .تمكين المرأة من النواحي الاجتماعية والتثقيفية )52
  .الاعتماد على نفسھا ناصة الفقيرة متمكين المرأة وخ )53
  تمكين النساء من المطالبة بحقوقھن الاجتماعية والقانونية )54
  .والقانونية ةتمكين النساء من المطالبة بحقوقھن الاجتماعي )55
  .والقانونية ةتمكين النساء من المطالبة بحقوقھن الاجتماعي )56
  .وصناع القرارتمكين النساء من أن يكونوا حلقة وصل بين المجتمع المحلي  )57
  .تمكين النساء من أن يكونوا حلقة وصل بين المجتمع المحلي وصناع القرار )58
 3000بلغ المخطط  2009قرض وھذا اتفق مع المخطط له ولغاية  14944تمويل  )59

  .مشروع) 1131(مشروع ولغاية تاريخه 
  .تمويل مشاريع إنتاجية غني أساس تنافسي )60
  .ية الحصول عليھاتوعية النساء بحقوقھن القانونية وكيف )61
  .توعية وتثقيف السيدات في المجال القانوني الاجتماعي )62
  .توعية وتثقيف المرأة في أمور كثيرة ومتنوعة )63
  .دعم احتياجات دار الوفاق الأسري التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية )64
  .زيادة دخل الجمعية )65
  .زيادة مشاركة المرأة والمجتمع )66
  .ركة الاجتماعيةزيادة وعي السيدات بأھمية المشا )67
  .زيادة وعي السيدات بظاھرة العنف وأسبابه وآثاره )68
  .زيادة وعي الفئات المستھدفة في المجال الاجتماعي والصحي والاقتصادي )69
  .زيادة وعي المرأة في قضايا خاصة بالمرأة )70
  .زيادة وعي النساء بحقوقھن )71
  .من المستھدفات حسب وثيقة المشروع% 82فرص عمل ل  )72
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  .سيدة وتحقيق قصص نجاح واقعية 20من فرص عمل لأكثر  )73
  .فرص عمل للسيدات الفقيرات والعاملات عند العمل )74
  .فرص عمل للسيدات )75
  .كسب التأييد )76
  .المحافظة على الأسرة )77
  .مساعدة الأسرة على الحوار )78
مساعدة السيدات على تشخيص المشكلة واستبصار الحلول المتاحة وتطوير  )79

  .كلةالقدرات والثقة بالنفس لمعالجة المش
  .مساعدة السيدات على تعزيز القدرة على التواصل مع الآخرين بطريقة صحيحة )80
  .مساعدة السيدات لتعزيز ثقتھن  بأنفسھن )81
82(  ً   .مساعدة السيدات ودعمھن اجتماعيا
  .المساعدة القانونية )83
  .مساعدة النساء في القدرة على حل المشاكل التي تواجھھن )84
والأسرية التي تواجھھا المرأة في  المساھمة في الحد من المشاكل الاجتماعية )85

  .مختلف المجالات من خلال برامج التوعية المختلفة
  .نقل تجربة مكانة للدول المجاورة )86
  .سيدة خلال العام الأول من انطلاق المشروع 130الوصول إلى  )87
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  المشروعاتالعقبات التي تواجه ) 6(ملحق رقم 
  

  :المشروعاتالعقبات التي تواجه : 24س
  : وصعوبتھا جراءات الإدارية الرسميةتعقد الإ
لدينا عقبات خاصة ببناء الاتفاقيات مع الشركاء خاصة وأن عمل الوحدة يقوم على جمѧع     

يوجد صعوبة في الإجراءات الإدارية وخاصة في /الشركاء معاً تحت سقف واحد لخدمة الحالات
يوجѧѧد تعقيѧѧد فѧѧي الإجѧѧراءات /المؤسسѧѧات الحكوميѧѧة التѧѧي تتعامѧѧل معھѧѧا بتقѧѧديم الخدمѧѧة للمسѧѧتفيدين

الإجѧѧراءات فѧѧي أخѧѧذ ./تعقيѧѧد الإجѧѧراءات الإداريѧѧة مѧѧن قبѧѧل الجھѧѧات الرسѧѧمية./الإداريѧѧة الرسѧѧمية
الإجѧراءات ./الإجѧراءات فѧي اخѧذ الموافقѧات طويلѧة ومعقѧدة./الموافقة على الإجراءات والأنشѧطة

ءات الروتينيѧة فѧي اخѧذ الاجѧرا/الإجѧراءات فѧي اخѧذ الموافقѧات طويلѧة ومعقѧدة ./في اخѧذ الموافقѧة
يعѧѧѧاني المشѧѧѧروع مѧѧѧن تقصѧѧѧير فѧѧѧي الايѧѧѧرادات الإداريѧѧѧة ووزارة الصѧѧѧناعة ./الموافقѧѧѧات معقѧѧѧدة

تبѧدأ المشѧكلة منѧذ بدايѧة المشѧروع بصѧعوبة الحصѧول علѧى تصѧاريح وتقѧارير الجھѧات ./والتجارة
  إدارية وجود البيروقراطية في المؤسسات لانجاز المعاملات./الحكومية

  
الزيѧارات المباشѧرة /ماعات لاحقة وأرسلنا كتب رسمية للمضي بѧالإجراءات معھѧمسنعقد اجت -ب

التخطيط وتقѧديم طلѧب الموافقѧة ./التقدم بطلب الموافقة من تاريخ تحديد النشاط/للمسئولين، الإقناع
التخطѧѧѧيط وتقѧѧѧديم طلѧѧѧب الموافقѧѧѧة قبѧѧѧل فتѧѧѧرة زمنيѧѧѧة تصѧѧѧل . /قبѧѧѧل فتѧѧѧرة زمنيѧѧѧة تصѧѧѧل لشѧѧѧھر

  مقابلة الوزراء والمتنفذين./ولين على المستوى الأعلىالاتصال مع المسئ./لشھر
  
  : مشكلات دراسات الجدوى -

كثѧرة التغيѧرات ./بحاجة لوقت طويل في الوصول إلى اتفاق واضѧح مѧع الجمعيѧات حولѧه    
  .إثبات الجدوى الاقتصادية صعب جدا لالاقتصادية مما يجع

  
  : مشكلة التمويل

يوجѧد مشѧكلة فѧي الحصѧول /مخصѧص للمѧرأة مشѧروع منزلѧي 3000المخطط تمويѧل  -أ    
يوجد مشѧكلة فѧي /يوجد مشكلة تمويل/التمويل لا يغطي كل الحاجات الفعلية/على تمويل للمشروع

المشروع تتوقف عند انتھاء التمويل وھѧذا يسѧبب عقبѧة كبيѧرة لتقѧديم  ةالتمويل حيث أن استمراري
عѧدم وصѧول التمويѧل فѧي الوقѧت ./بكѧل مرحلѧة تѧدعم المشѧروع جھѧة مختلفѧة./الخدمة للمسѧتفيدين

عدم الحصѧول علѧى ميزانيѧة خاصѧة ./مشكلة التمويل غير كافي لتنفيذ وشمولية المشروع./المحدد
لا نجѧѧد تمويѧѧل دائѧѧم لاسѧѧتمرار /تخفѧѧيض قيمѧѧة التمويѧѧل الأصѧѧلية/أو تمويѧѧل خѧѧاص لتنفيѧѧذ المشѧѧروع

بالمقارنѧѧѧة مѧѧѧع أھѧѧѧداف قلѧѧѧة التمويѧѧѧل /منحѧѧѧة البرنѧѧѧامج لا تكفѧѧѧي نفقѧѧѧات البرنѧѧѧامج/تقѧѧѧديم الخѧѧѧدمات
  .المشروع

  
محاولѧة إيجѧاد ممѧول /طلب تمويل من بنك جدة الإسلامي وتم الحصول على موافقѧة التمويѧل -ب

أن تكѧون جھѧة التمويѧل واحѧدة /محاولة إيجاد تمويل ثابѧت للاسѧتمرارية فѧي المشѧروع/ثابت ودائم
إدارة المشѧѧѧروع ./ةالاتصѧѧال المسѧѧتمر بالجھѧѧѧات المانحѧѧ./لتѧѧدعم المشѧѧروع بشѧѧѧكل مسѧѧتمر ودائѧѧѧم

المركѧز يعمѧل /تعديل نشاطات المشѧروع/وتغطية نفقاته ذاتيا من خلال مشاريع المؤسسة الأخرى
  /جاھداً للبحث عن مصادر التمويل ولو كانت مؤقتة

  
  : صعوبة الوصول إلى المستھدفين

التغيѧѧѧب، التحويѧѧѧل، عѧѧѧدم التوجѧѧѧه بالمشѧѧѧاركة إلا فѧѧѧي الأنشѧѧѧطة ذات المѧѧѧردود المѧѧѧادي     
صѧѧѧعوبة الوصѧѧѧول إلѧѧѧى النسѧѧѧاء العراقيѧѧѧات داخѧѧѧل الأردن، وحساسѧѧѧية الموضѧѧѧوع وطѧѧѧرح ./فقѧѧѧط



 58

عѧѧدم اسѧѧتقرار الفئѧѧة المسѧѧتھدفة مѧѧن اللاجئѧѧين العѧѧراقيين بسѧѧبب السѧѧفر /مشѧѧاكلھن أمѧѧام المؤسسѧѧة
  .وعورة بعض المناطق وعدم توفر مواصلات لھا خاصة عند المبيت في الموقع./واللجوء

  .عينةالاتفاق مع باصات في ساعات م -ب
  

  : نقص القدرات الفنية اللازمة للعمل في المشروع
يوجѧѧد نقѧѧص فѧѧي القѧѧدرات الفنيѧѧة للعѧѧاملين ولاسѧѧيما أن /لا يوجѧѧد مختصѧѧين بالموضѧѧوع    

نقص الكوادر التي تعمل بالتنمية بشكل مھني ./المشروع عادة يستقطب خريجين جدد بدون خبرة
  .المشروعاتلا يوجد أشخاص فعلا مؤھلين للعمل بھذه /وذو كفاءة

تѧدريب الكѧوادر /يجري عمل تدريبات للفريق للعمل مع النساء المعنفات وفق مѧنھج مѧدروس -ب
تѧѧѧدريب أفѧѧѧراد للعمѧѧѧل /نقѧѧѧوم بتѧѧѧدريب العѧѧѧاملين معѧѧѧا/وتѧѧѧأھيلھم وزيѧѧѧادة قѧѧѧدراتھم وكفѧѧѧاءتھم الفنيѧѧѧة

  .بالمشروع
  

  :مشكلة المكان
يوجѧد ضѧغط /يوجѧد مѧأوى لا./بعض الأماكن بعيدة مما يستھلك وقت في تنفيѧذ النشѧاط -أ  

  .  نحتاج لمكان أوسع./في المكاتب
  .تم دمج أكثر من جمعية في نشاط مشترك-ب    

  
  : نقص التجھيزات المادية -

لا يوجѧѧد تجھيѧѧزات كافيѧѧة تلبѧѧي /عѧѧدم وجѧѧود قاعѧѧات فѧѧي بعѧѧض الجمعيѧѧات الشѧѧريكة -أ    
  .طموحات الوحدة وتجھيزھا كما يجب

ارجيѧѧة لعمѧѧل نشѧѧاطات المشѧѧروع مѧѧع المجتمѧѧع تѧѧم اللجѧѧوء إلѧѧى اسѧѧتئجار قاعѧѧات خ -ب    
  .المحلي

  
  :مشكلة التنسيق بين الجھات ذات الصلة

ازدواجية البرامج التي تؤدي إلѧى عѧدم وجѧود رقѧم لتحديѧد ظѧاھرة العنѧف ضѧد المѧرأة  -أ    
  مشكلة كبيرة لا يبدون التعاون اللازم/حيث تكون أكثر من جھة تعطي الرقم

مѧѧع المؤسسѧѧات العاملѧѧة فѧѧي حمايѧѧة الأسѧѧرة لإظھѧѧار الѧѧرقم سѧѧيتم إعѧѧداد سѧѧجل وطنѧѧي يضѧѧم ج -ب
التنسيق بين مختلف الجھات ذات الصلة بقضية ./اجتماعات معمم وكتب رسمية/بصورة صحيحة

  ./العنف ضد المرأة على المستوى الوطني
  

  : نقص الموارد البشرية
ة إعѧѧѧѧداد الفѧѧѧѧرق التطوعيѧѧѧѧة تتنѧѧѧѧاقض فѧѧѧѧي بعѧѧѧѧض المنѧѧѧѧاطق نتيجѧѧѧѧة للظѧѧѧѧروف العائليѧѧѧѧ -أ    

  .لا يوجد مؤھلين فعلا للعمل التنموي والمعني المتقن./والالتزامات
  .أسس نادي صديقات مكانة، فرق دعم -ب    

  
  :عدم وجود خطة للاستدامة

  .الاعتماد على التمويل وعدم رسوخ مفھوم التطوع -أ    
  .من خلال المؤسسات الوطنية ھناك تعقيدات روتينية مما يؤخر عمل التدريب -
عدم وجود /في حال إنتھاء تمويل المشروع لا تستطيع الاستدامة في المشروع ذاتيا المؤسسة -

الاتجاھات التي لدى الأفراد ./وجود خطة للاستدامة وعدم تنفيذ الخطة./خطة اثر على المشروع
  .بعدم حب العمل فلا يوجد استعداد للعمل لدى المجتمعات
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التنسيق مبكراً ./مجتمع المحليرفع الوعي بخصوص مفھوم التطوع في خدمة ال -ب    
الاستمرار في تقويم ./لعقد التدريب أو ورش العمل لتماشي الروتين الموجود في ھذه المؤسسات

  .المشروعات
  :عدم تجاوب المستھدفين -

بعض الفئات المستھدفة لا تزال ترفض الاستمرار ./عدم تجاوب بعض المسئولين -أ    
  .بالعمل بعد توفير فرصة للعمل

العمѧل فѧي منѧاطق أوسѧع ./العمل على تغيير الثقافة -مخاطبة من ھو أعلى منه إداريا -ب    
  .واستھداف فئات في مناطق أخرى

  ).مشروع واحد(عدم وجود مؤشرات للتقييم  -
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  :تأثير العقبات على استمرارية المشروع) 7(ملحق رقم 
  
  :تأثير العقبات على استمرارية المشروع: 25س
  

. تأثير ملحوظ لأنه كان ھناك تعھد من الجمعيات على مأسسة ھذا المجتمعلم يكن ھناك     
كما لم تؤثر المشكلة على سير المشروع حيث أن التمويل الذي قدم من الصندوق يتوافق مع 

إمكانياته ومع حجم البرنامج مقارنة بباقي البرامج والتأثير الحصر في أن العدد المخطط حسب 
تنفيذ برنامج التمويل  -2، )المتوقع(حجم الطلب على البرنامج . 1الخطة مبني على عاملين 

  .الإسلامي وقد تم توقيع الاتفاقية على أن التمويل تأخر
  .أثر على تحقيق الاستفادة المطلوبة بعد التدريب .1
  .أثرت على تنفيذ أنشطة المشروع .2
  .استغرقت وقتا طويلا أطول من المخطط .3
  .لة الوصول إلى الفئة المستھدفة بشكل أوسعإعادة تصميم نشاطات المشروع ومحاو .4
العقبات المادية أطالت فترة التجھيز اللازم للوحدة وتعقيدات الإجراءات ذات الصلة  .5

  .           بھذا الموضوع
  .المتابعة في تحقيق الأھداف .6
  .المتابعة في تنفيذ المشروع .7
  .انتھاء المشروع بانتھاء التمويل .8
  .ة التمويلانتھاء المشروع بانتھاء فتر .9

  .انتھاء المشروع بانتھاء فترة المشروع .10
  .تعديل عمليات المشروع حتى يتم تحقيق الاستفادة المثلى من خدمات المشروع .11
  .تغيير الفئات المستھدفة وعدم استقرارھا .12
  .زيادة الفترة الزمنية لإنھاء المشروع .13
  .زيادة طول فترة المشروع .14
  .كبير لتنفيذ كافة النشاطات المطلوبة قصر المدة الزمنية للمشروع يسبب ضغط عمل .15
كان من المفترض الإعلان عن الوحدة منھا التشارك منذ فترة سابقة لكن عدم إتمام  .16

  .إجراءات التنسيق حالت دون ذلك
  .لم تؤثر .17
مشروع المرأة والتكنولوجيا ھدف أساسي ليس ربحي وذلك بناءا على رغبة الجھة  .18

قيق الوعي والمعرفة لدى السيدات في الحاضنة للمشروع وان ھف البرنامج تح
  .المجتمع المحلي

 مشكلات يمكن التغلب عليھا والاستمرار، تقييم المشروع والوقوف على نتائجه ويتم  .19
  .المتابعة من خلال التكيف مع الواقع    

مشكلة التمويل حيث أنه يتم إيقاف المشروع في حال انتھاء التمويل بغض النظر  .20
  .ر إلى حاجة المستفيدين لمثل ھذه الأنشطةعن الأخذ بعين الاعتبا

  .إعطاء الدورات المجانية تؤثر على تمويل واستمرارية المشروع .21
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  :من عملية التقييم المشروعاتكيفية استفادة ) 8(ملحق رقم 
  

  :من عملية التقييم المشروعاتكيفية استفادة : 29س
  .ابيةاتخاذ الإجراءات بناءا على نتائج التقييم السلبية والايج .1
  .الأخذ بالاقتراحات التي تطرح .2
استفاد من وجود الايجابيات التي تدل على الاستمرارية في المشروع وزيادة عدد  .3

  .الملتحقين في دورة الحاسوب
  .الاستفادة من الايجابيات وتكرارھا بمشاريع أخرى بشكل جيد لاحقا .4
  .اللاحقة المشروعاتالاستفادة من كشف السلبيات  لتجنبھا والتنبه لھا في  .5
  .إعداد دراسات .6
  ).  4(إعداد قاعدة بيانات وتحديثھا باستمرار  .7
إعداد وثائق مشاريع تلبي احتياجات الفئات المستھدفة للتعامل مع المعوقات  .8

  .والمخاطر من خلال مشروع الحلول البديلة
  .تجاوز السلبيات في العمل على تحقيق الأھداف .9

  .ناء تنفيذ المشروعتجنب الثغرات والعوائق التي استجدت أث .10
  .تحديد الأخطاء التي تحدث في المشروع ومعالجتھا .11
تحديد الفجوات ونقاط الضعف للبناء عليھا في النماذج الجديدة للمشاريع ذات  .12

  .الطابع
  .تحديد المشكلات التي تواجه المشروع والأخطاء في التنفيذ ومعالجتھا .13
  .لجة الأخطاءتحديد المشكلات والعقبات التي تطرأ وتعديلھا ومعا .14
  ).الإرشاد النفي والاجتماعي والقانوني(تحسين الخدمات المقدمة  .15
  . تصويب بعض النقاط .16
تطوير إستراتيجية العمل والوقوف على العقبات التي تواجه سير الخطة وتعديلھا  .17

  لتخطي المشكلات
  تطوير الإستراتيجية والرسالة والخطط واستحداث برامج جديدة .18
يجية المشروع حسب مخرجات التقييم بما يضمن الاستفادة تعديل منھجية وإسترات .19

  .المثلى من نشاطات وخدمات المشروع
دينار  500بدء المشروع بالتمويل بسقف . تعديلات في البرنامج بناءً على التقييم .20

دينار تحت  1500ديناراً وحولا إلى  1000ثم إلى  750حتى تم رفع السقف إلى 
أشھر ثم رفع السقف  3سنوات وفترة سماح  4اد مسمى القرض المنزلي ولمدة سد

أشھر تحت  6سنوات وفترة السماح  6دينار وزيادة مدة السداد إلى  2000إلى 
مسمى قدرة تمكين المرأة وھذه التعديلات جاءت بناءا على تقييم البرنامج خلال 

اءاً وبن المشروعاتالمراحل ولمواكبة ارتفاع الأسعار لمدخلات الإنتاج في مثل ھذه 
  .على دراسات الاحتياجات للفئات المستھدفة

التعرف على التحديات والصعوبات والمعيقات التي تواجه المشروع ومعالجتھا  .21
  .بشكل دائم ومستمر

  .التغلب على المشكلات والصعوبات التي واجھت المشروع .22
  .التغلب على بعض المشاكل التي وقع بھا البرنامج في البداية .23
حدث بعض الايجابيات على المشروع من حيث طريقة التعامل مع التقييم المبدئي ا .24

  .المسيء والمعنف
  .توثيق المخرجات من المشروع .25
  .توسيع قاعدة المستفيدين .26
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رصد المشاكل التي تواجه سير العمل وبالتالي يساعد على مراجعة الخطط وتعديلھا  .27
ف تحقيق وإضافة وحذف بعض الأمور والقضايا المتعلقة بخطة العمل وذلك بھد

  .الأھداف
  .رصد المشكلات والعقبات ومعالجتھا .28
  .رصد دوري للعقبات .29
زيادة خبرة العاملين في المشروع من حيث التفاعل والتواصل مع الفئات المستھدفة  .30

  .المتشابھة
  ).ميدانية وزيارات منزلية للكشف عن حالات العنف الأسري(عمل برامج داعمة  .31
  .مشروع ونجاح المشروعقياس مدى استفادة المشاركات من ال .32
  .متابعة وتقييم خطط العمل وإجراء التعديل عليھا .33
متابعة ورصد مؤشرات النجاح المتضمنة في وثيقة المشروع والأھداف الواجب  .34

  .الوصول إليھا ليتم قياسھا عند التقييم
  .مراجعة خطط العمل بشكل فصلي .35
  .مراقبة الخطط بشكل دوري للوقوف على الأخطاء .36
  .من قبل الشركاءمشاركة اكبر  .37
  .معالجة العقبات وتفاديھا للاستمرار بالمشروع .38
اللاحقة والتأكيد وزيادة  المشروعاتمعرفة الايجابيات والسلبيات وتجنب السلبيات ب .39

  .اللاحقة المشروعاتالايجابيات في 
  ). 3(معرفة نقاط القوة والضعف  .40
  .معرفة نقاط القوة والضعف .41
  .دروس المستفادة منھا على المستوى الإقليمينقل ھذه التجربة بكل أبعادھا وال .42
  .وضع آليات لمواجھة العقبات التي تواجھنا فى وضع خطط للمعني بالإجراءات .43
وضع حلول للمشكلات التي تواجه المشروع وخاصة أن ھنالك مشكلات عالقة  .44

  .تحول دون استمرار ونجاح المشروع
 .وضع حلول للمشكلات والعقبات .45

  



 63

  :المشروعاتات لتحسين مقترح) 9(ملحق رقم 
  

  :المشروعاتمقترحات لتحسين : 30س 
   :التخطيط للمشروع

الخطѧѧѧѧط الحاليѧѧѧѧة تفѧѧѧѧي ./سѧѧѧѧيتم العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى إشѧѧѧѧراك جھѧѧѧѧات محليѧѧѧѧة ووطنيѧѧѧѧة جديѧѧѧѧدة    
التخطيط بطريقة علمية مبنيѧة علѧى الفھѧم الشѧامل بكافѧة العوامѧل الممكѧن أن تѧؤثر علѧى /بالغرض
خѧѧذ بالاعتبѧѧار جميѧѧع العقبѧѧات وأن نكѧѧن واقعيѧѧين فѧѧي مѧѧن المھѧѧم عنѧѧد التخطѧѧيط لѧѧه الأ/المشѧѧروع
أن ./تحديد احتياجات الفئات المستھدفة قبل التخطيط ووضع أھداف واقعية قابلة للتطبيق./تقديرھا

الالتقѧѧاء بالجھѧѧات ./تتوسѧѧع قاعѧѧدة الخѧѧدمات وفكѧѧرة المشѧѧروع لتغطѧѧي جميѧѧع محافظѧѧات المملكѧѧة
الجھات المانحة قبل التخطيط، لقاء مع المستفيدين من لقاء مع ./المانحة قبل البدء بعملية التخطيط

لقѧѧاء مѧѧع الجھѧѧات المانحѧѧة قبѧѧل /لقѧѧاء مѧѧع الجھѧѧات المانحѧѧة قبѧѧل التخطѧѧيط./المشѧѧروع قبѧѧل التخطѧѧيط
مشѧروع شѧامل متكامѧل يھѧدف لتوعيѧة /التخطيط، لقاء مع المستفيدين من المشروع قبѧل التخطѧيط

وضѧѧع خطѧѧة شѧѧاملة للمشѧѧروع ومتابعتھѧѧا وتقѧѧديمھا /النسѧѧاء اجتماعيѧѧا واقتصѧѧاديا وقانونيѧѧا وسياسѧѧيا
مشѧروع محѧو الأميѧة متطѧور يسѧتھدف أعѧداد كبيѧرة مѧزود ./بشكل دوري للوقوف علѧى الثغѧرات

توسѧѧѧيع قاعѧѧѧدة التѧѧѧدريب للحصѧѧѧول علѧѧѧى أكبѧѧѧر عѧѧѧدد مѧѧѧن الفئѧѧѧѧات /بإمكانيѧѧѧات ومѧѧѧوارد ماديѧѧѧة
  .خطط للمشروع وعمل مقترح للمشروع وعمل ميزانية كاملة له./المستھدفة

  
  : تنفيذ المشروع

التقيѧѧѧد بالأھѧѧѧداف والأھѧѧѧداف /لا يوجѧѧѧد ملاحظѧѧѧات حاليѧѧѧاً عليѧѧѧه/سيصѧѧѧبح وطنѧѧѧي وإقليمѧѧѧي    
يحتاج المشروع ./والأنشطة التي تم وضعھا كمشروع ضمن الإطار الزمني الموضوع للمشروع

 زيѧادة عѧدد المنظمѧات المحليѧة العاملѧة فѧي المشѧروع/إلى مدة تنفيذ أطول مѧن المعمѧول بھѧا حاليѧا
الاعتمѧѧѧѧاد علѧѧѧѧى الخطѧѧѧѧة التنفيذيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تتضѧѧѧѧمن النشѧѧѧѧاطات ./واسѧѧѧѧتھداف محافظѧѧѧѧات أخѧѧѧѧرى

إشѧراك جھѧات ./الالتѧزام بѧالفترات الزمنيѧة./اتساع حرية حركة المؤسسѧات فѧي العمѧل./التفصيلية
تنفيذ المشروع والاستعانة بالخبراء ./الالتزام بالفترة الزمنية للمشروع./حكومية عند عملية التنفيذ

أن ينفѧѧѧذ المشѧѧѧروع وفѧѧѧق آليѧѧѧات واسѧѧѧتراتيجيات عمѧѧѧل منظمѧѧѧة وبخطѧѧѧط /ب الاختصѧѧѧاصوأصѧѧѧحا
المشѧروع مسѧتمر كمѧا حصѧل تطѧور زادت /ينفذ المشѧروع مѧن قبѧل كѧوادر متخصصѧة./مدروسة

أشѧھر وقѧد تѧم تجھيѧزه والعمѧل علѧى التѧدريب  3نفѧذ المشѧروع خѧلال ./أھدافه وعناصره التنفيذيѧة
أن يѧتم تѧدريب ./ن تغيѧر الاتجاھѧات لأبنѧاء المجتمعѧات بسѧھولةأن تكون مدة التنفيذ إذ لا يمكѧ./فيه

  .أفراد مؤھلين للعمل التنموي الفعلي والعملي وليس النظري قبل البدء بالمشروع
   :تقييم المشروع

  .لا يوجد ملاحظات حالياً عليه/سيتم الاستعانة بخبرات خارجية    
الأھѧѧداف المنشѧѧودة والموضѧѧوعة  مѧѧن خѧѧلال تحديѧѧد لفاعليѧѧة الأنشѧѧطة التѧѧي سѧѧتحقق الوصѧѧول إلѧѧى

التقيѧيم المرحلѧي بكافѧة نشѧاطات المشѧروع ./أن تجري عمليѧة التقيѧيم كѧل ثѧلاث شѧھور/بالمشروع
مѧن /توثيѧق النتѧائج وعرضѧھا./وضرورة وضع خطة تقييم ومتابعة تحتوي على آليات ومؤشرات

توثيѧѧѧق ./اسѧѧѧاتتوثيѧѧѧق النتѧѧѧائج والأنشѧѧѧطة والدر./توثيѧѧѧق المعلومѧѧѧات والدراسѧѧѧات/خѧѧѧلال التوثيѧѧѧق
تقييم لما تم انجازه والبنѧاء علѧى النتѧائج فѧي اقتѧراح السياسѧات والبѧرامج الكفيلѧة بѧالتطوير ./التقييم

ان يقѧѧيم المشѧѧروع بشѧѧكل مسѧѧتمر )/مسѧѧتمر،مرحلي،نھائي(أن يكѧѧون التقيѧѧيم ./والنھѧѧوض بѧѧالمرأة
لنسѧاء فѧي المجتمѧع يساھم ھѧذا البرنѧامج بخدمѧة ا.الناجحة والھادفة في المنطقة المشروعات/ودائم

  .المحلي بعد نھاية كل مشروع
  

  : تمويل المشروع
إذا تطلѧѧѧب تѧѧѧوفير دعѧѧѧم مѧѧѧالي للمشѧѧѧروع فيѧѧѧتم تكثيѧѧѧف الجھѧѧѧود للحصѧѧѧول علѧѧѧى دعѧѧѧم     

اسѧѧѧتقدام جھѧѧѧة خارجيѧѧѧة بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى التقيѧѧѧيم /بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع منظمѧѧѧة كيѧѧѧر العالميѧѧѧة./للمشѧѧѧروع



 64

يتم تقييم الحاجѧات التѧي /متزايد شروعاتالمالبحث عن ممولين جدد كون الطلب على ھذه /الذاتي
إيجѧاد ./أن يكون تمويѧل دائѧم للمشѧروع/انبثقت عن المشروع حالياً ومحاولة إيجاد تمويل بديل لھا

تمويل لمواصلة العمل بأھداف المشروع حيث تعتبر مدة التنفيذ غيѧر كافيѧة للوقѧوف علѧى النتѧائج 
التفѧاھم مѧع الجھѧات المحليѧة ./المجتمѧع المحلѧيوالتغيير المѧراد الوصѧول إليѧه لѧدى الأفѧراد داخѧل 

السѧعي لإيجѧاد ممѧولين وداعمѧين دائمѧين للمشѧروع ./حول آليات التمويل والنظام المالي المطلوب
) 5-3(زيادة الفتѧرة الزمنيѧة للتمويѧل مѧن ./زيادة الفترة الزمنية للتمويل./ويحافظ على استمراريته

تѧم ./زيѧادة فتѧرة التمويѧل./للتمويل وتبنѧي المشѧروعسنوات ) 5-3(وجود فترة زمنية من ./سنوات
استحداث مقترح لجعѧل المشѧروع يمѧول نفسѧه مѧن خѧلال نشѧاطاته بالإضѧافة إلѧى الحصѧول علѧى 

اسѧتدامة لتمويѧل مشѧاريع ./أن يكون التمويل مستمر ومستدام لتحقيѧق الأھѧداف./داعمين للمشروع
الحصѧول /دام لتحقيѧق أھѧداف المشѧروعأن يكون التمويѧل مسѧتمر ومسѧت./تعمل على توعية المرأة

نحتѧاج ./على تمويل من الجھات المانحة والتي تدعم المجتمع المحلي من سيدات وشباب وشѧابات
وجѧود جھѧات تمويѧل دائمѧة وفعليѧة لتغطيѧة والإنفѧاق علѧى ./إلى تمويل إضѧافي لتوسѧعة المشѧروع

رسѧѧوم حتѧѧى لѧѧو بشѧѧكل البحѧѧث عѧѧن مصѧѧادر أخѧѧرى للتمويѧѧل وزيѧѧادة ال./مصѧѧادر الخѧѧدمات المقدمѧѧة
أن تكون مصادر التمويل ليست واحدة ومتنوعѧة وأكثѧر مѧن جھѧة للحاجѧة الماسѧة لتكبيѧر ./رمزي

  .أن يكون حجم التمويل يتناسب مع الأھداف المرجوة من المشروع./حجم التمويل
   :مشاركة المرأة في المشروع

عѧاملين بالمشѧروع مѧن زيادة كѧادر ال/رئيسي لزيادة دورھا في المشاركة في صنع القرار    
يѧتم /جعلھا تبني قضاياھا والدفاع عن حقوقھا من خلال زيادة وعيھا بھذه القضѧايا/القطاع النسائي

إشراك قطاع المرأة فѧي تحديѧد احتياجѧاتھن الفعليѧة كنسѧاء فѧي المنطѧق والاسѧتفادة مѧنھم فѧي دعѧم 
عھن التعليميѧѧة تحديѧѧد الاحتياجѧѧات للنسѧѧاء المسѧѧتھدفات مѧѧن المشѧѧروع حسѧѧب أوضѧѧا./المشѧѧروع

المѧѧѧѧѧرأة ھѧѧѧѧѧي المحѧѧѧѧѧور الأساسѧѧѧѧѧي أو الفكѧѧѧѧѧرة الأولѧѧѧѧѧى لتصѧѧѧѧѧميم ./والاجتماعيѧѧѧѧѧة والاقتصѧѧѧѧѧادية
العمѧل علѧى ./العمѧل علѧى مشѧاركة الرجѧال أيضѧا./العمل علѧى مشѧاركة الرجѧال أيضѧا./المشروع

حتѧى ) تѧدريب مѧدربين(تم تѧدريب فريѧق نسѧائي مѧن خريجѧات ازدھѧار ./إدماج ومشاركة الرجال
زيѧادة فعاليѧة ./لفريق اسѧتلام مھѧام تدريبيѧة وتقѧديم التѧدريب للمسѧتفيدات مѧن المشѧروعيتسنى لذا ا

تفعيѧѧل وتعزيѧѧز دور المѧѧرأة فѧѧي المشѧѧاركة فѧѧي الحيѧѧاة العاملѧѧة ./ومشѧѧاركة المѧѧرأة فѧѧي المشѧѧروع
بمѧا يفيѧد  ةالتنمويѧة والاجتماعيѧة والاقتصѧادي المشѧروعاتلابد أن تشارك المرأة في ./والمجتمعية
المѧرأة ھѧي أسѧاس المشѧروع ./مشاركة المرأة كانت جيѧدة لأنѧه مشѧروع نسѧوي./محليمجتمعھا ال

  .وشريك أساسي لتنفيذه
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  الاجتماعية المقترحة المشروعاتمجالات ) 10(ملحق رقم 
  :الاجتماعية المقترحة المشروعات: 31س

التنسيق مع المجالس البلدية لزيادة دور المرأة في التخطيط المحلي ضمن التمكين     
الاجتماعي ليكون لھم دور فعال لمرحلة أخرى تساعدھم على تقليد مناصب سياسية ومواضع 

من . صنع القرار بعد المعرفة العملية والتواصل مع المجتمعات والتعرف على الاحتياجات
التي تم تمويلھا للمرأة من الصندوق نجد أنھا تشمل جميع  المشروعاتخلال استعراض 

والتي تقتصر على المجالات  المشروعاتت كبيرة حققت من خلال ھذه المجالات وھنالك نجاحا
 :الاجتماعية بل على العديد من أبرزھا

استحداث مشاريع تعمل على دعم المرأة اجتماعياً ونفسياً وتنويع البرامج والأنشطة  .1
  .التي تعمل على التوعية والإرشاد

ات والفتيات يتضمن استحداث مشاريع تعمل في مجال الإرشاد الاجتماعي للسيد .2
  .أنشطة وبرامج توعوية تثقيفية تساعد على تمكين المرأة اجتماعيا

  .المشروعاتاستھداف جميع أفراد الأسرة في مثل ھذه  .3
الاعتناء بقضايا المرأة وخاصة المجتمعات الفقيرة من خلال دعمھا اقتصادياً  .4

خلال تبني سياسات  واجتماعيا وتدريبھا وتشغيلھا لرفع مستواھا الاقتصادي وذلك من
تحارب وتكافح الفقر والبطالة وخاصة فقر وبطالة النساء مما يزيد من مشاركة المرأة 

  .في التنمية الاقتصادية وتحسين وضعھا الاجتماعي
  .إقامة مشاريع تدريبية في مجال التوعية الاجتماعية .5
التعامل مع  اقامة مشاريع تدريبية لتطوير كفاءات الأخصائيين الاجتماعيين في آلية .6

  .الفساد وتمكينھن اجتماعيا وفق أسس علمية صحيحة
  .إقامة مشاريع دعم اجتماعي بشكل دائم ومستمر .7
  .إنشاء ناد للسيدات لرصد أفكارھن ومشاريعھن .8
التي تھدف إلى الوصول لسيدات لديھن مشاريع من اجل  المشروعاتبرامج إدارة  .9

  .توعيتھن لإقامة مشاريع
  .على الزواج برامج توعية المقبلين .10
  .برامج خاصة بمجابھة العنف الأسري والعنف ضد المرأة .11
  .برامج ومشاريع للعمل مع الأسرة بجميع أفرادھا بالإرشاد الأسري .12
  .التجميل وقص الشعر .13
 المشروعاتالتركيز على مشاريع يكون لھا أثر مباشر لتحسين أوضاع النساء مثل  .14

  .والقدرات لتمكينھن من العمل والمشاركة التي تھتم بالمرأة الفقيرة وزيادة المھارات
  .التعليم كأداة تمكين المرأة وضمان أمنھا .15
تمكين اقتصادي حيث يتم إكسابھن مھارات ومن ثم مساعدتھن على توظيفھا خاصة  .16

  .وأن ھذا الجانب له دور كبير في الخوض بالمرأة وتحسين وضعھا
  ).العمل قطاع(التمكين الاقتصادي للنساء والمشاركة في العمل  .17
تمكين المرأة اجتماعيا من خلال برامج شاملة في التوعية والإرشاد والتوجيه  .18

  .والتدريب في مجالات اجتماعية
تمكين المرأة اجتماعيا من خلال برامج شاملة في التوعية والإرشاد والتوجيه  .19

  .والتدريب في المجالات الاجتماعية
  ).اجتماعيا قانونيا(س لتمكينھا تمكين المرأة اقتصاديا والذي يعتبر حجر الأسا .20
  .تمكين المرأة حقوقيا وديمقراطيا حتى تتسنى لھا المشاركة .21
تمكين المرأة من خلال توعيتھا في مجال حقوق المرأة والعمل والضمان  .22

  .الاجتماعي وبيئة العمل
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  .تمكين المرأة وخاصة اقتصاديا وثقافيا .23
لصحية مثل حقھا في التأمين توعية المرأة بحقوقھا وواجباتھا بمجال الرعاية ا .24

  .الصحي
  .التوعية والتثقيف القانوني والنفسي للمرأة .25
حث النساء على المشاركة في مختلف القطاعات وتعزيز دورھا في صنع القرار  .26

  .على المستوى الأسري والمجتمعي والعام
  .الحرف والمھن اليدوية بمختلف أنواعھا .27
  .الاحتياجات من النساءالحماية الاجتماعية للنساء المسنات وذوي  .28
دراسة وضع المرأة في كل منطقة على حده لاختلاف المشكلات من منطقة  .29

 .لأخرى
  .دعم وتأييد القيادات الإعلامية لدعم قضايا المرأة .30
  . الزراعة الحقلية .31
  .زيادة وعي النساء بحقوقھن والعمل على تحسين حياتھم اليومية .32
  .شبكة المرأة وتحديات العصر .33
  ).المخللات والمربيات والحلويات وغيرھا(ذائية المنزلية الصناعات الغ .34
  .طرح مشاريع متخصصة في معالجة قضايا المرأة .35
  .عمل برامج تستھدف الرجل والمرأة معا .36
  .العمل مع المجتمعات المحلية وليست فقط الإناث وخاصة بالمناطق النائية .37
تشجع المرأة على امتلاك العمل مع المرأة وخاصة بالمناطق النائية البدوية والريفية  .38

  .الصغيرة باسمھا المشروعات
  .عمل ورشات تثقيفية توعوية .39
  .فتح محطات معرفة للمرأة وذلك لمواكبة عصر التكنولوجيا .40
  ".تأنيث الفقر"القضاء على الفقر وخاصة  .41
  .المجالات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية .42
  .المجالات الاقتصادية والسياسية .43
  .دية والقانونية والسياسيةالمجالات الاقتصا .44
  .مجالات التسويق .45
  ).المدارس الخاصة، رياض الأطفال(مجالات التعليم  .46
  ).مكاتب محاماة(المجالات الخدمية وخاصة المرتبطة بمؤھل تعليمي  .47
  . والاجتماعية والسياسية) حقوق الإنسان(المجالات القانونية  .48
  .المجالات القانونية والاقتصادية والسياسية .49
  .تمكين النساء معرفياً بالحقوق الخاصة ومفاھيم العنف مجالات .50
  .مشاريع إنتاجية للمرأة .51
  .مشاريع إنتاجية وتوعوية في التدريب والتأھيل .52
  .مشاريع تساعد المرأة في المشاركة في الحياة العامة .53
  .مشاريع تعمل على بناء قدرات السيدات المعنفات .54
  قوقھا القانونية والاجتماعيةمشاريع تعمل على تمكين المرأة للمطالبة في ح .55
مشاريع تعمل على تمكين النساء اجتماعياً ونفسيا ولا سيما المعرضات للعنف  .56

  .واللواتي يعانين من الفقر ومن وجود مشكلات اجتماعية في أسرھم
57.  ً   .مشاريع تعمل على دعم وتمكين المرأة اجتماعيا
  .والسياسية ةة القانونيمشاريع تعمل على زيادة وعي المرأة في القضايا الاجتماعي .58
  .مشاريع تمكين اجتماعي واقتصادي للسيدات .59
  .مشاريع تمكين وتأھيل السيدات للمشاركة الاجتماعية .60
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  .مشاريع توعية بالنوع الاجتماعي .61
  .مشاريع خدمة مثل الإرشاد والتوجيه والمساعدة القضائية .62
  .مشاريع لتوعية النساء بالجندر .63
قھا في جميع المجالات القانونية والسياسية مشاريع لزيادة وعي المرأة في حقو .64

  .والاجتماعية
  .مشاريع متخصصة في مجال العنف ضد المرأة .65
  ).اقتصاديا واجتماعيا وقانونيا(مشاريع متكاملة للمرأة  .66
مشاريع مستدامة لتحسين أوضاع النساء من الناحية الاجتماعية والاقتصادية  .67

  .والقانونية
ياسي لزيادة قدرة المرأة على المطالبة بحقوقھا مشاريع وبرامج تمكين قانوني وس .68

  .السياسية
  .مشاريع وبرامج تمكين قانوني وسياسي .69
مشاريع وبرامج خاصة بالإرشاد الأسري النفسي في التعامل مع الضغوطات  .70

  .النفسية والأزمات النفسية
  )قانونية وصحية واجتماعية ونفسية(مشروع متكامل يقدم خدمات  .71
  .دة مشاركة المرأة في الحياة العامةمشروع يعمل على زيا .72
  .المطابخ الإنتاجية .73
 .مھارات التواصل وحل المشكلات الأسرية .74
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