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 الممخص بالمغة العربية

المدنية والعسكرية، تأرجحت فييا  عرفت موريتانيا عرفت منذ استقلاليا حتى الآف العديد مف الأنظمة
مكانة المرأة بيف الاىتماـ والتيميش، وقد تضمف أوؿ دستور لمبلاد اشراؾ كافة افراد المجتمع وخاصة 
النساء، كما أف موريتانيا مف الدوؿ الموقعة عمى الاتفاقية الدولية الخاصة بالقضاء عمى جميع أشكاؿ 

ف تؤتي أكميا قبؿ أف يكوف ىناؾ إيماف عميؽ مف الحكومة، التميز ضد المرأة، لكف كؿ ىذه الجيود ل
والنخب والأحزاب والمجتمع المدني بمحورية التعميـ، الذي يعتبر الطريؽ أماـ كؿ النساء لممارسة حقوقيف 
السياسية بشكؿ كامؿ، والمقياس الأمثؿ لفتح طريؽ المشاركة والممارسة بصورة عادلة في جوانب الحياة 

 المختمفة.
غـ مف قدـ المشاركة السياسية لممرأة في موريتانيا، إلا اف ىذه المشاركة لا تزاؿ ضعيفة ولا ترتقي وبر 

لمستوى نسبة تمثيؿ المرأة في المجتمع الموريتاني، أو الإنجازات التي حققتيا عمى الصعد الاجتماعية 
خلاؿ ضعؼ تمثيميا في والاقتصادية. ويظير ضعؼ تمثيؿ المرأة ومشاركتيا في الحياة السياسية، مف 

 الحكومات والبرلماف والنقابات والاحزاب السياسية. 
وترجع مشاركة المرأة في الييئات الحكومية الى قرارات عميا نصت عمى ضرورة تمثيؿ المرأة في 
الحكومات وفي الييئات المختمفة، ويندرج ىذا الامر أيضاً عمى تمثيميا في البرلماف ،وفي المجالس البمدية 

 .2018و 2011المعدؿ  2006ث إدراج نظاـ الكوتا لمنساء في قانوف الانتخابات حي
إف تعامؿ الأحزاب السياسية الموريتانية مع المسألة النسائية تحكمت فييا مجموعة مف السياقات التاريخية 

تيا في تمثيؿ والأيديولوجية والفكرية، وجعمت مف بنياتيا التنظيمية الداخمية رىينة ليا، وبالتالي فإف قدر 
الفئات الضعيفة داخؿ المجتمع كالنساء والشباب في إطار الإعماؿ السمس لمبادئ وقواعد الديمقراطية ظؿ 
محدوداً، بؿ إف ىذه الفئات تجد مقاومة قوية مف داخؿ بنياتيا التنظيمية، الأمر الذي يفقد ىذه البنيات 

الأحزاب السياسية إلى أجيزة لتأثيث المشيد  صلاحيتيا الحقيقية وسمطة القرار، وتتحوؿ في العديد مف
 السياسي، يتـ المجوء إلييا في المناسبات الانتخابية كأدوات لمدعاية.
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 مقدمة
يعد العمؿ السياسي ركيزة مف ركائز الديمقراطية، وشرط مف شروط المواطنة الفعالة، ومؤشر مػف مؤشػرات 

المرأة مف أدوار في الحياة العامة ػ حيث أصبحت المشاركة النسائية في  تنمية البشرية، وتتويجا لما تتبوؤهال
الحياة السياسية اليوـ تمثؿ مطمبػا أساسػيا مػف مطالػب الحركػات الحقوقيػة والنسػائية، مقترنػة بضػرورة تواجػد 

 المرأة في مراكز صناعة القرار، والتمثيؿ المتساوي لمجنسيف في الييئات الوطنية والدولية.
ؿ ينبع مف مشكمة عدـ تمتع المرأة بحقيا في المساواة الفعمية فػي ممارسػة الحقػوؽ السياسػية نتيجػة إف الجد

وجػػود عػػدة عوائػػؽ، لػػذلؾ لجػػأت الحكومػػات فػػي العديػػد مػػف الػػدوؿ إلػػى تبنػػي عػػدة  ليػػات لمتمكػػيف السياسػػي 
ياسػػية لممػػرأة، لممػرأة، سػػواء مػػف خػػلاؿ تبنػػي نصػػوص قانونيػػة، أو سياسػات تيػػدؼ الػػى توسػػيع المشػػاركة الس

 نيا في المراكز الحساسة.يمف خلاؿ توسيع تمثيميا في المجالس المنتخبة أو تعي
إف حؽ مشاركة المرأة في الحيػاة العامػة، حػؽ كرسػتو عػدة مواثيػؽ و اتفاقيػات دوليػة، ومختمػؼ الدسػاتير و 

دؿ، فديباجتػو كرسػت المعػ 1991يوليػو   20الصػادر بتػاري   القوانيف الوطنية، خاصة الدستور الموريتػاني
منو نصت عمى ما يمي : )يفسح القػانوف المجػاؿ لتسػاوي فػرص ولػوج  3المساواة، والفقرة الثانية مف المادة 

النساء والرجاؿ إلى المأموريػات والوظػائؼ الانتخابيػةت، تؤكػد ىػذه النصػوص عمػى المسػاواة بػيف المػواطنيف 
زالػػػة كػػػؿ العقبػػػات التػػػي تحػػػ وؿ دوف مشػػػاركة الجميػػػع فػػػي الحيػػػاة السياسػػػية و فػػػي الحقػػػوؽ و الواجبػػػات، واا

الاقتصادية والاجتماعية والثقافيػة، وأكػدت عمػى عػدـ التمييػز بػيف المػواطنيف عمػى أسػاس الجػنس و تسػاوي 
 الجميع في تقمد المياـ والوظائؼ العمومية وحؽ الترشح والانتخاب.

بقػػػوة خاصػػػة فػػػي قطاعػػػات كػػػالتعميـ فػػػالمرأة الموريتانيػػػة اسػػػتطاعت اقتحػػػاـ عػػػدة ميػػػاديف و فرضػػػت نفسػػػيا 
، ولكف بالمقابؿ و بالرغـ مف مصػادقة موريتانيػا عمػى الاتفاقيػات الدوليػة المتعمقػة إل والصحة والصحافة...

بحقػػوؽ الانسػػاف عامػػة، وتمػػؾ المتعمقػػة بحقػػوؽ المػػرأة خاصػػة، وبػػالرغـ مػػف الػػنص عمػػى الحقػػوؽ السياسػػية 
إف حضورىا في الحيػاة السياسػية كػاف ضػعيفا ومحتشػما إلػى غايػة لممرأة في الدساتير و القوانيف الوطنية، ف
، إذ أنػػػو بيػػػدؼ توسػػػيع حجػػػـ مشػػػاركة المػػػرأة فػػػي المجػػػالس 2006السػػػنوات الأخيػػػرة وبالتحديػػػد ابتػػػداء مػػػف 

 المنتخبة، تـ تعديؿ النصوص المتعمقة بالانتخابات.
ممػػػرأة ولموقػػػوؼ عمػػػى الواقػػػع ونسػػػعى مػػػف خػػػلاؿ ىػػػذا البحػػػث إلػػػى إلقػػػاء الضػػػوء عمػػػى المشػػػاركة السياسػػػية ل

شػػاركة السياسػػي لممػػرأة الموريتانيػػة لابػػد مػػف تحميػػؿ ثلاثػػة جوانػػب أساسػػية، يشػػمؿ الأوؿ السػػياؽ التػػاريخي لم
القانونيػة المتعمقػة بتنظػيـ لثػاني، يتعمػؽ بػالأطر الدسػتورية و في المجػاؿ السياسػي واالمرأة في الحياة العامة و 

 .حزاب ومدى ادماجيا لقانوف النوعقوانيف الأ ، والثالثلسياسية لممرأةالمشاركة ا
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 ” الجندر ”7 النوع الاجتماعيأولا

تمثػػؿ أدوار النػػوع الاجتمػػاعي تمػػؾ الأدوار التػػي يقػػوـ بيػػا كػػؿ مػػف الرجػػؿ والمػػرأة والتػػي تتشػػكؿ وتت يػػر وفقػػا 
 .ما لمظروؼ ولممت يرات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والدينية والسياسية لبمد أو مجتمع

وعموما، يمكننا التمييز بيف أربعة ادوار: إنتاجية، أسرية، اجتماعية وسياسية، مت يرة بت ير الزماف والمكاف 
وفقػػا لمجمػػوع العوامػػؿ المشػػار إلييػػا أعػػلاه والمتمثمػػة بالأسػػاس فػػي التنشػػئة الاجتماعيػػة والأعػػراؼ والتقاليػػد 

 قافية.والمت يرات الاجتماعية والاقتصادية والتكنولوجية والث
جػزء ثابػت لا يت يػر مػرتبط بجػنس كػؿ مػف الرجػؿ والمػرأة  جػزئييف:: ينقسـ ىذا الػدور إلػى الدور الأسري* 

والمتمثػػؿ بالأسػػاس فػػي التناسػػؿ والتكػػاثر )الإخصػػاب عنػػد الرجػػؿ والحمػػؿ والػػولادة والرضػػاعة عنػػد المػػرأةت 
لميػػاـ المنزليػػة مثػػؿ الطػػب  والتنظيػػؼ مشػػترؾ بينيمػػا مػػرتبط بالأسػػاس بتربيػػة الأبنػػاء والقيػػاـ با وجػػزء مت يػػر

دارة شؤوف الأسرة. وغالبا ما يقتصر ىذا الجزء المت يػر عمػى النسػاء فقػط وفػؽ  والعناية بالزوج أو الزوجة واا
ثقافة العديد مف المجتمعات العربية والإسلامية. يمثؿ ىذا الدور الأسػري مسػؤولية إعػادة إنتػاج قػوى عاممػة 

لػػػو نفػػػس القيمػػػة التػػػي تمػػػنح لمعمػػػؿ  أف ىػػػذا الػػػدور رغػػػـ أىميتػػػو لا يعطػػػى لافػػػي المجتمػػػع وكػػػذا صػػػيانتيا إ
الإنتػػاجي ولا يػػدفع عنػػو أي تعػػويض مػػادي وبالتػػالي لا يػػتـ احتسػػابو فػػي الاقتصػػاد القػػومي التقميػػدي وكػػذا 

 الإحصائيات الوطنية.
: يعتبػػػر ىػػذا الػػػدور امتػػػداد لمػػدور الإنجػػػابي، بحيػػػث انػػػو يتمحػػور فػػػي المحافظػػػة عمػػػى الددددور المجتمعدددي *

المجتمع البشري ولكنو يمتد مف الاىتماـ الأسري إلى الاىتماـ المجتمعي. يتمثؿ أداء ىذا الدور المجتمعي 
طػرؼ أفػراد في القياـ بعمؿ تطوعي غير مدفوع الأجر لضماف توفير الموارد النادرة وتنظيـ استخداميا مف 

المجتمع، إضافة إلى تقديـ الخدمات التي تساعد المجتمع البشػري عمػى البقػاء والتطػور، كالرعايػة الصػحية 
والتعمػػيـ وغيػػر ذلػػؾ. ىػػذا الػػدور فيػػو تبػػايف كبيػػر بػػيف الرجػػؿ والمػػرأة ويعتمػػد توزيعػػو مػػا بػػيف الجنسػػيف عمػػى 

لممػرأة ىػذا الػدور عػادة مػا يكػوف مػرتبط بأنشػطة  المفاىيـ الثقافية والمجتمعية السػائدة فػي المجتمػع: بالنسػبة
مجتمعية مرتبطة بدورىا الإنجابي والأسري )التوعية الصحية والبيئية، خمؽ أو تقويػة العلاقػات الاجتماعيػة 
أو الاشػػتراؾ فػػي عمػػؿ اجتمػػاعي يمػػارس فػػي وقػػت الفػػراغ. فػػي حػػيف أف ىػػذا الػػدور المجتمعػػي عنػػد الرجػػؿ 

مثػػػؿ خمػػػؽ وتقويػػػة العلاقػػػات الاجتماعيػػػة وتػػػدبير السػػػمع ذات الاسػػػتيلاؾ يتمثػػػؿ فػػػي الكثيػػػر مػػػف الجوانػػػب 
 فػإف ىػذا الػدور يمػارس بقسػط كبيػر فقط، المحمي للإشارةالجماعي والخدمات الأساسية المرتبطة بالمجتمع 

 مف طرؼ النساء مقارنة مع الرجاؿ.
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ط بممارسة نشاطات سياسية : يتمخص ىذا الدور في سمطة اتخاذ القرار السياسي، ويرتبالدور السياسي *
عمى مستوى المجتمػع المحمػي الػوطني والػدولي. فػي العػادة، يكػوف ىػذا الػدور مقابػؿ أجػر مػادي أو معنػوي 
باعتبار أنو مرتبط بتحقيؽ مصالح مشتركة ومتبادلة، ىذا الدور فيو تبايف كبير بػيف كػؿ مػف الرجػؿ والمػرأة 

مػػات النسػػائية التػػي تيػػتـ بتنميػػة شػػؤوف المػػرأة مػػف خػػلاؿ بالتنظي مػػرتبط بالعمػػؿالتػػي عػػادة مػػا يكػػوف دورىػػا 
التمثيػػؿ السياسػػي عمػػى مسػػتوى المجػػالس المحميػػة والشػػعبية والمجػػاف فػػي الأحيػػاء والقػػرى. فػػي حػػيف أف دور 

الأدوار التنظيميػة واتخػاذ القػرارات فػي إطػار الأعػراؼ أو عمػى مسػتوى  الرجؿ السياسي يتمثؿ بالأساس فػي
 جماعات الض ط.الأحزاب السياسية أو 

 والمجال السياسيالسياق التاريخي لمشاركة المرأة الموريتانية في الحياة العامة  ثانيا7
إف دور الدولػة والسياسػات الحكوميػػة ذو تػأثير ىػػاـ فػي ت ييػػر النظػرة التقميديػة إلػػى نظػرة حديثػػة مبنيػة عمػػى 

المرأة ىي المػدخؿ الصػحيح والأفضػؿ المساواة، وخاصة حينما تؤمف الحكومة بأف النظرة المتكاممة لحقوؽ 
دخاليػػا فػػي المشػػاركة سياسػػيا وتنمويػػا، واعتبػػار تنميػػة المػػرأة والارتقػػاء بيػػا دعامػػة  نحػػو توسػػيع خياراتيػػا، واا
أساسػػية لنيضػػة المجتمػػع بشػػكؿ عػػاـ، حيػػث تسػػيـ فػػي تمكػػيف المػػرأة، بالتػػالي مػػف المشػػاركة فػػي صػػياغة 

 رح مطالبيا، وتحقيؽ رؤية متساوية مع الرجؿ.القوانيف والتشريعات المختمفة لتتمكف مف ط
لقػػد أصػػبحت مشػػاركة المػػرأة فػػي الحيػػاة السياسػػية ضػػرورة ممحػػة لتحقيػػؽ أىػػداؼ النظػػاـ السياسػػي وذلػػؾ مػػف 
خػػلاؿ توسػػيع قاعػػدة التمثيػػؿ فػػي البرلمػػاف الػػذي يسػػاعد قاعػػدة الشػػرعية لممؤسسػػات السياسػػية ويزيػػد مػػف قػػوة 

 وعمؽ تمثيميا لممجتمع.
مػػا تقػػدـ نشػػير إلػػى أف موريتانيػػا عرفػػت منػػذ اسػػتقلاليا حتػػى الآف العديػػد مػػف الأنظمػػة المدنيػػة  وبنػػاء عمػػى
فييا مكانة المرأة بيف الاىتماـ والتيميش، وقد تضمف أوؿ دسػتور لمػبلاد بعػد الاسػتقلاؿ  تراوحتوالعسكرية 
فيػػو اتحػػاد النسػػاء ، اشػػراؾ كافػػة أفػػراد المجتمػػع وخاصػػة النسػػاء، وىػػو التػػاري  الػػذي تأسػػس 1961دسػػتور 

 الموريتانيات والذي تمحورت أىدافو حوؿ قضايا التعميـ والاستقرار الأسري والدفاع عف حقوؽ المرأة.
تميػػزت ىػػذه المرحمػػة بإنشػػاء المجمػػس الأعمػػى لمنسػػاء، تػػـ السػػماح لمنسػػاء بػػدوف قيػػد أو 7 4631-4635

الفتػػرة اتخػػذت إجػػراءات تقضػػي شػػرط عضػػوية المكتػػب السياسػػي الػػوطني لحػػزب الشػػعب الحػػاكـ، وفػػي ىػػذه 
 بحماية المرأة مف طرؼ الحزب والدولة وتوفير التعميـ والحماية الاجتماعية.

عيشاتا كاف، كما تـ تعييف مفوضة عميا بمثابة وزيرة، وتـ  1975تعييف أوؿ وزيرة سنة 7 4635-4645
تشػكؿ مػف لػوطني لمنسػاء و تػـ إنشػاء المجمػس ا 1977انتخاب أربع نساء في الجمعية الوطنية، وفي نيايػة 

 سيدة. 26عضوية 
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تشػػكيلات سياسػػية حكوميػػة عرفػػت  طػػرؼعػػودة الاىتمػػاـ بالمشػػاركة السياسػػية لممػػرأة مػػف 7 4652-4664

 بيياكؿ تيذيب الجماىير وفي أوؿ انتخابات بمدية انتخبت فييا امرأة في بمدية ريفية.
يدت الػػبلاد دخػػوؿ نسػػائي معتبػػػر ، شػػ1991يوليػػو  20بعػػد الموافقػػة عمػػى دسػػتور  :2005 – 1991 

لمحكومة )وزيرات ػ أمينات عامات ػ مديراتت وكما حصمف عمى عضوية المجالس البمدية والبرلماف في جو 
تطبعو حياة سياسية مكثفة مع برامج واسػعة لمتعبئػة، وفػي ىػذه الفتػرة أنشػأ جيػاز وزاري مكمػؼ بػالمرأة وىػو 

 كتابة الدولة لشؤوف المرأة.
ي ىذه الفترة شػيدت الحركػة النسػائية نقمػة نوعيػة تمثمػت فػي ترقيػة المشػاركة السياسػية، ف 2222-22247

%ت وكذلؾ حضور بارز لقضايا المرأة والنوع عند مراجعة الإطػار 20واعتماد نظاـ التميز الإيجابي )كوتا 
فة مف منظمػات الاستراتيجي لمكافحة الفقر، وكذلؾ ولادة أحزاب سياسية تتولى قيادتيا نساء، وحملات مكث

المجتمػػع المػػدني النسػػائي مػػف أجػػؿ المشػػاركة السياسػػية بتشػػكيؿ فريػػؽ مبػػادرات المناصػػرة لصػػالح المشػػاركة 
 السياسية لممرأة.

مػػف مقاعػػد الجمعيػػة الوطنيػػة  19مػػف خػػلاؿ الانتخابػػات النيابيػػة والبمديػػة حصػػمت النسػػاء عمػػى 7% 2225
عمػػػد ولأوؿ مػػػرة الػػػدخوؿ  4مديػػػة مػػػف بيػػػنيف % مػػػف المجػػػالس الب 32مػػػف مقاعػػػد مجمػػػس الشػػػيوخ،  16و%

 النسائي مجاؿ الدبموماسية عمى مستوى السفراء )سفيرتافت دخمتا، والإدارة الإقميمية )واليتافت.
ت نسػػاء وزيػػرات مػػف بيػػنيف وزيػػرة لمشػػؤوف لخارجيػػة والتعػػاوف ىػػي المػػرة الأولػػى عمػػى 6تػػـ تعيػػيف )7 2226

 مستوى الوطف العربي.
وأحػػزاب مػػف المعارضػػة عمػػى تنظػػيـ حػػوار وطنػػي شػػامؿ لتحقيػػؽ الاجمػػاع حػػوؿ  وافقػػت الحكومػػة7 2244

موعػػد الانتخابػػات فضػػلا عػػف قضػػايا وطنيػػة أخػػرى، ومػػف مخرجػػات ىػػذا الحػػوار اسػػتحداث لائحػػة خاصػػة 
 مقعدا. 20بالنساء تضـ 

وصػػػػؿ عػػػػدد النسػػػػاء الػػػػوزيرات إلػػػػى تسػػػػع وزيػػػػرات وسػػػػبعة بالنسػػػػبة ل مينػػػػات العامػػػػات لمػػػػوزارات،  22437
المجنػة الوطنيػة ومستشػارات ومػديرات وثػلاث سػفيرات )فرنسػا ػ ايطاليػا ػ سويسػرات، كمػا تولػت المػرأة رئاسػة 

دارات العامػة لإتبوأت عشرات المناصب الإدارية السػامية مثػؿ رئاسػة مجػالس الإدارات والحقوؽ الإنساف، و 
 ودخمت المرأة الموريتانية حقؿ القضاء.لممؤسسات العمومية، 
ارتػػبط اسػػـ المػػرأة الموريتانيػػة وتضػػحياتيا فػػي العمػػؿ السياسػػي إبػػاف اسػػتقلاؿ الدولػػة وتقيمػػا لممراحػػؿ السػػابقة 

مػػع  الموريتانيػة حيػػث كانػػت حاضػػرة وفاعمػػة فػػي حػػزب الشػػعب وفػػي الحركػػات السياسػػية التػػي عرفتيػػا الػػبلاد
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 تيارات الفكرية التي عرفتيا البلاد.الكادحيف والنيضة وفي جميع الحركات السياسية وال
ف بػػدرجات متفاوتػػة فػػي مختمػػؼ الحقػػب السياسػػية  ،وعمػػى المسػػتوى الرسػػمي ظػػؿ الحضػػور النسػػوي معتبػػرا واا

مما ساىـ في تبوأ المػرأة مناصػب معتبػرة فػي المجػالات التنفيذيػة والتشػريعية  إضػافة إلػى أدوارىػا السياسػية 
ثػـ بعػد ،في المائة في الجمعية الوطنية  20نسبة  2006اليامة حيث فرضت ليا خلاؿ المرحمة الانتقالية 
لتعزيػػز ىػػذا التوجػػو وأشػػفع بفػػرض  نائبػػا مػػف النسػػاء 20ذلػػؾ اسػػتحدثت اللائحػػة الوطنيػػة لمنسػػاء التػػي تبمػػ  

تمثػػيميف فػػي المػػوائح المنتخبػػة عبػػر نظػػاـ التمثيػػؿ النسػػبي عمػػى مسػػتوى النػػواب والمجػػالس الجيويػػة والمحميػػة 
وىػػو مػػا مػػف شػػأنو أف يعػػزز المشػػاركة السياسػػية لممػػرأة ويضػػمف حضػػورىا فػػي المقاعػػد النيابيػػة لكػػؿ دائػػرة ،

إضػافة إلػى حضػورىا فػي المستشػاريف البمػدييف والجيػوييف ، ألػؼ نسػمة 90انتخابية يزيػد عػدد سػكانيا عػف 
لنواكشػوط إضػافة إلػى المجمػس الجيػوي  ،وىو ما أسيـ علاوة عمػى ذلػؾ فػي رئاسػتيف لمجػالس محميػة عػدة

 .الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذي يعتبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر أىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ المجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالس الجيويػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػبلاد
ة مختمفػػػة وترأسػػػت وعمػػػى المسػػػتوى التنفيػػػذي حجػػػزت المػػػرأة الموريتانيػػػة وظػػػائؼ قياديػػػة فػػػي قطاعػػػات وزاريػػػ

الدبموماسية الموريتانية وكاف ليا الحضور المعتبر في الإدارة الإقميمية والمركزية ومثمت بلادنا في البعثػات 
 .الدبموماسية خير تمثيؿ

ولمتػػػذكير، فػػػإف الجميوريػػػة الإسػػػلامية الموريتانيػػػة مػػػف بػػػيف الػػػدوؿ الموقعػػػة عمػػػى الاتفاقيػػػة الدوليػػػة الخاصػػػة 
علانػػػػا منيػػػػا لمنيػػػػوض بػػػػالمرأة بالقضػػػػاء عمػػػػى جميػػػػع أ شػػػػكاؿ التميػػػػز ضػػػػد المػػػػرأة، تأكيػػػػدا عمػػػػى التزاميػػػػا واا

الموريتانية، لكػف كػؿ ىػذه الجيػود لػف تػؤتي أكميػا قبػؿ أف يكػوف ىنػاؾ إيمػاف عميػؽ مػف الحكومػة، والنخػب 
والأحػػػزاب والمجتمػػػع المػػػدني بمحوريػػػة التعمػػػيـ، الػػػذي يعتبػػػر الطريػػػؽ أمػػػاـ كػػػؿ النسػػػاء لممارسػػػة حقػػػوقيف 

ياسية بشكؿ كامؿ، والمقيػاس الأمثػؿ لفػتح طريػؽ المشػاركة والممارسػة بصػورة عادلػة فػي جوانػب الحيػاة الس
 المختمفة.

 الدستورية وقوانين الانتخابات ومدى إدماجها لمنوع الاجتماعي في موريتانيا ثالثا7 الأطر
أيضػا وضػع قواعػد مشػجعة لا يكفي فقط تأكيد المساواة بيف الجنسػيف فػي عمميػة الانتخابػات، ولكػف ينب ػي 

لصالح النساء فػي ىػذا الشػأف، وانطلاقػا مػف الحػرص عمػى تشػجيع ولػوج المػرأة الموريتانيػة إلػى المأموريػات 
 والوظائؼ الانتخابية، التي تشكؿ في حد ذاتيا غاية مبدأ المساواة في المجاؿ الانتخابي.

 2006تػـ تطبيقيػا فػي انتخابػات وضع المشرع الموريتاني حصة دنيا مخصصة لمنساء، و  2006في عاـ 
وطبقت فػي انتخابػات  2011، وتـ تطويرىا بمناسبة الإصلاحات التي تمت بعد الحوار الوطني 2007 –

، والميػػػـ أف ىػػػذيف الإصػػػلاحيف تػػػـ إدخاليمػػػا بعػػػد حػػػراؾ مطمبػػػي عػػػاـ، لعبػػػت فيػػػو الحركػػػة النسػػػائية 2013
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 الموريتانية والمجتمع المدني الدور الأكبر.
 )الكوتا( 2223 إصلاح- 4

ىذا الإصلاح ينظـ تشجيع ولوج النساء إلى المأموريات والوظائؼ الانتخابية، بناء عمى الأمر القانوفً رقـ 
الصادر  2012/034، والمعدؿ بواسطة القانوف النظامي رقـ 2006أغسطس  12الصادر  2006/029
فبرايػر  18الصػادر بتػاري   2018/008، والمعدؿ بواسطة القػانوف النظػامي رقػـ 2012ابريؿ  12بتاري  
مػػػف  2، وفػػػي ىػػػذا الصػػػدد ميػػػز القػػػانوف بػػػيف المأموريػػػات والوظػػػائؼ الانتخابيػػػة، وفػػػي المػػػادة رقػػػـ 2018

مف مقاعد المجالس البمدية ويجب أف تكوف الموائح  20القانوف: لمنساء الحؽ في حصة دنيا لا تقؿ عف %
 عمى النحو التالي:

 مستشار بمدي. 11و  9 ت لممجالس ما بيف2رشحتيف )مت -
 مستشار بمدي. 17و   15مترشحات لممجالس ما بيف  3 -
 مستشار أو أكثر. 21و  19مترشحات لممجالس ما بيف  4 -

 امرأة مف بينيف سيدتيف عمدة. 1120، تـ انتخاب 2006وتطبيقا لتمؾ الترتيبات في عاـ 
المقاعػد عمػى المػوائح الانتخابيػة طبقػا لمشػروط بالنسبة للانتخابػات البرلمانيػة، تكػوف لمنسػاء حصػة دنيػا مػف 

 التالية:
عضػػػو تكػػػوف بشػػػكؿ متسػػػاوي بػػػيف -14لائحػػػة وطنيػػػة تتػػػألؼ مػػػف  2006انتخابػػػات الجمعيػػػة الوطنيػػػة  

 الرجاؿ والنساء.
 بالنسبة لمدوائر الانتخابية في عواصـ الولايات، التي تشمؿ مقعداف تقاسماف مناصفة بيف الجنسيف. -
 يجب أف يكوف المركز الأوؿ أو الثاني مف نصيب النساء. الثلاثة،لادارية ذات المقاعد في الدائرة ا -

 امرأة. 16عف انتخاب  2006لقد أسفر تطبيؽ ىذه الترتيبات في العاـ 
بالنسػبة لانتخابػات مجمػس الشػيوخ، عمػى الأحػزاب التػي تقػػدـ مػف أربعػة دوائػر انتخابيػة يجػب عمييػا ترشػػيح 

 ر الأربعة عمى الأقؿ.امرأة في إحدى الدوائ
عػػف تحسػػيف مجػػاؿ مشػػاركة المػػرأة فػػي الانتخابػػات الموريتانيػػة، لكنػػو ظػػؿ دوف  2006لقػػد أسػػفر إصػػلاح 

، 2012مستوى تحقيؽ الأىداؼ المنشودة، ليذا السبب قامت السمطات العمومية بإجراء إصلاحات جديػدة 
 .2011ثر الحوار الوطني بيف الأغمبية وبعض أحزاب المعارضة إ

 2242إصلاح -2
إلػى  14، تعزيز عدد النواب في اللائحة الوطنيػة ل حػزاب )مػف 2011كاف مف بيف نتائج الحوار الوطني 
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 نائبا لمنساء حصرا. 20ت، كما خصصت اللائحة خاصة بالنساء تتكوف مف 20
حصػرا.  وبالنسبة لمجمس الشيوخ تكوف الدوائر المترشحة في نواكشوط تشمؿ وجود امرأة عمى رأس اللائحة

 وأسفرت تمؾ الانتخابات عف: 2013ويتـ تطبيؽ ىذا الإصلاح في انتخابات 
 سيدة مستشارة بمدية ومف بينيف ستة عمد. 1317انتخاب  -
 امرأة في الجمعية الوطنية. 31انتخاب  -

بػػػػيف أحػػػػزاب الأغمبيػػػػة وبعػػػػض أحػػػػزاب المعارضػػػػة، وشخصػػػػيات مسػػػػتقمة أسػػػػفر عػػػػف  2017جػػػػرى حػػػػوار 
 مخرجات منيا:

 ل اء مجمس الشيوخ.إ -
 ت يير العمـ والنشيد الوطنييف -
 فتوى ومظالـ. واستبدالو بمجمسإل اء وسيط الجميورية  -
 إنشاء المجالس الجميورية عمى المستوى الوطني. -

وبالنسبة للانتخابات الجيويػة، يحػؽ لممػرأة الحصػوؿ عمػى حصػة تمثػؿ الحػد الأدنػى مػف المقاعػد فػي لػوائح 
 وفقا لمبيانات التالية: المترشحيف المحددة

 مستشارا. 11مترشحتاف لمجالس مف  -
 مستشارا. 15مترشحات لمجالس مف  3 -
 مستشارا. 21مترشحات لمجالس مف  4 -
 مستشارا. 21مترشحات لجالس أكثر مف  5 -

 وىكذا حققت المرأة الموريتانية مكاسب في مجاؿ المشاركة السياسية:
ف مقاعػػػد المجػػػالس البمديػػػة الشػػػيء الػػػذي مكػػػنيف فػػػي الانتخابػػػات % مػػػ 20فحصػػػة النسػػػاء لا تقػػػؿ عػػػف  -

عمػػػػد ورئيسػػػػة مجموعػػػػة  6مػػػػف المجػػػػالس البمديػػػػة مػػػػف بيػػػػنيف  36مػػػػف الحصػػػػوؿ عمػػػػى % 2013الأخيػػػػرة 
 نواكشوط الحضرية )العاصمةت.

 عضو في الجمعية الوطنية. 20تخصيص لائحة وطنية لمنساء مف  -
فػي القػوائـ الػذات النسػبية، إذ تضػـ كػؿ لائحػة بالتنػاوب مرشػحا  إرساء مبدأ العدالة في توزيػع الترشػحات -

 مف كؿ جنس، الشيء الذي مكنيف مف خلاؿ الانتخابات الماضية مف الحصوؿ عمى:
 21الجمعية الوطنية % -
 17مجمس الشيوخ % -
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 % مف المستشاريف البمدييف 36نسبة  -
، فقد حافظت المرأة عمى مكتسباتيا 2018الأخيرة سنة أما بالنسبة للانتخابات التشريعية والجيوية والبمدية 
 في الاستحقاقات السابقة، وكانت النتائج كما يمي:

 36.15مستشػار أي نسػبة % 3831مستشارة بمدية مف أصػؿ  1385عدد النساء في المجالس البمدية  -
 عمدة. 219نساء عمد مف أصؿ  9مف بينيـ 

مستشػػػار جيػػػوي أي نسػػػبة  285شػػػارة جيويػػػة مػػػف أصػػػؿ مست 99عػػػدد النسػػػاء فػػػي المجػػػالس الجيويػػػة  -
 ت نواكشوط و إنشيري.2، مف بينيـ رئيستي مجمسيف جيوييف )%34.75
 %.18.47نائب أي نسبة  157نائب مف أصؿ  29أما النساء في الجمعية الوطنية فعددىف  -

 أثر قوانين الأحزاب عمى التمثيل السياسي لممرأة بموريتانيا –رابعا
ب السياسػػػػية دوراً محوريػػػػاً فػػػػي المجتمعػػػػات الديمقراطيػػػػة الحديثػػػػة. فتنقػػػػؿ الأحػػػػزاب المطالػػػػب تمعػػػػب الأحػػػػزا

المجتمعيػػة واحتياجػػات المػػواطنيف والمواطنػػات وتقػػدميا فػػي صػػورة سياسػػات عمػػى المسػػتوى الػػوطني. كػػذلؾ 
ختمفػة. وفػي تمعب الأحزاب السياسية دوراً ىاماً في تأىيؿ وتدريب الكوادر السياسػية لخػوض الانتخابػات الم

المنطقة العربية تطورت مشاركة النساء بالأحزاب السياسية بوتيرة متفاوتة بيف الدوؿ، غير أنيػا تشػترؾ فػي 
بػػطء تمػػؾ العمميػػة. وعمػػى الػػرغـ مػػف اخػػتلاؼ السػػياقات لػػدوؿ المنطقػػة، نسػػتطيع أف نجػػد أوجػػو تشػػابو فػػي 

                                                                .                           أوضاع النساء بالأحزاب السياسية
مػع تأسػيس حػزب الاتحػاد التقػدمي  1947يرجع بعض الباحثيف الممارسة السياسية في موريتانيا إلػى سػنة 

و حزب الاتحػاد الػوطني 1958ثـ حزب النيضة  1955ورابطة الشباب الموريتاني  1950وحزب التفاىـ 
. ولػـ تكػف ىػذه الأحػزاب أحػزاب جماىيريػػة بػؿ كػاف ييػيمف عمييػا الطػابع القبمػي والجيػػوي 1960لموريتانيػا 

الأمر الذي لـ يسمح لممرأة الموريتانية أف تمعب دورا ما في ىياكميا بالإضافة إلى المعوقػات التقميديػة التػي 
 .عادة ما تحوؿ دوف لعب دور سياسي لممرأة مثؿ الجيؿ بالحقوؽ السياسية والأمية

وبػػرغـ مػػف قػػدـ المشػػاركة السياسػػية لممػػرأة فػػي موريتانيػػا، إلا اف ىػػذه المشػػاركة لا تػػزاؿ ضػػعيفة ولا ترتقػػي 
لمسػػتوى نسػػبة تمثيػػؿ المػػرأة فػػي المجتمػػع الموريتػػاني، او الإنجػػازات التػػي حققتيػػا عمػػى الصػػعد الاجتماعيػػة 

، مػػف خػػلاؿ ضػػعؼ تمثيميػػا فػػي والاقتصػادية. ويظيػػر ضػػعؼ تمثيػػؿ المػػرأة ومشػػاركتيا فػػي الحيػػاة السياسػػية
 الحكومات والبرلماف والنقابات والاحزاب السياسية
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وترجػػػع مشػػػاركة المػػػرأة فػػػي الييئػػػات الحكوميػػػة الػػػى قػػػرارات عميػػػا نصػػػت عمػػػى ضػػػرورة تمثيػػػؿ المػػػرأة فػػػي 
وفػػي نظػػاـ الكوتػػا  ،الحكومػػات وفػػي الييئػػات المختمفػػة، وينػػدرج ىػػذا الامػػر ايضػػاً عمػػى تمثيميػػا فػػي البرلمػػاف

  .                                                           2006ساء في قانوف الانتخابات لمن
رسمي لتوسيع المشاركة السياسية لممرأة في موريتانيا لػـ يصػاحبو توجػو شػعبي، فتمثيػؿ المػرأة التوجو لكف ال

فاً، وبالانتقػاؿ إلػى اليػرـ القيػادي في الييئات الشعبية مثؿ النقابات المينية والاحزاب السياسػية لا زاؿ ضػعي
والمخػػروط القيػػادي، إلػػى  ل حػزاب تتككػػؿ نسػػبة النسػػاء إلػػى الرجػػاؿ كممػػا اتجينػػا صػػعودا فػػي السػػمـ الحزبػػي

نسػاء، وتتضػاءؿ  3حزبػا مػرخص ىنالػؾ  25الحد الذي ينعدـ فيو وجوه نساء في موقع رئػيس الحػزب مػف 
.   والشػػورية وغيػػر ذلػػؾ مػػف مسػػميات تختمػػؼ مػػف حػػزب لآخػػرفيػػو نسػػبتيف فػػي المجػػالس التنفيذيػػة والمركزيػػة 

إف تعامؿ الأحزاب السياسية الموريتانية مع المسألة النسائية تحكمت فييا مجموعة مػف السػياقات التاريخيػة 
والأيديولوجيػػة والفكريػػة، وجعمػػت مػػف بنياتيػػا التنظيميػػة الداخميػػة رىينػػة ليػػا، وبالتػػالي فػػإف قػػدرتيا فػػي تمثيػػؿ 

ضعيفة داخؿ المجتمع كالنساء والشباب في إطار الإعماؿ السمس لمبادئ وقواعد الديمقراطية ظؿ الفئات ال
محػػدوداً، بػػؿ إف ىػػذه الفئػػات تجػػد مقاومػػة قويػػة مػػف داخػػؿ بنياتيػػا التنظيميػػة، الأمػػر الػػذي يفقػػد ىػػذه البنيػػات 

أجيػػزة لتأثيػػث المشػػيد صػػلاحيتيا الحقيقيػػة وسػػمطة القػػرار، وتتحػػوؿ فػػي العديػػد مػػف الأحػػزاب السياسػػية إلػػى 
 اسبات الانتخابية كأدوات لمدعاية .                    السياسي، يتـ المجوء إلييا في المن

إف التمكػػيف السياسػػي لمنسػػاء يجػػب التعامػػؿ معػػو وفػػؽ مقاربػػة حقوقيػػة شػػاممة ومتكاممػػة قائمػػة عمػػى قواعػػد 
ؿ عبػػر اتخػػاذ مبػػادرات جريئػػة، حتػػى العدالػػة والإنصػػاؼ، وتجعػػؿ مػػف إدمػػاج المسػػألة النسػػائية بشػػكؿ شػػام

تمكػػف ىػػذه الفئػػة العريضػػة مػػف المجتمػػع مػػف التمثيػػؿ الحقيقػػي الػػذي يوازيػػو قوتيػػا الديموغرافيػػة والاجتماعيػػة 
والاقتصػػادية، الأمػػر الػػذي يتطمػػب إرسػػاء قنػػوات و ليػػات مؤسسػػاتية وتػػدابير قانونيػػة لمواجيػػة الحيػػؼ الػػذي 

 طاليا.

واسػتراتيجية عمميػا  شبكات والتجمعات النسائية المشتركة بيف الأحػزابويجب العمؿ بدوف شؾ عمى دعـ ال
فػػػي أجنػػػدة  وذلػػػؾ لبنػػػاء الػػػزخـ الرامػػػي إلػػػى مواصػػػمة طػػػرح قضػػػايا المسػػػاواة مػػػع جمعيػػػات الحركػػػة النسػػػائية،

  الأحزاب السياسية وأجندة الحكومة والبرلماف.

، 2018لعػػاـ فرزتيػػا الانتخابػػات التشػػريعية تػػو التػػي أبتركيب الموريتػػانيفالرىانػػات المطروحػػة عمػػى البرلمػػاف 
% مف مجموع ممثمي الأمة، ىي مراجعة جزء كبير مف القوانيف في 21النساء ى نسبة تمثيؿ والتي لـ تتعد

اتجػػاه تحقيػػؽ مبػػدأ المسػػػاواة، والبرلمانيػػات مطالبػػات بمواصػػمة عمػػػؿ المناضػػلات المػػواتي سػػبقنيف وتحقيػػػؽ 
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عػػػػف طريػػػػؽ البػػػػدء فػػػػي ورش تقيػػػػيـ النظػػػػاـ  المؤسسػػػػة التشػػػػريعية المزيػػػد مػػػػف المكتسػػػػبات مػػػػف داخػػػػؿ وعبػػػػر
الانتخػػابي، وبحػػث صػػي  تػػدابير جديػػدة لتعزيػػز المشػػاركة النسػػائية فػػي إطػػار الاسػػتعداد لمعركػػة الانتخابػػات 

 . 2023البمدية والتشريعية المقبمة عاـ 

لعدالة، والتجسيد الحقيقي ومف ىنا فإف التمييز الإيجابي لفائدة النساء ىو التعبير الأمثؿ عف مبادئ ا
 لحقوؽ النساء كحقوؽ شاممة وغير قابمة لمتجزئة.

إف التمكيف السياسي لمنساء يتطمب فاعميف سياسييف يمتمكوف الفيـ الحقيقي لممسألة النسائية، والجرأة 
دراجيا في المسار التطوري الذ ي والقدرة عمى إحداث الفارؽ بيف التعاطي التقميدي مع ىذه المسألة واا

 .2017و 2011تعرفو المنظومة الحقوقية الدولية في تفاعؿ مع المقتضيات الحوار لعامي 

وضعت موريتانيا ممؼ التمكيف السياسي والاقتصادي والاجتماعي لمنساء عمى جدوؿ أعماؿ الييئات 
لكف ميما كانت جودة  ،الدستورية الوطنية، وتـ إقرار العديد مف النصوص التشريعية في ىذا المجاؿ

النصوص والتدابير، فإف المقاربة القانونية وحدىا غير قادرة عمى إدخاؿ التحولات المنشودة، والارتقاء 
بالمسألة النسائية مف المقاربة الضيقة التي ترتيف بتحاليؿ محدودة الأفؽ، حيث يتحوؿ التمكيف السياسي 

حصائيات لا تمكف مف تحقيؽ   الانتقاؿ المجتمعي.لمنساء إلى أرقاـ واا

كما تتفؽ عموـ الأحزاب السياسية الموريتانية سواء أغمبية أو معارضة عمى تعزيز مكانة المرأة وذلؾ مف 
نصاؼ خلاؿ وضع قوانيف تكفؿ حقوقيا التي نصت عمييا الشريعة الا سلامية مف مساواة وعدالة واا

كة فعالة في بناء المجتمع وتحفظ ليا المكاسب السياسية لممرأة التي تحقؽ ليا مشار  وتطوير وتعزيز
 .                                                                                                                كرامتيا وتتيح ليا فرصة المساىمة والتطوير والريادة والسيادة

ياؼ ومعيلات الاسر والأرامؿ وذلؾ مف خلاؿ الاىتماـ بالجانب المادي لمنساء وخاصة نساء الار إف 
تشجيع برامج محو الامية  (...تشجيع المشاريع الص يرة والمتوسطة المدرة لمدخؿ )الصناديؽ، التعاونيات

                                                    :في فئة النساء المواتي فاتيف قطار التعميـ وكذلؾ تشجيع تمدرس البنات ومكافحة تسربيف مف الدراسة

  عن المرأة7             من أدبيات الأحزاب السياسية الموريتانية وسنعرض نماذج

تمثؿ النساء ، في الفقرة المتعمقةو الت يير الموريتاني  الاتحاد حزبلبالترقية النسوية بالإعلاف السياسي 
أكثر مف نصؼ المجتمع الموريتاني وسيعمؿ حزبنا عمى إيلاء عناية خاصة بالمرأة و لما تعانيو مف 

بما يضمف ليا مزيدا مف الاندماج في الحياة الوطنية ،مشكلات خصوصا في مجاؿ التعميـ والتش يؿ 
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النشطة مع الحفاظ عمى  وضع خطط واستراتيجيات تمكف المرأة مف الاندماج في الحياة وذلؾ مف خلاؿ
خمؽ الظروؼ الملائمة لمترقية الثقافية والاجتماعية لممرأة وخصوصا المرأة و  ،القيـ والمسمكيات الإسلامية

 .الريفية التي ينب ي إعادة تأىيميا لتسيـ بشكؿ أكثر فاعمية في تنمية محيطيا

 لاعتناء بصحة الأـ والطفؿا - 

 تدابيره لمحد مف الآثار السمبية لمطلاؽدعـ النساء المعيلات واتخاذ  - 

أما حزب التجمع الوطني للإصلاح  ذو المرجعية الإسلامية  فينص ميثاقو السياسي عمى ما يمي: المرأة 
في الإسلاـ مخاطبة كالرجؿ بالإيماف والإسلاـ والإحساف والأمر بالمعروؼ والنيي عف المنكر ولكؿ واحد 

د أثبت الإسلاـ لممرأة أىميتَيا السياسية والاجتماعية والاقتصادية إلى منيما حقوؽ وواجبات متناسبة ،وق
جانب أىميتيا التكميفية غير أف النظرة إلييا ما تزاؿ مشوبة بالكثير مف الرواسب الاجتماعية الموروثة، 

في  أعرافا وتقاليد أُلبست لبوسا دينيا لتصبح عائقا في وجو محاولات تعميـ المرأة ومشاركتيا الكاممة
 .                                                                                                                    مجالات القيادة والتأثير
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 بتعزيز مشاركة المرأة بموريتانيا والنواقص المتعمقةخامسا7 الفجوات 
، برزت تنظيمات نسائية ترفع راية إزالة التيميش عف المرأة ومف أىـ ىذه التنظيمات اتحاد نساء نواكشوط 

والذي جاء بمبادرة مف عقيمة الرئيس المختار ولد داداه السيدة مريـ داداه، و بعػد انصػيار الاتحػاد النسػائي 
ت المػػرأة نشػػاطات كثيفػػة حيػػث حضػػر ي موريتانيػػا ضػػمف ىياكػػؿ حػػزب الشػػعب شػػيدت الحركػػة النسػػائية فػػ

الموريتانيػػػة ولأوؿ مػػػرة مػػػؤتمرا حزبيػػػا كمراقبػػػة وبػػػروز مجمػػػس استشػػػاري نسػػػائي مؤلػػػؼ مػػػف خمسػػػة أعضػػػاء 
يساعد المكتب السياسي الوطني فيما يتعمؽ بترقية المػرأة، إلا أف ىػذا المجمػس لػـ يعمػر طػويلا وحػؿ محمػو 

د اتخػػذ مػػؤتمر العيػػوف إجػػراءات وقػػ، 1966العيػػوف  عػػد مػػؤتمربامػػرأة  11المجمػػس الأعمػػى لمنسػػاء بعضػػوية
بحمايػػػة المػػػرأة مػػػف طػػػرؼ الحػػػزب والدولػػػة وتػػوفير التعمػػػيـ والحمايػػػة الاجتماعيػػػة ليػػػا خصوصػػػا فػػػي  يتقضػػ

حالات الطلاؽ وانقطاع النفقة كما تـ لأوؿ مرة تبني فكرة إصدار قانوف ضد قطع النفقة وىو ما تـ بالفعؿ 
 ليضمف التعويض لمواتي يكفمف أطفالا. 67/9تحت الرقـ  23/12/67بتاري  

كما تـ تعييف مفوضة عميا بمثابة وزيرة وتـ انتخاب أربػع نسػاء  1977وتـ تعييف أوؿ وزيرة موريتانية سنة 
في الجمعية الوطنية وتعييف مديرتيف: الأولى مديرة المدرسة الوطنية للإدارة والثانية مديرة لإحدى الثانويات 

أخػذ المجمػس طابعػا وطنيػا وأصػبح  1977المواتي عاصرف ىػذه الحقبػة، وفػي نيايػة  عمى حد تعبير إحدى
 سيدة. 26المجمس الوطني لمنساء وبعضوية 

ىذا الحراؾ النسوي سيشيد ركودا بعد الانقلاب عمى نظاـ المختار ولد داداه وظيور الحكـ العسكري حيث 
بيف محطتيف مػف نظػاـ الحكػـ العسػكري خاصػة يميز بعض الدارسيف لمتاري  السياسي المعاصر لموريتانيا 

ولعػػؿ ىػػذه  ،فيمػػا يتعمػػؽ بالاىتمػػاـ بقضػػايا المػػرأة، مرحمػػة التيمػػيش السياسػػي لممػػرأة ومرحمػػة الاىتمػػاـ الزائػػد
 .1985الأخيرة تؤسس لتحضير النظاـ شبو المدني الذي ستعرفو موريتانيا مع بداية 

ـ العسػػكري اضػػطرابا سياسػػيا أثػػر تػػأثيرا سػػمبيا عمػػى وشػػيدت الػػبلاد فػػي السػػنوات الػػثلاث الأولػػى مػػف الحكػػ
، وفػػي ىػػذه الفتػػرة 1980ينػػاير  4وحتػػى  1978يوليػػو  10المسػػيرة السياسػػية لممػػرأة الموريتانيػػة ابتػػداء مػػف 

ت حػػاوؿ متابعػػة 1979أبريػػؿ  6 1978يوليػػو  10يعتقػد الػػبعض أف المقػػدـ المصػػطفى ولػػد محمػد السػػالؾ )
ء بعضيف مف أجؿ تشكيؿ ىيئة جديػدة لمنيػوض بيػف ولكػف ىػذه المحاولػة النشاط السياسي لمنساء باستدعا

 باءت بالفشؿ.
ولعؿ أطوؿ فترة مف فترات الحكـ العسكري )مرحمة التيميشت كانػت مرحمػة المقػدـ محمػد خونػة ولػد ىيدالػو 

دور  )أربع سنواتت عرفت فييا الػبلاد نظامػا جديػدا )ىياكػؿ تيػذيب الجمػاىيرت لػـ يعػوؿ فيػو كثيػرا عمػى أي
 1983يوليػو  23لممرأة في عممية البناء الوطني، إلا في نياية الحقبة وخاصة بعد خطاب ولد ىيدالػو فػي 
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والموجو أساسا لمنيوض بػالمرأة وتحسػيف وضػعيا حيػث تػـ اسػتدعاء لجنػة مؤلفػة مػف أوجػو نسػائية معروفػة 
ور وظمػػت نسػػبة التمثيػػؿ وطمػػب مػػنيف إعػػداد محاضػػرات توعيػػة لصػػالح المػػرأة لكػػف ىػػذه المجنػػة لػػـ تػػر النػػ

 . النسائي عمى مستوى المراكز القيادية في ىياكؿ تيذيب الجماىير ضعيفة جدا
عرفػػت المشػػاركة السياسػػية لممػػرأة رواجػػا جديػػدا، ولعمػػو مػػف بػػاب ت ييػػر الػػنيج 1984-12-12بعػػد انقػػلاب 

ة الدائمػػػة لمجنػػػة باشػػػر فػػػي إنشػػػاء قطػػػاع بالأمانػػػ سػػػبقو، حيػػػثالسػػػابؽ تمامػػػا كمػػػا غيػػػر ىيدالػػػو الػػػنيج الػػػذي 
وتػػوج اىتمػػاـ ولػػد الطػػايع ،1985ينػػاير  7العسػػكرية لمخػػلاص الػػوطني مكمػػؼ بشػػؤوف النسػػاء، وتحديػػدا فػػي 

حيػػػث تػػػـ الإعػػػلاف عػػػف المسػػػاواة  ت1986مػػػارس  5بأىميػػػة المشػػػاركة السياسػػػية لممػػػرأة بخطػػػاب النعمػػػة )
طني فػػي بيانيػػا الصػػادر بتػػاري  وضػػرورة النيػػوض بػػالمرأة وترقيتيػػا، وأعمنػػت المجنػػة العسػػكرية لمخػػلاص الػػو 

عػػف خطػػورة تيمػػيش المػػرأة وحرمانيػػا، وخػػلاؿ الانتخابػػات البمديػػة، كانػػت كافػػة المػػوائح  1986مػػارس  10
نساء ومف بيف  10مرشح لممجالس البمدية كانت ىناؾ  144الانتخابية في العاصمة تضـ نساء ومف بيف 

واحدة منيا امرأتيف والرابعة تضـ أربعة نسػاء أمػا عمػى الموائح الأربعة المتنافسة كانت ثلاثة منيا تضـ كؿ 
 المستوى الداخمي فقد نجحت امرأة واحدة كعمدة في ولاية الحوض الشرقي بمدية بوصيمة .

سػيدة  260بعد ىذا الانفتاح تـ إنشاء وزارة خاصة بترقية المرأة تـ التمييد ليا بقرار رئاسي يقضػي بترسػيـ 
 أحمد.ف ىذه الوزارة لـ تعمر طويلا بعد رحمة السيدة الوزيرة خديجة بنت في سمؾ الوظيفة العمومية لك

اسػػػتحداث كتابػػػة لمدولػػػة مكمفػػػة بشػػػؤوف المػػػرأة وفػػػي غيػػػاب أي قػػػوانيف حمائيػػػة ليػػػذه  1989وتػػػـ بعػػػد ذلػػػؾ 
إف  –المشاركة ظمت نسبة ولوج المرأة لمناصب اتخاذ القرار ضعيفة، ففي المناصب التي يتـ التعييف فييػا 

وصػمت إلػى  1990% وفػي سػنة 7كانػت فػي حػدود  –مستوى الوزراء أو المناصب القيادية الأخػرى عمى 
سػػػنة  وتثبػػػت فػػػي ذلػػػؾ المسػػػتوى حتػػػى 2000% عػػػاـ 15,78لتتضػػػاعؼ ىػػػذه النسػػػبة لتصػػػؿ إلػػػى  7,7%

2005. 
تمػاد %ت قبػؿ اع3,4وفيما يتعمؽ بالمناصب الانتخابية فيمكف القوؿ بأف مشػاركة المػرأة فييػا كانػت ىزيمػة )

% فػػي المجػػالس المحميػػة قابمػػة 30,4% فػػي البرلمػػاف و19ووصػػمت بعػػده إلػػى حػػوالي  2007نظػػاـ الكوتػػا 
لمزيػػادة بحكػػـ وجػػود بعػػض النسػػاء خمفػػا لػػبعض النػػواب الػػذيف عػػادة مػػا يػػتـ تعييػػنيـ فػػي مناصػػب أخػػرى أو 

 يحوؿ طارئ بينيـ ومسؤولياتيـ البرلمانية.
وبعد اعتمػاد نظػاـ التمييػز الإيجػابي يعبػر بكػؿ جػلاء عػف مسػتوى  إف ىذا التبايف الصارخ يبيف النسب قبؿ

التيمػػػيش الػػػذي كانػػػت تتعػػػرض لػػػو المػػػرأة الموريتانيػػػة وخاصػػػة إذا مػػػا عممنػػػا أف نسػػػبة المقيػػػدات بالجػػػداوؿ 
 %50الانتخابية تقارب عادة أو تفوؽ 
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 نونية وتبني مقاربة النوعتتعزيز المنظومة القا )مرحمةنياية حكـ ولد الطايع وبداية الفترات الانتقالية 
شيد البلاد نقمة نوعية تمثمت فػي ترقيػة المشػاركة السياسػية التػي تجمػت أىػـ  2022– 2005وبعد انقلاب 

النػوع عنػد ذلؾ حضػورا بػارزا لقضػايا المػر ة و %ت وكػ20مظاىرىا فػي اعتمػاد نظػاـ التمييػز الايجػابي )كوتػا 
ولادة أحزاب سياسية ترأسيا نساء بعد أف كاف ىنػاؾ حػزب  مراجعة الإطار الاستراتيجي لمحاربة الفقر وكذا

 سيدة.سياسي واحد ترأسو 
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 توصياتالسادسا7 
 وضع خطة واضحة لدعـ المترشحات الكفؤات، القادرات عمى الحصوؿ عمى نسب تصويت مرتفعة. -
 السياسي المنظـ.دعـ الأحزاب السياسية، وزيادة دورىا في التأثير عمى النساء سياسيا وجذبيف لمعمؿ  -
زيػػػادة دور منظمػػػات المجتمػػػع المػػػدني النسػػػائية الفاعمػػػة، والتػػػي تػػػؤمف بالحػػػؿ الػػػديمقراطي لقضػػػية المػػػرأة  -

 وتوعيتيا.
الاستعانة بوسائؿ الاعلاـ لت يير الصورة النمطية لممرأة وتسميط الضوء عمى النساء كمواطنات فػاعلات  -

 زات في جميع الأصعدة.صاحبات رأي وتفكير قادرات عمى تحقيؽ الانجا
الحقيقيػة فػي الانتخابػات عػف طريػؽ إدراج مبػدأ التناصػؼ الرأسػي والأفقػي وبػذلؾ التكػاف  تحسػيف فػرص - 

 يكوف لمنساء حظ أكبر بالوصوؿ الى المجالس النيابية والمحمية.
النسػػػاء  تكثيػػػؼ بػػػرامج ودورات التػػػدريب والقيػػػادة النسػػػائية وتصػػػميـ وتنفيػػػذ بػػػرامج لبنػػػاء أو دعػػػـ قػػػدرات -

 لمساعدتيف عمى اكتساب الثقة في مؤىلاتيف.
إلػػزاـ الأحػػزاب السياسػػية والمنظمػػات غيػػر الحكوميػػة عمػػى ضػػماف تمثيميػػة النسػػاء فػػي اليياكػػؿ العميػػا مػػف  -

خػػلاؿ تخصػػيص منصػػب نائػػب الػػرئيس بالضػػرورة الػػى امػػرأة. ويمكػػف تمديػػد ىػػذا الإجػػراء لجميػػع الييئػػات 
 الانتخابية.

شؤوف المرأة داخؿ البرلماف تيدؼ الػى تحقيػؽ وتقػديـ تقريػر والإشػراؼ عمػى القػرارات بعث لجنة خاصة ب -
والممارسات الحكومية. مع الأخذ بعيف الاعتبار المقاربػة النوعيػة عنػد تقيػيـ مشػاركة النسػاء وعػدـ الاكتفػاء 

 بالمقاربة الكمية أي المشاركة الفعمية في صياغة المشاريع والبرامج والقرارات.
ع المؤسسػػات العامػػة والخاصػػة عمػػى إنشػػاء قاعػػدة بيانػػات خاصػػة بقضػػايا المسػػاواة بػػيف الجنسػػيف تشػػجي -

 لتكوف لبنة مف أجؿ التخطيط لتحسيف وضع النساء.
 دعـ النساء في تكويف شبكات. -
 العمؿ عمى إقناع الفئات الأضعؼ عمى أفّ المشاركة السياسية ىي الوسيمة الضرورية لت يير أوضاعيا.-
الحركػػة النسػػائية بجميػػع أطيافيػػا وتنظيميػػا، لػػذلؾ لابػػد مػػف التأكيػػد بػػأف وصػػوؿ المػػرأة إلػػى ىياكػػؿ  توحيػػد -

السمطة، ومواقػع اتخػاذ القػرار ليسػت قضػية شػعارات ترفػع ولا مجموعػة أفكػار يػروج ليػا إعلاميػا فػي وسػائؿ 
عاليػػات مختمفػػة اتصػػاؿ مختمفػػة، بػػؿ أف أىميػػة ذلػػؾ تمكػػف فػػي جديػػة طرحيػػا وتناوليػػا كقضػػية ليػػا مسػػاس بف

 الاقتصادية والاجتماعية والتربوية والسياسية.
 


