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:  عمان   الأردنية،  الجامعة  منشورة،  غير  ماجستير  رسالة  ، للمرأة  الاجتماعية  الأدوار  تنميط  في  المشرع  دور(   2022)  قانتة  البحري،  1

 . الأردن 
 . الثقافة  وزارة: الأردن  ،(1ط) ،الأردنية المرأة  سوسيولوجيا  في  دراسة: النساء  ذاكرة في حفريات ( 2011)  ميسون العتوم، 2
 ، منشورات دائرة الإحصاءات العامة. 2020 بالأرقام، الأردن  /العامة  الإحصاءات  دائرة  3
 . الاجتماعي  للضمان العامة  المؤسسة، 2021: السنوي التقرير   /الاجتماعي للضمان   العامة  المؤسسة 4



 
 

 
 . العقوبات قانون من  (340) المادة  1
 . وائل دار : الأردن ،2ط ،مقارنة دراسة: الأشخاص على  الواقعة الجرائم( 2012) محمد الجبور، 2
 . العقوبات قانون من  (340) المادة  3
 . ، مرجع سابقمحمد الجبور، 4



 
 

 
 . وبعده  2011 عام  تعديل قبل العقوبات قانون من  (292) المادة  1
 . العقوبات   قانون من  ( 2 /أ /292) المادة  2
 . العقوبات قانون من  (293) المادة  3
 . وبعده  2011 عام  تعديل قبل العقوبات قانون من  (329) المادة  4



 
 

 
 . وبعده  2011 عام  تعديل قبل العقوبات قانون من  (429) المادة  1
محق وعلى جانب من الخطورة  . يستفيد من العذر المخفف فاعل الجريمة الذي أقدم عليها بسورة غضب شديد ناتج عن عمل غير  1"  2

( من هذه المادة إذا وقع الفعل على أنثى  1. لا يستفيد فاعل الجريمة من العذر المخفف المنصوص عليه في الفقرة )2أتاه المجني عليه.  
 ( من هذا القانون". 340خارج نطاق أحكام المادة )

"لا يجوز استعمال الأسباب المخففة في جرائم الاعتداء على العرض الواردة في هذا الفصل إذا كان المجني عليه لم يكمل الثامنة عشرة   3
  قانون   من  (98)  المادة  ؛من عمره عند وقوع الجريمة ، ذكرًا كان أو أنثى، أو كان ذا إعاقة، وكان الجاني قد أكمل الثامنة عشرة من عمره"

 . العقوبات



 
 

− 

 
 البحري، قانتة، مرجع سابق.  1
 . 30/9/2022 المشاهدة تاريخ  الرسمية،  الجريدة موقع  2
 البحري، قانتة، مرجع سابق. :  ذلك عكس   انظر 3
  محاضرات   ،القانون  في  المرأة  مساق  -المرأة  دراسات  تخصص  في  العليا  الدراسات  طلبة  على  ألقيت  محاضرات(  2022)  محمد  الرحامنه،  4

 . عمان: الأردنية  الجامعة  منشورة،  غير
 . 24/9/2022 المشاهدة   تاريخ الأردنية،  العدل وزارة  موقع  5
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 . 24/9/2022 المشاهدة   تاريخ الأردنية،  العدل وزارة  موقع  1
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 . العقوبات قانون من  (326) المادة  1
 . العقوبات قانون من  (832) المادة  2
 . العقوبات قانون من  (932) المادة  3
( وما بعدها من قانون العقوبات، كما أن العامل  95كما أن العقوبة قد تقل عما سبق ذكره لوجود أعذار أو أسباب مخففة؛ انظر المواد )  4

قد يدفع ذلك الاعتداء فيقتل صاحب العمل الذي اعتدى عليه، وعلى الرغم من ارتكاب العامل جريمة قتل إلا أنه قد لا يعاقب بأية عقوبة؛  
مبدأ الدفاع الشرعي المنصوص عليه في القانون، ومفاده أن مرتكب الجريمة إنما ارتكبها دفاعًا عن نفسه أو ماله، أو نفس غيره أو  سندًا ل 

 ( وما بعدها من قانون العقوبات. 59ماله؛ انظر المواد )
 . العقوبات قانون من  (71 -68) المواد  5



 
 

 
فإذا لم ينجم عن تلك الأفعال أي مرض أو لم تزد مدة التعطيل عن العمل عن عشرين يومًا عوقب الفاعل  ،  العقوبات  قانون  من   333  المادة  1

 من قانون العقوبات.  (334)بالحبس من أسبوع إلى سنة و/ أو بغرامة لا تزيد عن مئة دينار؛ المادة 
 من قانون العقوبات.  ( 21)حيث تتراوح عقوبة الحبس بين أسبوع إلى ثلاث سنوات؛ انظر المادة  2
 . العقوبات  قانون  من  ( 1 /مكررة 344) المادة  3
 . العقوبات  قانون  من  ( 2 /مكررة 344) المادة  4



 
 

 
 ، مرجع سابق. محمد  الرحامنه، 1
 . العقوبات قانون من  (292) المادة  2



 
 

 
. ولا تنقص العقوبة عن الحبس لمدة سنتين بالنسبة للزاني  2. يعاقب الزاني والزانية برضاهما بالحبس من سنة الى ثلاث سنوات.  1"  1

؛  . وتكون عقوبة الزاني والزانية الحبس لمدة ثلاث سنوات اذا تم فعل الزنا في بيت الزوجية لأي منهما"3المتزوج او الزانية المتزوجة.  
 . العقوبات   قانون من  (282)  المادة

. لا يجوز ملاحقة الزاني أو الزانية إلا بشكوى الزوج أو الزوجة ما دامت الزوجية قائمة بينهما، وكذلك بشكوى ولي الزانية، وفي  1"  2
. لا تقبل الشكوى  2حال الشكوى ضد أحدهما أو كليهما يلاحق الاثنان معًا ...، وتسقط الدعوى والعقوبة المحكوم بها بإسقاط الشاكي شكواه.  

رور مدة ثلاثة أشهر من تاريخ علم المشتكي بالجريمة، على أن لا تتجاوز هذه المدة في جميع الأحوال سنة واحدة من تاريخ وقوع  بعد م 
 . العقوبات قانون  من  (284؛ المادة )الجريمة"

 . العقوبات قانون من  (294) المادة  3



 
 

 
إذا كان فعله لا يستوجب   - "كل من خدع بكرًا تجاوزت الثامنة عشرة من عمرها بوعد الزواج ففض بكارتها أو تسبب في حملها عوقب  1

 . العقوبات   قانون من  304/1 المادة؛  بالحبس من ستة أشهر إلى ثلاث سنوات، ويلزم بضمان بكارتها" - عقوبة أشد
 ، مرجع سابق. محمد  الرحامنه، 2



 
 

 
 . العقوبات   قانون من   (304/1) المادة  1
 ، مرجع سابق. محمد  الرحامنه، 2
 ( من قانون العقوبات. 298المادة ) 3
 ( من قانون العقوبات. 296المادة ) 4



 
 

. 

. 

 
 ( من قانون العقوبات. 298المادة ) 1
 ( من قانون العقوبات. 296المادة ) 2
 ( من قانون العقوبات. 296المادة ) 3
 العقوبات. ( من قانون 305المادة ) 4



 
 

 

 

 
 ( من قانون العقوبات. 306المادة ) 1
 ، مرجع سابق. محمد  الرحامنه، 2
 . العقوبات قانون من  (284) المادة  3



 
 

 
 . العقوبات قانون من  (320) المادة  1
"كل من حرض امرأة سواء أكان لها زوج أم لم يكن على ترك بيتها لتلحق برجل غريب عنها أو أفسدها عن زوجها لاخلال الرابطة    2

 . العقوبات قانون  من  (304/3) المادة؛ الزوجية يعاقب بالحبس مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر ولا تزيد على سنتين"



 
 

 



 
 



 
 

 
( من قانون العمل أن المشرع عندما عرف العامل نص صراحة على أنه: "كل شخص ذكرًا كان أو  2لعل ما يلفت الانتباه في المادة )  1

أنثى يؤدي عملاً لقاء أجر ..."، في حين أنه عندما عرف صاحب العمل نص على أنه: " كل شخص طبيعي أو معنوي يستخدم بأي صفة  
أجر ..."، فعلى الرغم من أن مصطلح الشخص الطبيعي يشمل الذكر والأنثى إلا أن المشرع آثر النص صراحة  كانت شخصًا أو أكثر مقابل  

على أن العامل هو كل ذكر وأنثى، بالمقابل فإنه اكتفى باستخدام مصطلح الشخص الطبيعي عند تعريفه لصاحب العمل، وقد يكون السبب  
أة والنص صراحة على ذلك، والتي غالبًا ما تكون عاملة وليست صاحبة عمل، أو قد يكون  في ذلك راجعًا إلى سعي المشرع في حماية المر 

السبب الرغبة في استخدام المرادفات وعدم تكرار المصطلح نفسه في التشريع الواحد، وهو يعد انتقادًا للمشرع في صياغته تلك؛ فالأصل  
  الجيدة   التشريعية  الصياغة  متطلبات(  2017)  ليث   نصراوين،  ؛ انظر:  الترادفاتسام التشريع باستخدام مصطلحات ثاابتة وعدم اللجوء إلى  

 .442 -381 ص ملحق،/  5مج ،العالمية الكويتية القانون كلية مجلة  القانوني، الإصلاح   على وأثرها
 على النحو التالي:  العمل   قانون من  (23)  المادةحيث جاء نص  2

إشعار الطرف الآخر خطيًا برغبته في إنهاء العقد قبل شهر  "أ. إذا رغب أحد الطرفين في إنهاء عقد العمل غير المحدد المدة فيترتب عليه  
 واحد على الأقل، ولا يجوز سحب الاشعار إلا بموافقة الطرفين". 

 من قانون العمل.   (6/أ/29)المادة  3



 
 

 
 من قانون العمل.  ( /ب29)المادة  1
 من قانون العمل.   (23)المادة  2
 على النحو التالي:  العمل   قانون من  (26)  المادة حيث جاء نص 3

( من هذا القانون يحق  29"إذا أنهى صاحب العمل عقد العمل محدد المدة قبل انتهاء مدتة أو أنهاه العامل لأحد الأسباب الواردة في المادة )
يكن  م للعامل استيفاء جميع الحقوق والمزايا التي ينص عليها العقد كما يستحق الأجور التي تستحق حتى انتهاء المدة المتبقية من العقد، ما ل

 ( من هذا القانون". 28إنهاء عقد العمل فصلًا بموجب المادة )



 
 

 
 . العمل قانون من  (28) المادة  1



 
 

 
 . المدنية  الخدمة  نظام  من  (67) المادة  1



 
 

 
 . المدنية الخدمة  نظام  من  ج(/ 68) المادة  1
 . المدنية الخدمة  نظام  من  (ح/ 68) المادة  2
 . المدنية  الخدمة  نظام  من  (هـ/69) المادة  3
 . المدنية  الخدمة  نظام من  و( /69) المادة  4
 . المدنية الخدمة  نظام  من  (142) المادة  5



 
 

 
 . المدنية الخدمة  نظام  من  (149) المادة  1
 البحري، قانتة، مرجع سابق.  2
 البحري، قانتة، المرجع السابق.  3



 
 

 
  لسنة   الأردني  العمل  سوق  في  الاقتصادية  مشاركتها   نسبة  ولرفع  الأردنية  المرأة  تمكين   فرص  زيادة   بهدف  قرار/  2018  لسنة  2  رقم  قرار  1

 . قسطاس  منشورات: 2018
 . سابق مرجع قانتة،  البحري، 2



 
 

 
  قانونية   دراسة:  للمرأة  النمطي  الدور  ترسيخ  في  الأردني  المشرع  إسهام  مدى(  2019)  قانتة  والبحري،  عبير،  والدبابنه،  محمد،  الرحامنه،  1

 . 171 -161 ،2 ملحق (  1)ع ،46 مج  ،الأردن /والاجتماعية الإنسانية العلوم دراسات مجلة العقابية، والمعاملة  العمل   لمجالي اجتماعية 
 ، المرجع السابق. قانتة والبحري، عبير،  والدبابنه، محمد،  الرحامنه، 2
 . سابق مرجع قانتة،  البحري، 3
 . سابقال  مرجعال  قانتة،  البحري، 4



 
 

 
 . 26/9/2022 المشاهدة تاريخ  تضامن، لمعهد   الإلكتروني  الموقع 1
 . 26/9/2022 المشاهدة تاريخ  تضامن، لمعهد   الإلكتروني  الموقع 2
 . 26/9/2022 المشاهدة تاريخ  تضامن، لمعهد   الإلكتروني  الموقع 3
 . 26/9/2022 المشاهدة تاريخ  تضامن، لمعهد   الإلكتروني  الموقع 4



 
 

 
 . 26/9/2022 المشاهدة تاريخ  تضامن، لمعهد   الإلكتروني  الموقع 1



 
 



 
 

 
 العتوم، ميسون، مرجع سابق.  1
 . . سابق مرجع  قانتة، والبحري، عبير،  والدبابنه، محمد،  الرحامنه، 2
 . سابق مرجع قانتة،  البحري، 3



 
 

 
 . العقوبات قانون من  (2) المادة  1
 . الأسري  العنف من   الحماية قانون من  (2) المادة  2



 
 

 



 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 المراجع

المرأة، متاحة على موقع الجريدة الرسمية،   • اتفاقية القضاء على جميع أشكل التمييز ضد 

 ، متاح على الرابط: 2022/ 30/9تاريخ المشاهدة: 

http://www.pm.gov.jo/newspaperSubjects/4839/4839.html 

(  دور المشرع في تنميط الأدوار الاجتماعية للمرأة، رسالة ماجستير  2022البحري، قانتة ) •

 غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمان: الأردن.

المشاهدة:    العقوبات   قانون  من  308  المادة  إلغاء  يجب  لماذا:    تضامن • تاريخ  الأردني؟، 

 ، متاح على الرابط: 2022/ 9/ 26

http://www.sigi-jordan.org/?p=3337 

 2014 لسنة الأثرية البترا  محمية في السياح أدلاء عمل  تنظيم تعليمات •

، الأردن: دار  2( الجرائم الواقعة على الأشخاص: دراسة مقارنة، ط 2012الجبور، محمد )  •

 وائل.  

 . العامة الإحصاءات دائرة منشورات  ،2020 بالأرقام، الأردن /العامة الإحصاءات  دائرة •

•  ( محمد  تخصص  2022الرحامنه،  في  العليا  الدراسات  طلبة  على  ألقيت  محاضرات   )

المرأة  الأردنية:    -دراسات  الجامعة  منشورة،  غير  محاضرات  القانون،  في  المرأة  مساق 

 عمان.

( مدى إسهام المشرع الأردني  2019الرحامنه، محمد، والدبابنه، عبير، والبحري، قانتة )  •

في ترسيخ الدور النمطي للمرأة: دراسة قانونية اجتماعية لمجالي العمل والمعاملة العقابية،  

الأردن  الإنسانية والاجتماعية/  العلوم  مج  مجلة دراسات    - 161،  2( ملحق  1، ع) 46، 

171 . 

• ( ميسون  المرأة  (  2011العتوم،  سوسيولوجيا  في  دراسة  النساء:  ذاكرة  في  حفريات 

 .(، الأردن: وزارة الثقافة1، )ط الأردنية

 2017قانون الحماية من العنف الأسري لسنة  •

 وتعديلاته.  1960قانون العقوبات لسنة  •

  نسبة   ولرفع  الأردنية  المرأة  تمكين  فرص  زيادة  بهدف  قرار/  2018  لسنة  2  رقم  قرار •

 . 2018  لسنة الأردني العمل سوق في الاقتصادية مشاركتها 

  للضمان   العامة  المؤسسة   ، 2021:  السنوي  التقرير  / الاجتماعي  للضمان  العامة  المؤسسة •

 .الاجتماعي

 ، متاح على الرابط: 2022/ 24/9موقع وزارة العدل الأردنية، تاريخ المشاهدة   •

http://www.moj.gov.jo/Pages/viewpage.aspx?pageID=141 

• ( ليث    الإصلاح   على  وأثرها   الجيدة  التشريعية  الصياغة  متطلبات(  2017نصراوين، 

 . 442  -381/ ملحق، ص  5القانوني، مجلة كلية القانون الكويتية العالمية، مج

http://www.pm.gov.jo/newspaperSubjects/4839/4839.html
http://www.sigi-jordan.org/?p=3337
http://www.moj.gov.jo/Pages/viewpage.aspx?pageID=141

