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 الممخص بالمغة العربية
 

المعمقة لأحكاـ القانوف ولما تعانيو النساء والفتيات عمى أرض الواقع مف تمييز في مجاؿ العمؿ إف الدراسة 
أظير العديد مف الثغرات في النصوص وفي الإجراءات العممية التي مف الممكف أف يتخذىا أصحاب القرار 

 صعدة.وجمعيات المجتمع المدني، مف أجؿ ضماف حماية أكبر لمضحايا ودعميف عمى جميع الأ
، وعمى صعيد التشريع فإف السمطة التشريعية في لبناف مدعوة الى التصديؽ عمى إتفاقية فمن جية أولى

، والى تعديؿ 2019بشأف القضاء عمى العنؼ والتحرش في عالـ العمؿ لعاـ  190منظمة العمؿ الدولية رقـ 
الإجراء، والى تعديؿ أحكاـ قانوف العمؿ بما يتلاءـ مع المعايير الدولية المرعية  205/2020القانوف رقـ 

لمنع التحرش الجنسي بصورة واضحة وصريحة في جميع أماكف العمؿ وتحديد موجبات أصحاب العمؿ ليذه 
 الناحية.

، وعمى صعيد الوقاية، فإف الدولة بحاجة الى إعتماد إستراتيجية وطنية لموقاية مف التحرش ومن جية ثانية
مؤسسات ووزارات رسمية، وأصحاب العمؿ، والنقابات العمالية ومؤسسات المجتمع  الجنسي يشترؾ في إنفاذىا

المدني مف أجؿ زيادة الوعي والوقاية مف وقوع مثؿ ىذه الممارسات غير المشروعة والتي تشكؿ تمييزًا ضد 
 النساء في أماكف العمؿ.

رش الجنسي، فإف الدولة تفتقد الى ، وعمى صعيد الخدمات المقدمة الى النساء ضحايا التحأما من جية ثالثة
الجسدية  -مؤسسات أو مراكز رسمية يمكف لمضحايا المجوء إلييا مف أجؿ الإستفادة مف الخدمات الطبية

والخدمات القانونية والإجتماعية لإعادة تأىيميف وتمكينيف مف إستعادة دورىف في المجتمع قبؿ  -والنفسية
 تعرضيف لمتحرش.

ئـ عمى النوع الإجتماعي والتحرش الجنسي في أماكف العمؿ لا يقع عمى عاتؽ جية إف مكافحة العنؼ القا
رسمية واحدة، ولا تتحممو الدولة لوحدىا، بؿ أنو يتطمب تضافر وتكاتؼ الجيود بيف مختمؼ المؤسسات 
 الرسمية والوزارات والمؤسسات والشركات الخاصة وىيئات المجتمع المدني. فيي تتطمب إجراءات مف جميع

 الجيات الرسمية والمدنية المعنية الوطنية والعربية والدولية. 
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 الممخص بالمغة الإنجميزية

Abstract 

A depth examination of the law’s provisions and a practical study of the discrimination 

suffered by women and girls in the field of employment, has revealed many gaps in the 

texts and in the practical actions that decision-makers and civil society associations can 

take to ensure greater protection and support for victims at all levels. 

On a first hand, and at the legislative level, the legislative authority in Lebanon is 

called upon to ratify ILO Convention No. 190 concerning the Elimination of Violence 

and Harassment in the World of Work of 2019, to amend Law No. 205/2020 in line with 

international standards, and to amend the provisions of the Labor Law to prevent sexual 

harassment clearly and explicitly in all workplaces and to define the obligations of 

employers in this regard. 

On a second hand, and at the level of prevention, the State needs to adopt a national 

strategy for the prevention of sexual harassment to be implemented jointly by official 

institutions and ministries, employers, and civil society institutions in order to raise 

awareness and prevent the occurrence of such illegal practices that constitute 

discrimination against women in the workplace. 

On a third hand, and in terms of services provided to women victims of sexual 

harassment, the state lacks official institutions or centers that victims can resort to in 

order to benefit from medical, physical, psychological, legal and social services to 

rehabilitate them and enable them to regain their role in society before they are subjected 

to harassment. 

In conclusion, combating gender-based violence and sexual harassment in the workplace 

does not fall on the shoulders of one official body, nor is it the responsibility of the state 

alone, but rather requires concerted efforts between various official institutions, 

ministries, institutions, private companies and civil society organizations. It requires 

action from all concerned national, Arab and international official and civil bodies. 
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 مقدمة 

 ي ضدىا.لا تزاؿ المرأة في لبناف تعاني مف التمييز والعنؼ القائـ عمى النوع الإجتماع

التحديات المتعمقة بإنتياكات حقوؽ الإنساف تصبح  ففي بمد لا تفارقو الأزمات الإقتصادية والسياسية والأمنية،
كثيرة ومتشعبة، لا سيما أف ىذه الأزمات لا تؤثر عمى النساء  -خاصوحقوؽ المرأة بشكؿ  -بشكؿ عاـ 

نما مف شأنيا أف تؤثر عمى حقوؽ المرأة بشكؿ أعمؽ وأخطر، وذلؾ لأسباب  والرجاؿ بالطريقة عينيا، وا 
  .التنميط القائـ عمى النوع الإجتماعيأىميا  إجتماعية وثقافية

نتياكاتتيميشًا و  فمف المعروؼ أف حالة المرأة تسوء وتصبح أكثر حقوؽ النساء والفتيات تزداد خطورة  ا 
 –منيا لبناف  ىعان لأزمات التيعندما يعاني البمد مف عدـ الإستقرار عمى جميع المستويات، لذلؾ فإف ا

مف  -لنساء اللاجئاتاأثرت بصورة كبيرة عمى حقوؽ النساء المبنانيات و  -يعاني منيا والتي لا يزاؿ
 ف الى الإقامة في لبناف بسبب الإضطياد القائـ في بمدىف الأـ.ر إضطر  -اتوسوري اتفمسطيني

إلا أنو لا يمكف أف نأخذ بيذا الإستنتاج عمى إطلاقو، ذلؾ لأف حماية حقوؽ المرأة والعمؿ عمى 
ومكافحة العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي التي تعاني  القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز الممارس ضدىا

ف كانت غير كافية مف أجؿ حماية المرأة  في  -في السنوات العشريف الماضية، تطورات ميمة شيدمنو،  وا 
 لبناف مف إنتياكات حقوقيا الإنسانية.

فبعد إنتياء الحرب الأىمية، بدأ الإىتماـ بقضايا المرأة ينعكس عمى إنشاء ىيئات رسمية تعنى بشكؿ خاص 
القاضي بتشكيؿ الييئة الوطنية لشؤوف  720اب القانوف رقـ أصدر مجمس النو  1998بقضاياىا. ففي العاـ 

المرأة المبنانية، وقد تـ إنشاء وحدة إدارية ضمف ىيكمية وزارة الشؤوف الإجتماعية تعنى بشؤوف المرأة وىي 
أصبحت الحكومات المتعاقبة تتبنى قضايا المرأة والعمؿ عمى  2005، كما أنو ومنذ العاـ ”دائرة شؤوف المرأة“
 حد مف التمييز الممارس ضدىا في بياناتيا الوزارية.ال

 ىذا عمى الصعيد العاـ، 

 تـ تعديؿ 2000أما عمى صعيد العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي في أماكف العمؿ، ففي العاـ 
 ليكرس المشرع مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة في العمؿ. قانوف العمؿأحكاـ مف 
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الذي نص عمى تجريـ التحرش الجنسي  30/12/2020بتاريخ  205رقـ صدر القانوف  2020وفي العاـ 
 وتأىيؿ ضحاياه.

مساىمة المرأة في النمو الإقتصادي، فيو لا يشكؿ فالتحرش الجنسي ىو مف التحديات الأساسية التي تعيؽ 
تطور مف قدرة العاممة عمى ال يحدبؿ مف شأنو أف  صور سوء إستعماؿ السمطة داخؿ أماكف العمؿأحد فقط 

تخرج عف إطار أماكف  والترقي في العمؿ وعمى الإنتاجية إسوة بزملائيا مف الرجاؿ. كما أف نتائجو السمبية
الإنسانية  فعمى كرامتي اإعتداءً في ضوء كونو  ،الشخصية خارج دواـ العمؿالضحايا  ةحياالعمؿ وتمتد الى 

 .والجسديةالنفسية ف مع ما يترتب عمى ذلؾ مف أضرار ىائمة عمى صحتي

صدار قانوف  مما لا شؾ فيو أف إصدار القانوف الذي يكرس مبدأ عدـ التمييز ضد المرأة في العمؿ وا 
في لبناف  تيفميمتيف تشريعي تيفخطو  فيجرـ التحرش الجنسي ويرمي الى تأىيؿ ضحاياه، إنما يشكلا

رة تكمن في معرفة ما إذا كانت ىذه إلا أن العبلمحاربة العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي في أماكف العمؿ، 
القوانين تؤمن حماية فعمية لمنساء من أية إنتياكات لحقوقين في أماكن العمل لا سيما منيا التحرش 

 وما إذا كانت ،ة الجرما مع خطور تؤدي الى معاقبة المرتكبين عقابًا مناسبًا ومتلائمً ما إذا كانت الجنسي و 
 .حقوق النساء وتحميين من الإنتياكاتتطبق من قبل القضاء بصورة تضمن 

 .1وىذا ما سنحاوؿ الإجابة عميو في ىذه الدراسة

لمعنف والتحرش القائم عمى النوع  نظرة عامّة حول الوضع الإجتماعي والإقتصادي والتاريخ التشريعي
 في الدولة الاجتماعي

 السياؽ الإجتماعي-أ
التأثير عمى صانعي القرار في في  الحركات النسائية في لبناف ناشطة جدًا وتمعب دورًا ىامًا لطالما كانت

تمعب دورًا  فمنظمات المجتمع المدني. الدولة سواءًا عمى صعيد عمؿ الوزارات أو مجمس النواب أو القضاء
مف  -الجيات الرسمية مف خلاؿ تعاونيا مع، وذلؾ ىامًا في المضي قدمًا نحو إلغاء التمييز ضد النساء

لا يوجد في لبناف رؤية موحدة أو  إلا أنو .2معيا تتجاوب وتتفاعؿالتي وزارات ومجمس نواب وسمطة قضائية، 
                                                             

1
.0202علىالرغممنأنناعانٌنامنقلةالمراجعالمكتوبةفًضوءصدورالقانونفًلبنانفًأواخرالعام 

2
.معٌاتمثلمنظمةكفى)كفىعنفواستغلال(،وأبعاد،والهٌئةاللبنانٌةلمناهضةالعنفضدالمرأة،والتجمعالنسائًالدٌمقراطًوغٌرهامنالج 
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-تأخذ الدولة مف خلاليا المبادرة أو تحاوؿ أف تدير عمؿ منظمات المجتمع المدني، بؿ وطنية إستراتيجية
دارة النشاطات ات أخذ المبادر  الأخيرة دوف السعي الىتكتفي بالعمؿ عمى عقد شراكات مع ىذه  -للأسؼو  وا 

 والخدمات المقدمة عمى جميع الأصعدة.

وعمى الرغـ مف أف لبناف شيد تطورات ميمة عمى صعيد التشريعات الوطنية لجية مكافحة العنؼ القائـ 
المبنانية لا تزاؿ تعاني مف  ، إلا أف المرأةوتكريس مبدأ عدـ التمييز ضدىا في العمؿ عمى النوع الإجتماعي

 بفرص العمؿ وفي الأجر وفي التدرج والترقي والتدري التكافؤ في لجيةإنعداـ المساواة بينيا وبيف الرجؿ 
المرأة المتزوجة في  مىمشكمة تفضيؿ المرأة العاذبة ع. كما انيا تعاني مف والوصوؿ الى مستوى صنع القرار

 .ةوعدـ الحصوؿ عمى التقديمات الإجتماعيالحالات  في العديد مفالعمؿ والصرؼ التعسفي 

ولعؿ مشكمة التحرش الجنسي ىي مف المشاكؿ الأساسية التي تعاني منيا النساء عند ولوجيف الى سوؽ 
وتعاني النساء مف التحرش الجنسي  العمؿ، وسواءً أكاف ذلؾ في الإدارات العامة أو في الشركات الخاصة.

فالنساء  ؿ منيف، وبغض النظر عف المركز أو الصلاحيات التي تتولاىا.بغض النظر عف طبيعة عمؿ ك
 ف في مراكز القرار، يتعرضف لمتحرش الجنسي.و ، وحتى عندما تكأعماليف عمى مختمؼ أنواع

وقد شيد لبناف زيادة في عدد النساء المواتي تحدثف عف تعرضيف لمتحرش أو المعاممة غير العادلة، وطالبف 
بدأت المرأة المبنانية تشعر بالمزيد مف القوة ، بحيث يحققف تأثيراً ممموساً عمى ىذا الصعيد أصبحفبحقوقيف و 

 .3والتمكيف وتسعى جاىدة مف أجؿ إحداث تغيير حياؿ ىذه المسألة

 النوع الإجتماعي في العمؿ  -ب
، يخضعالمبناني بإتجاه حماية النساء في العمؿ، لا يزاؿ المشرع القانوني الحاصؿ  ـ مف التطورغعمى الر 

لمفاىيـ الوصاية الأبوية والأدوار النمطية التقميدية القائمة في المجتمع المبناني، الأمر عند إقراره القوانيف، 
 الذي ينعكس سمبًا في التطبيؽ.

                                                             
3
.جرٌمةالتحرشالجنسًالتًفضحهاالتلامٌذفًثانوٌةجاكالصراففًطرابلسبوجهالأستاذسامرالمولوي 

الفرعالثانًضدّمدٌرقسمالمسرحالسابقجان–طلابوطالباتكلٌةالفنونالجمٌلةفًالجامعةاللبنانٌةالتًكشفهاجرٌمةالتحرشالجنسً
.داوود

اٌا.جرٌمةالتحرشالجنسًالتًفضحهاالعدٌدمنالفتٌاتضدمخرجوكاتبمسرحًوهًلاتزالقٌدالنظرأمامالقضاءوغٌرهامنالقض
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، يستثنى قانوف العمؿ مف أحكامو بعض الفئات كالعامميف في الخدمة المنزلية والأجراء فمن ناحية أولى
في المؤسسات الزراعية، ىذا مع العمـ بأف الأكثرية الساحقة مف ىذه الفئات ىي مف النساء المواتي لا يستفدف 

 .تقديمات الضماف الإجتماعيأحكاـ قانوف العمؿ ولا مف مف 

حقوؽ النساء وحقوؽ الأطفاؿ مقاربة موحدة، بإعتبار أنو يخصص مسألة يزاؿ يقارب  لاكما أف قانوف العمؿ 
 .4الأحكاـ الخاصة بالنساء مع الأحكاـ الخاصة بالأحداثفيو مف أحكامو يدمج  فصلاً 

لـ  وإلا أن، 5ؿ مدة إجازة الأمومة مف سبعة أسابيع الى عشرة أسابيعوعمى الرغـ مف أف المشرع المبناني عدّ 
أف إجياض المرأة لا يزاؿ يعتبر مف قبيؿ المرض  فع ىا كمنحة لممرأة أو كتعويض أمومة، ىذا فضلاً يحدد

 ولا تنطبؽ عميو أحكاـ إجازة الأمومة.

الذي عدؿ  26/5/2000الصادر في  207، أقر المشرع المبناني القانوف رقـ ومن ناحية ثانية
صاحب  منع بحيث ،مبدأ المساواة في العمؿ بيف الرجؿ والمرأة اسً رّ مك مف قانوف العمؿوغيرىا  26المادة 
مقدار الاجر و  نوع العمؿب بسبب الجنس، لا سيما في ما يتعمؽ تفرقة بيف العامؿ والعاممةممارسة أية العمؿ 

 ىيؿ الميني والممبس.أالتو  الترفيعو  الترقيةو  التوظيؼو 

تضمف بعض الأحكاـ التمييزية بيف الرجؿ والمرأة ، فإف قانوف الضماف الإجتماعي يأما من ناحية ثالثة
العاممة لا سيما لناحية كونو يسمح لمزوج المضموف بضماف زوجتو مف دوف شروط، إلا أنو يشترط أف يكوف 

زوج المرأة المضمونة قد تجاوز الستيف عاماً أو مصاباً بعاىة كي يستفيد مف خدمات الضماف، ولناحية 
كوف الزوجة العاممة المضمونة لا تستفيد مف  ،ميمية، ولناحية التعويضات العائميةالتقديمات العائمية والتع

 التعويض العائمي عف زوجيا حتى ولو كاف الأخير لا يعمؿ وغير مضموف.

 

                                                             
4
منقانونالعمل.02و02ٌراجعبهذاالخصوصالفصلالثانًمنالمواد 

5
.21/4/0224تارٌخ062بموجبالقانونرقم 
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 التاريخ التّشريعي لمتّصدي لمعنؼ والتّحرش القائـ عمى النوع الاجتماعي في الدولة المحدّدة-ت
لمعنؼ والتحرش القائـ عمى النوع الإجتماعي شيد تطورًا ممحوظًا في لبناف بعد إف التاريخ التشريعي لمتصدي 

، وعمى مف جية   إنتياء الحرب الأىمية عمى صعيد إنشاء المؤسسات الرسمية الخاصة المعنية بقضايا النساء
 .أخرى مف جية   حمائية ليفالقوانيف الصعيد إقرار 

إنشاء الييئة الوطنية لشؤوف المرأة المبنانية إف  ،، وعمى الصعيد المؤسساتيفمن ناحية أولى
لا سيما  حقوؽ المرأة قضاياب مدى إىتماـ المشرعمف شأنو أف يعكس  6المرتبطة مباشرة برئاسة مجمس الوزراء

منع العمؿ عمى وأنو أولى ىذه الييئة الرسمية مياـ وصلاحيات واسعة لجية تطوير وضع المرأة في لبناف و 
مياـ إستشارية لرئاسة الحكومة وسائر الإدارات الرسمية، ومياـ مف خلاؿ إيلائيا ييز ضدىا جميع أشكاؿ التم

تنسيقية بيف الجيات الرسمية وىيئات المجتمع المدني والمنظمات العربية والدولية، ومياـ تنفيذية تشمؿ العمؿ 
عمؿ خاصة بشؤوف المرأة عمى إعداد مشروع استراتيجية وطنية خاصة بشؤوف المرأة المبنانية ووضع خطط 

 .7اوغيرى

ولكف للأسؼ لـ تكف وزارة دائمة بؿ مؤقتة ، أنشئت وزارة الدولة لشؤوف المرأة 2016وفي العاـ 
، ومف ثـ، وفي الحكومة اللاحقة، تـ تسميتيا بوزارة الدولة لشؤوف التمكيف إستمرت حتى إنتياء عيد الحكومة

يكمف في أنيا  -وزارات الدولة –ساسية في ىذا النوع مف الوزارات الإقتصادي لمنساء والشباب. إف المشكمة الأ
وزارات غير دائمة، يرتبط وجودىا أو عدـ وجودىا بالقرار السياسي في البمد، وبالتالي فإنو لا يمكنيا متابعة 

 تنفيذ الخطط والإستراتيجيات التي تضعيا عمى المدى المنظور أو البعيد.

، مف وزارة الشؤوف الاجتماعية، ولجنة المرأة والطفؿ في البرلماف المبناني دائرة شؤوف المرأة فيوتعد 
جميع  تـ تعييف منسقيف معنييف بالنوع الاجتماعي فيكما أنو . الييئات الأخرى المسؤولة عف حقوؽ المرأة

 . 8الوزارات

                                                             
6
.1/22/2991تارٌخ202بموجبالقانونرقم 

7
.202/2991منالقانونرقم4ٌراجعالمادة 

8
القطاعٌنالرسمًوالأهلًلرعاٌةوإنماءالطفولةبماٌتوافقوالاتفاقٌاتالدولٌةوخصوصاكذلكالمجلسالأعلىللطفولةهوالإطارالوطنًلتكامل 

الاستراتٌجٌةالوطنٌةلوقاٌةوحماٌةجمٌعالأطفالمنجمٌعأشكالالعنف20/20/0220مجلسالوزراءاللبنانًبتارٌخالطفل.وقدأقراتفاقٌةحقوق

وسوءالمعاملةوالإهمال.
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ىا صلاحية وأولا الييئة الوطنية لحقوؽ الإنساف الذي أنشأ 62/2016قـ وأقر البرلماف القانوف ر 
بينيا الإنتياكات ومدى إلتزاـ المؤسسات الرسمية بإحتراميا ومنع الإنتياكات ومف حقوؽ الإنساف وضع مراقبة 

الييئة الوطنية لشؤوف تجدر الإشارة أيضًا الى إنشاء و  .والقائمة عمى النوع الإجتماعي الحاصمة بحؽ النساء
ىما آليتاف وطنيتاف  تعملاف عمى تمبية احتياجات النساء و  ،المعوقيف والييئة الوطنية لرعاية شؤوف المسنيف

أنشأت المديرية العامة لقوى الأمف الداخمي قسماً لحقوؽ الإنساف وأنشأت وزارة  بدورىاالمسنات. و المعوقات و 
، وكذلؾ قسـ حقوؽ الإنساف في 2009الدفاع مديرية لمقانوف الإنساني الدولي وقانوف حقوؽ الإنساف في عاـ 

 ديرية العامة لأمف الدولة والمديرية العامة للأمف العاـ.الم

الحمائية لممرأة مف العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي، أما من ناحية ثانية، وعمى صعيد إقرار القوانين 
 : في ىذا المجاؿ، وىي التالية فإف المشرع أقر منذ أواخر التسعينات العديد مف التشريعات اليامة

مف قانوف العقوبات ) العذر المخفؼ(  562مف خلاؿ تعديؿ المادة  "جريمة الشرؼيسمى بػػ"ما إلغاء  -1
 .20/2/1999تاريخ  7بموجب قانوف رقـ 

مف  52و 29و 28و 26والرامي الى تعديؿ المواد / 26/5/2000الصادر بتاريخ  207القانوف رقـ  -2
 .1946ايموؿ  23قانوف العمؿ الصادر في 

 والرامي الى مكافحة الإتجار بالأشخاص. 24/8/2011الصادر بتاريخ  164القانوف رقـ  -3
 2014إقرار قانوف حماية النساء وكافة أفراد الأسرة مف العنؼ الأسري في العاـ  7/5/2014بتاريخ  -4

 .30/12/2020بتاريخ  204وتعديلاتو بموجب القانوف رقـ  293القانوف رقـ 
لجية الإعفاء مف العقوبة في  14/9/2017تاريخ  53قـ بموجب القانوف ر  522إلغاء أحكاـ المادة  -5

حاؿ تزوج المغتصب الضحية، إلا أنو أبقى عمى عدـ تجريـ الإغتصاب الزوجي والإعفاء مف 
 العقاب مف جامع قاصرًا ما بيف سف الخامسة عشرة والثامنة عشرة إذا تزوج مف الضحية.

 يـ التحرش الجنسي وتأىيؿ ضحاياه.الرامي الى تجر  30/12/2020بتاريخ  205القانوف رقـ  -6

 في لبناف: التطور الحاصؿ عمى الصعيد التشريعي، إلا أننا نعاني مف مشكمتيف أساسيتيف ىذا عمى الرغـ مف

ثبوت و بصورة كاممة عدـ مواءمة القوانيف التي تـ إقرارىا مع المعايير الدولية وتتعمؽ ب المشكمة الأولى -1
 لمنساء. ةمحماية كام عدـ فعاليتيا في ضماف
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المتعمقة وتتعمؽ بعدـ إنصاؼ النساء في العديد مف القوانيف لا سيما منيا تمؾ  المشكمة الثانية -2
قوانيف الأحواؿ الشخصية لناحية إقرار و  المرأة بمنح جنسيتيا الى أولادىا مف زوج أجنبي وؽبحق

الزنا والإجياض والإغتصاب حقوؽ متساوية في الزواج والطلاؽ والحضانة والأحكاـ المتعمقة بمعاقبة 
 .الزوجي وزواج القاصرات والأحكاـ المتعمقة بالضماف الإجتماعي

  القوانين والسياسات والبيئة التنظيميّة المتعمّقة بالعنف القائم عمى النوع الاجتماعي والتحرّش

 الإطار القانوني الدولي - 1
 ولة ؟() ما ىي الإتفاقيّات الدوليّة التي وقّعت عمييا ىذه الد

إف الإتفاقيات الدولية التي تصادؽ عمييا الدولة المبنانية تعتبر جزءًا لا يتجزأ مف المنظومة القانونية 
إف ىذه الخلاصة ليست  .المبنانية، وتتمتع بالتالي بالقوة القانونية التي تسمو عمى أحكاـ القوانيف الداخمية

 جتياد المجمس الدستوريإومف  أحكاـ الدستور المبناني مجردة مف الإثباتات القانونية، بؿ أنيا مستمدة مف
 أحكاـ القانوف الداخمي.ومف 

بأحكاـ المواثيؽ  -بجميع أجيزتيا الرسمية -مبدأ إلتزاـ الدولةمقدمة الدستور المبناني كرست  ،فمن جية أولى
المجالات  الصادرة عف جامعة  الدوؿ العربية وعف منظمة الأمـ المتحدة وتجسيد مبادئيا في جميع

  .9والمياديف

إعتبر المجمس الدستوري، عند تفسيره لأحكاـ الفقرة "ب" مف مقدمة الدستور، بأف  أما من جية ثانية،
(  1966( والعيديف الخاصيف  بالحقوؽ  المدنية  والسياسية  )1948الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف )

، ىي صكوؾ دولية تتمتع أحكاميا بقيمة دستورية (1966وبالحقوؽ  الإقتصادية والإجتماعية والثقافية )
التي   bloc  constitutionnelموازية لمختمؼ أحكاـ الدستور الأخرى وىي تشكؿ جزءاً مف الكتمو الدستورية 

 .10يستند الييا اثناء مراقبة دستورية القوانيف

                                                             
9
لبنان عربً الهوٌة والإنتماء، وهو عضو مؤسس وعامل فً جامعة الدول العربٌة وملتزم "ة"ب"منمقدمةالدستورعلىأننصتالفقر 

ادئ فً مواثٌقها، كما هو عضو مؤسس وعامل فً منظمة الأمم المتحدة وملتزم مواثٌقها والإعلان العالمً لحقوق الإنسان. وتجسّد الدولة هذه المب
".لمجالات دون إستثناءجمٌع الحقول وا

10
المنشوراتالحقوقٌةصادر.0222-2990صادرفًالمجلسالدستوري:انشاؤه،نظامه،قراراته،اراءفقهٌة 



11 
 

لجية تسمسؿ القوانيف،  Kelsen قاعدة مف قانوف أصوؿ المحاكمات المدنية 2المادة تبنت ، ومن جية ثالثة
عتبرت أف قواعد الإتفاقيات الدولية المصادؽ عمييا مف قبؿ الدولة المبنانية تتمتع بقوة قانونية تدنو عف قوة  وا 

نما تفوؽ أحكاـ التشريع العادي )القوانيف( وما دونو مف أنظمة إدارية تتقدـ الأحكاـ . فالأحكاـ الدستورية وا 
التشريعات الداخمية إذا كانت مف حيث التطبيؽ عمى الدولية، التي صادؽ عمييا لبناف، الواردة في المواثيؽ 

، كما يمكف الإحتكاـ إلى تمؾ النصوص الدولية مباشرة أماـ أو يعترييا النقص ىذه الأخيرة غير متلائمة معيا
 .المحاكـ المبنانية

اتفاقية القضاء عمى جميع اشكاؿ  عمى، 1996، في العاـ الدولة المبنانية ادقتصوفي ىذا الإطار، 
لـ كما أنيا  .12منيا 29و 16و 9 المواديا تحفظت عمى الإلتزاـ بأحكاـ لكنو  ،11التمييز ضد المرأة )سيداو(

والذي ينص عمى آلية قانونية تسمح لممواطنيف أو  البروتوكوؿ الاختياري الممحؽ بالاتفاقيةعمى  تصادؽ
في حاؿ تـ إنتياؾ أي حؽ مف الحقوؽ  تقدـ بالشكاوى ضد الدولةالمبنانية بال يضاالمقيميف عمى الأر 

في  أو المقيميف مواطنيفالمنصوص عمييا في إتفاقية سيداو، الأمر الذي يستتبع في الحقيقة عدـ تمكف ال
 الدولة. منازعات معفي ال ة لمبتدولي الوصوؿ إلى آلية مفلبناف 

العيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية الإنساف و الإعلاف العالمي لحقوؽ تضمف ، ىذا السياؽ وفي
 ،13جميعيا المصادؽ عمييا العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةوالسياسية و 

الدولة المبنانية بإتخاذ الإجراءات اللازمة مف أجؿ ضماف المساواة بيف الرجؿ والمرأة في أحكامًا قانونية تمزـ 
، لا سيما وفي جميع المجالات والمياديف المدنية والسياسية والإقتصادية والإجتماعية والثقافية ممارسة الحقوؽ

)ب( مف العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية التي  2فقرة 7أحكاـ المادة منيا 
كريماً لمعامميف وظروؼ عمؿ الحؽ في العمؿ والتمتّع بشروط عمؿ عادلة ومرضية تكفؿ عيشاً تنص عمى 

مف العيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية التي تنص  7، وأحكاـ المادة 14تكفؿ السلامة والصحة
                                                             

11
.04/2/2996الصادربتارٌخ190بموجبالقانونرقم 

12
فٌماٌتعلقبمنحالجنسٌةاللبنانٌةللأطفالمنزوجفًفقرتهاالثانٌةلجهةتكرٌسحقوقمتساوٌةبٌنالمرأةوالرجل9تحفظعلىتطبٌقالمادة- 

.أجنبً
.()ج(،)و(،)د(،و)ز(لجهةتكرٌسحقوقمتساوٌةبٌنالرجلوالمرأةفًالزواجوالعلاقاتالأسرٌة2فًفقراتها)26تحفظعلىتطبٌقالمادة-
لةحدوثنزاع.(لجهةإدارةالاتفاقٌةوالتحكٌمفًحا2)09تحفظعلىتطبٌقالمادة-

13
.2/9/2920صادرفً-0111بموجبالمرسومالإشتراعًبالرقم 

14
ٌّةبالحقوقالاقتصادٌةوالاجتماعٌةوالثقافٌةالتابعةللأممالمتحدة  أنالقائمةالمحددةف00/0226ًالتعلٌقالعامرقمفًوقداعتبرتاللجنةالمعن

صرأخرىأساسٌةتضمنشروطعملعادلةومرضٌة،منها:عدمالتعرّضللعنفوالتحرّش،بمافًهذهالمادةهًغٌرحصرٌة،بحٌثأنثمةعنا
ٌّةوالعقلٌة،بمافًذلكالتحرّشا لجنسً)علىأنذلكالتحرّشالجنسً.وقدأضافتاللجنةالمذكورةأنهٌنبغًألّاٌتعرّضأيعاملللمضاٌقاتالبدن
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عمى أنو لا يجوز إخضاع أحد لمتعذيب ولا لممعاممة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو الحاطّة بالكرامة ومف 
 .15بينيا التحرش الجنسي

لمساواة في المتعمفة با 100عمى اتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ ا تقدـ، صادؽ لبناف فضلًا عم
صادؽ عمى إتفاقية منظمة العمؿ يولكنو لـ  في العمؿ. عدـ التمييزالمتعمقة ب 111رقـ ، والإتفاقية الأجور

لتي تنص عمى وا (2019بشأف القضاء عمى العنؼ والتحرش في عالـ العمؿ )لعاـ  190الدولية بالرقـ 
 ".نيج شامل ومتكامل ومراعٍ لقضايا الجنسَيْنمعالجة الحكومات لمعنؼ والتحرش في العمؿ مف خلاؿ "

 ومف بينيا اممزـ بإحتراـ جميع مقرراتي والمتحدة، فيمنظمة الأمـ  عضو فيىو  لبناف وطالما أف
علاف ومنياج و  1993 لعاـ بشأف القضاء عمى العنؼ ضدّ المرأة الإعلاف  1995لعاـ  يف،جعمؿ بيا 

الإستنتاجات المتفؽ  الصادر عف مجمس الأمـ المتحدة الإقتصادي والإجتماعي. كما أنو ممزـ أيضًا بحميع
عمييا لمجنة وضع المرأة في القضاء عمى جميع أشكاؿ العنؼ ضد النساء والفتيات ومنع وقوعيا لعاـ 

2013. 

حوؿ تنفيذ إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد في تقريرىا الدوري السادس  الحكومةوقد اشارت 
تحرص عمى الإسترشاد بمنياج عمؿ بيجيف وأىداؼ التنمية المُستدامة وجميع الوثائؽ والتوصيات  نياالمرأة بأ

 16العامة الصادرة بيذا الشأف.

عف لجاف  جميع التوصيات الصادرةالعمؿ عمى إنفاذ بممزمة أيضًا  الى أف الدولة تجدر الإشارةو 
والمجنة المولجة بتطبيؽ أحكاـ العيد الدولي  17المعاىدات لا سيما منيا لجنة السيداو ولجنة حقوؽ الإنساف

الخاص بالحقوؽ الإقتصادية والإجتماعية والثقافية، وتوصيات مجمس حقوؽ الإنساف ضمف إطار آلية 
بإتخاذ الإجراءات التالية مف أجؿ  ،الحكومة المبنانية جميعيا،أوصت والتي  الإستعراض الدوري الشامؿ

 وفقًا لمتالي : مكافحة العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي والتحرش الجنسي
                                                                                                                                                                                                    

سديوالمعنوي(؛مضٌفةأنهٌتوجّبعلىأيسٌاسةوطنٌةتوضعللتطبٌقفًمكانالعمل،فًالقطاعٌنالعامالتحرّشالج”مضاٌقات“ٌُفهمبكلمة
.والخاص،أنتتضمنحكماً:حظرالأفعالالتًتُعتبرمضاٌقةً)تحرشاً(،بمافٌهاالتحرّشالجنسً

15
ٌّةبحقوقالإنسان02ٌراجعالتعلٌقالعامرقم  من2(،حولالمادة2990التابعةللأممالمتحدة،الدورةالرابعةوالأربعون)الصادرعناللجنةالمعن

العهدالدولًالخاصبالحقوقالمدنٌةوالسٌاسٌة.
16

والتًتمتمنتقرٌرلبنانالدوريالسادسحولإتفاقٌةالأممالمتحدةللقضاءعلىجمٌعأشكالالتمٌٌزضدالمرأة202ٌرجىمراجعةالفقرة 

الإستعراضالوطنًالطوعًحول0221،وأصدرتعام0229تقرٌرهاحولتنفٌذمنهاجعملبٌجٌنفًحزٌرانالإشارةفٌهاالىأنالدولةقدمت

ٌَّةالمستدامةوأجندة .0202تنفٌذأهدافالتنم
17

.لتًتراقبتنفٌذأحكامالعهدالدولًالخاصبالحقوقالمدنٌةوالسٌاسٌةا 
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 في الدوري السادس لمبناف بعد مناقشة تقرير   المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة إعتبرت -1
ىو مف الجوانب  بشأف التحرش الجنسي وتأىيؿ ضحاياه 205القانوف رقـ  إصدار أف، 2022شباط 

ولكنيا أوصت الدولة عمى القياـ بما يمي مف أجؿ القضاء عمى جميع  الإيجابية التي قامت بيا الدولة
 :  18أشكاؿ العنؼ ضد النساء في المجاليف العاـ والخاص

قضايا العنؼ الجنساني وصندوؽ القياـ، دوف تأخير، بإنشاء محاكـ مختصة بالنظر في   -
 .خاص لدعـ النساء ضحايا العنؼ الجنساني

تعزيز خدمات الدعـ المقدمة لمنساء ضحايا العنؼ الجنساني بما يناسب الطمب، بسبؿ منيا   -
 .ضماف توفير عدد كاؼ مف الملاجئ وتخصيص التمويؿ الكافي لضماف استدامتيا

أساسية، والنظر في التصديؽ عمى اتفاقية منظمة لإدراج ضمانات  205تعديؿ القانوف رقـ   -
 .(190)رقـ  2019العمؿ الدولية بشأف العنؼ والتحرش لعاـ 

سمطة قضائية مستقمة في قضايا الاعتداء والاغتصاب المرتكبة ضد  اضماف أف تحقؽ تمقائيً   -
 النساء مف قبؿ أعضاء في القوى الأمنية.

المجنة المعنية و 202119قرير لبناف الدوري في العاـ وقد كاف مجمس حقوؽ الإنساف بعد مناقشة ت -2
والمجنة المعنية بالحقوؽ  201820حقوؽ الإنساف بعد مناقشة تقرير لبناف الدوري الثالث في العاـ ب

، قد 212016اقشة تقرير لبناف الدوري الثاني المقدـ في العاـ نالإقتصادية والإجتماعية والثقافية بعد م
، بوجوب مكافحة ظاىرة العنؼ القائـ عمى النوع 205/2020إصدار القانوف رقـ ، وقبؿ لبناف أوصوا

عتماد إستراتيجيات وطنية مف اجؿ الوقاية منو وضماف جبر  الإجتماعي وتجريـ التحرش الجنسي وا 
عادة تأىيميف وتمكينيف مف القياـ بدورىف في  الضحايا  مف خلاؿ ضماف وصوليف الى العدالة وا 

 المجتمع.
 

                                                             
18

الدوريالسادسللبنانفًلبنانبعدمناقشةتقرٌرالمعنٌةبالقضاءعلىالتمٌٌزضدالمرأةمنالملاحظاتالختامٌةللجنة06و01لفقرتٌنا 

.0200شباط/فبراٌر
19

.0202علىتقرٌرلبنانالدوريالمناقشفًجنٌففًالعام001و000و000و000و12التوصٌاترقم 
20

منالملاحظاتالختامٌةللجنةبعمناقشةتقرٌرلبنانالدوريالثالث.02و02التوصٌتان 
21

منالملاحظاتالختامٌةللجنةبعدمناقشةتقرٌرلبنانالدوريالثانً.01و02التوصٌتان 
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 الإطار القانوني الوطني  - 2
)ىؿ مف قوانيف محدّدة متعمّقة بالعنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي عامّة، وفي قوانيف العمؿ أو قوانيف 

 المؤسسات الخاصّة (

الى أية أحكاـ خاصة  -الوطنيةالقانونية  في المنظومة وىو أعمى قاعدة -أحكام الدستورلـ تشر 
، ولـ يتضمف أي تتعمؽ بمنع التمييز ضد المرأة أو مكافحة العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي بكافة أشكالو

  .22نص يعرؼ التمييز عمى أساس نوع الجنس أو يحظره

مرأة كرس مبدأ عدـ التمييز ضد ال وولكف قراءة معمقة لأحكاـ الدستور مف شأنيا أف تؤدي الى إعتبار أن
حكاـ الإتفاقيات مف خلاؿ تكريسو لمقوة الإلزامية لأ ومكافحة العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي، وذلؾ 

مبدأ المساواة أماـ القانوف مف ومف خلاؿ تكريسو لمف جية،  23الدولية التي صادقت عمييا الدولة المبنانية
، مف جية أخرى 24الواجباتالإلتزاـ بمف حيث التمتع بالحقوؽ و  دوف التفريؽ بيف المرأة والرجؿ المبنانييف

منع أي ممارسة لمعنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي بحؽ  ،وغير صريحة بصورة ضمنيةالأمر الذي يعني، 
وعمى إمكانية  في لبناف المرأة الأجنبية المقيمةتأتِ عمى ذكر  لـ أحكاـ الدستور مرأة المبنانية. ولكفال

لحقوقيا المدنية والسياسية عمى قدـ المساواة مع الرجؿ، الأمر الذي يشكؿ إنتياكًا لممعايير الدولية  ممارستيا
 المرعية الإجراء.

إصدار قوانيف ب فإف المشرع بدأ ومنذ التسعينياتوكما أشرنا سابقًا،  أما عمى صعيد القوانين الوطنية،
حماية لمنساء منو. وعمى الرغـ مف أف ىذه القوانيف لـ تؤدِ تجرـ العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي لضماف 

إلا أنيا شكمت خطوة  ضدىف الى ضماف حماية كاممة وفعالة لمنساء مف العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي
القانوف رقـ ومف أىـ القوانيف الصادرة في ىذا المجاؿ  أولى في مسار إلتزاـ الدولة بضماف ىذه الحماية.

الرامي الى حماية النساء وكافة أفراد  293والقانوف رقـ  25مي الى مكافحة الإتجار بالأشخاصالرا 164

                                                             
22

علٌهامنقبلالدولةاللبنانٌة.)أ(مناتفاقٌةالقضاءعلىجمٌعاشكالالتمٌٌزضدالمرأةالمصادق0الأمرالذيٌتنافىمعمضمونالمادة 
23

منقانونأصولالمحاكماتالمدنٌةوالتًتجعلمنأحكام0الأمرالذيٌستفادمنأحكامالفقرة"ب"منمقدمةالدستورومنمضمونالمادة 

الوطنً.حٌثالتطبٌق،علىأحكامالقانونالإتفاقٌاتالدولٌةالمصادقعلٌهاجزءًالاٌتجزأمنالمنظومةالقانونٌةاللبنانٌةوتسموأحكامها،من
24

تنصعلىأن"كلاللبنانٌٌنسواءلدىالقانونوهمٌتمتعونبالسواءبالحقوقالمدنٌةوالسٌاسٌةالتًمنالدستور2المادةٌراجعبهذاالخصوص 

وٌتحملونالفرائضوالواجباتالعامةدونمافرقبٌنهم".
25

النوابلأنهٌعترٌهالعدٌدمنالشوائبوأهمهابأنهلاٌؤمنالحماٌةلضحاٌاالإتجاربالأشخاص.وهوموضوعمراجعةمنقبلمجلس 
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 والقانوف الذي ألغى 27ما يسمى "بجريمة الشرؼ" والقانوف الذي ألغى 26الأسرة مف العنؼ الأسري وتعديلاتو
 .28الإعفاء مف العقوبة في جريمة الإغتصاب عندما يتزوج المغتصب مف ضحيتو

 ىذا عمى الصعيد العاـ، 

من  أما في ما يتعمؽ بالعنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي في أماكف العمؿ، فإنو تقتضي الإشارة
 29و 28و 26والرامي الى تعديؿ المواد / 26/5/2000الصادر بتاريخ  207الى القانوف رقـ  جية أولى

دأ حظر التمييز بيف الرجؿ والمرأة في مب الذي أدخؿ 1946ايموؿ  23مف قانوف العمؿ الصادر في  52و
قرار مبدأ الأجر المتساوي لمعمؿ المتساوي والإعتراؼ بال د الأدنى للأجور دوف تفرقة بيف حالعمؿ وا 

مف قبؿ آلية واضحة مف أجؿ مراقبة الإلتزاـ بأحكامو أية ولكف ىذا القانوف لـ ينص عمى . 29الجنسيف
لمموجبات الممقاة عمى عاتقيـ  ىؤلاء الأخيريف في حاؿ إنتياؾ أية عقوباتعمى ولـ ينص أصحاب العمؿ 
دأ ولكنو لـ ينص عمى اية عقوبات عمى مخالفتو، الأمر الذي يجعؿ مف فقد نص عمى المب ليذه الناحية :

التمييز الممارس بحؽ النساء في سوؽ العمؿ غير معاقب عميو ويجعؿ مف حقوقيف الإقتصادية عرضةً 
 للإنتياكات.

مف شأنيا أف تمنع التحرش  صريحةأحكام فإف قانوف العمؿ لا يتضمف أية  ن جية ثانية،أما م
الجنسي في أماكف العمؿ، كما أنو لا يتضمف أية أحكاـ لموقاية مف ىذه الأفعاؿ غير المشروعة، ولا يوجد أي 

أو تضميف  نص قانوني يمزـ أصحاب المؤسسات الخاصة أو الإدارات الرسمية بإصدار تعميمات داخمية
ىذا  قع ترؾا، الأمر الذي يعني في الو ومعاقبتو مسمكيًا لمنع التحرش في العمؿ نظاميا الداخمي أية أحكاـ

وضع إجراءات وسياسات لمحد مف التي تتمتع بحرية كاممة بمؤسسات الخاصة ال الموضوع رىف مبادرة
 لمتيميش والتمييز في ضوء غياب العقوبات التأديبية. ، وترؾ النساء عرضةً التحرش الجنسي أثناء العمؿ

 التي نصت مف قانوف العمؿ 75مف المادة  4و 2 تيفالإشارة الى أحكاـ الفقر لا بد مف في ىذا الإطار، و 
 يحق للأجير أن يترك عممو قبل إنتياء مدة العقد ودون ما عمم سابق في الحالات التالية: "عمى أنو 

                                                             
26

وذلكبماٌضمنحماٌةأكثر02/20/0202بتارٌخ024بموجبالقانونرقمتمتعدٌلقانونحماٌةالنساءوكافةأفرادالأسرةمنالعنفالأسري 

للنساءالمعنفات.
27

.02/0/2999تارٌخ2منقانونالعقوبات)العذرالمخفف(بموجبقانونرقم160فمنخلالتعدٌلالمادةإلغاءجرٌمةالشر 
28

لجهةالإعفاءمنالعقوبةفًحالتزوجالمغتصبالضحٌة،إلاأنهأبقىعلى24/9/0222تارٌخ10بموجبالقانونرقم100إلغاءأحكامالمادة 

والإعفاءمنالعقابمنجامعقاصرًامابٌنسنّالخامسةعشرةوالثامنةعشرةإذاتزوّجمنالضحٌة.عدمتجرٌمالإغتصابالزوجً
29

.أماماٌزٌدعنهذاالحدالأدنىفهوٌخضعلمبدأالعرضوالطلبفًالقطاعالخاص 
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 العمل بموجباتو نحو الأجير وفقاً لأحكام ىذا القانون. إذا لم يقم رب -2....

 "إذا أقدم رب العمل أو ممثمو عمى إرتكاب أعمال عنف في شخص الأجير-4.... 

 75مف المادة  2فالفقرة الرابعة تكرس حؽ الأجير بالعمؿ في بيئة خالية مف العنؼ، أما بالنسبة الى الفقرة 
أف عدـ قياـ رب العمؿ بموجباتو نحو الأجير مف شأنو أف واسعًا معتبرًا  تفسيرىا تفسيرًا الىفقد ذىب البعض 

 .30رش الجنسيوشروط عمؿ سميمة وخالية مف التح بتأميف بيئةالموجب الممقى عمى عاتقو يشمؿ أيضًا 

تجريم التحرش الرامي إلى " 205/2020بالإضافة الى أحكاـ قانوف العمؿ، أقر المشرع القانوف رقـ 
وقد تـ إعتباره خطوة . 31". وقد جاء ىذا القانوف نتيجة عدة إقتراحات مشاريع قوانيفوتأىيل ضحاياهالجنسي 

ميمة في إطار مكافحة العنؼ ضد المرأة القائـ عمى النوع الإجتماعي في أماكف العمؿ وخطوة ميمة نحو 
 تمكينيا الإقتصادي والسماح ليا بمعب دورىا الكامؿ في النمو الإقتصادي.

ضي الإشارة الى أنو لـ يكف يوجد أية وسيمة قانونية لمعاقبة التحرش الجنسي قبؿ صدور القانوف رقـ وتقت
الى  ، مف أجؿ مساءلة مرتكبي جرائـ التحرش الجنسي،، وأف القضاة والمحاميف كانوا يمجأوف205/2020
الحبس مف شير إلى سنة مف قانوف العقوبات التي تعاقب عمى التعرض للأخلاؽ العامة ب 532المادة  أحكاـ

 .وبالغرامة مف عشريف ألؼ إلى مائتي ألؼ ليرة

 ما يمي:المتعمؽ بتجريـ التحرش الجنسي وتأىيؿ ضحاياه  205/2020أىـ ما جاء بو القانوف رقـ إف 

 تعريف التحرش الجنسيأولًا : 

كؿ سموؾ ذي مدلوؿ جنسي خارج عف  عمى أنو "تحرش الجنسيال" المادة الأولى مف القانوفعرفت 
فيكوف  المألوؼ وغير مرغوب بو مف قبؿ الضحية يشكؿ إنتياكًا لجسدىا أو خصوصيتيا أو مشاعرىا.

                                                             
30

.0229|تموز62فًالعدد|المفكرةالقانونٌةٌراجعبهذاالخصوص"المرافعةالنموذجٌةلمكافحةالتحرشفًأماكنالعمل"منشورةفً 
31

القانونلاسٌمامنهامشروعالقانونالذيتقدمتبهاالنائبةعناٌةعزالدٌنبإعتبارهارئٌسةلجنةالطفلوالمرأةفًالمجلسالنٌابً،ومشروع 

قدتقدمابإقتراحقانون0222خٌبرووزٌرالدولةلشؤونالمرأةلعامالمقدممنالهٌئةالوطنٌةلشؤونالمرأةاللبنانٌة.هذاوقدكانالنائبغسانم

ٌتعلقبالتحرشالجنسًأٌضًا.
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بذلؾ التحرش المعنوي والجسدي، معتمدًا عمى معيار إجتماعي مف أجؿ توصيؼ السموؾ يشمؿ  التعريؼ
 .32في المجتمع المفاىيـ والعادات"بأنو خارج عف المألوؼ" آخذًا بعيف الإعتبار تغير 

ت ، أي سواءً أكانابغض النظر عف مكاف إرتكابي جميع حالات التحرش أيضًا التعريؼىذا يشمؿ  و
معاقبة التحرش الجنسي بوجود ، ولـ يربط مسألة آخر داخؿ أماكف العمؿ أو خارجيا في أي مكاف حاصمة

 رابطة تبعية بيف المتحرش والضحية.

 قبةمعاىادفًا الى ة و يالحالات العرضمستبعدًا ىو مف عناصر الجريمة  عنصر التكرارإعتبر أف كما 
عتبر بأف لا ضرورة لعنصر التكرار في حاؿ توافر أي نوع مف  السموؾ النمطي بيذا الخصوص. ولكنو عاد وا 

لأف الضحية في  وذلؾ، اا أو عنصريً ا أو ماديً ا أو معنويً نفسيً ضغطًا أكاف أنواع الضغط عمى الضحية سواءًا 
 ىذه الحالة تكوف في وضع لا يمكنيا مف الدفاع عف نفسيا.

 التحرش الجنسي جريمة معاقبة ثانيًا : 

بالحبس مف شير حتى سنة نصت المادة الثانية مف القانوف عمى معاقبة جريمة التحرش الجنسي 
 .أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف وبغرامة تتراوح بيف ثلاثة أضعاؼ وعشرة أضعاؼ الحد الأدنى الرسمي للأجور

مف ستة أشير إلى سنتيف وبغرامة مف عشرة أضعاؼ إلى عشريف ضعؼ وشددت العقوبة لتصبح الحبس 
 :الحد الأدنى الرسمي للأجور أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف

 .إطار رابطة التبعية أو علاقة العملإذا كانت جريمة التحرش حاصمة في  - 1

أو حدى الإدارات الرسمية أو العسكرية أو المؤسسات العامة أو البمديات في إإذا وقع التحرش  - 2
 .الجامعات أو المدارس أو الحضانات أو المعاىد أو الأندية أو وسائؿ النقؿ

مف قانوف العقوبات، وتعسّؼ  350إذا كاف المتحرش موظفاً وفقاً لمتعريؼ المنصوص عميو في المادة  - 3
 .ع بيا بحكـ المياـ المكمّؼ بيا، أو بمعرض القياـ بالوظيفة أو بسببياباستعماؿ السمطة التي يتمت

                                                             
32

أي سلوك سًء متكرر خارج عن المألوف، غٌر مرغوب فٌه من الضحٌة، ذي مدلول المادةالأولىمنالقانونتعرفالتحرشالجنسًعلىأنه" 

أو للمشاعر ٌقع على الضحٌة فً أي مكانٍ وُجدت، عبر أقوال أو أفعال أو إشارات أو إٌحاءات أو  جنسً ٌشكّل انتهاكاً للجسد أو للخصوصٌة

 .تلمٌحات جنسٌة أو إباحٌة وبأي وسٌلة تمّ التحرش بما فً ذلك الوسائل الإلكترونٌة

النفسً أو المعنوي أو المادي أو العنصري ٌهدف ٌُعتبر أٌضاً تحرشاً جنسٌاً كل فعل أو مسعى  ولو كان غٌر متكرر ٌستخدم أي نوع من الضغط 
".فعلٌاً للحصول على منفعة ذات طبٌعة جنسٌة ٌستفٌد منها الفاعل أو الغٌر
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الحبس مف سنتيف إلى أربع سنوات وبغرامة تتراوح مف ثلاثيف كما أف المشرع شدد العقوبة لتصبح 
 :إلى خمسيف ضعؼ الحد الأدنى الرسمي للأجور في الحالات التالية

ي الاحتياجات الإضافية أو عمى مف كاف لا يستطيع إذا وقع الجرـ عمى حدث أو عمى شخص مف ذو  - 1
 .المدافعة عف نفسو بسبب وضعو الصحي الجسدي أو النفسي

 .أو تعميمية عمى المجني عميو ممن لو سمطة مادية أو معنوية أو وظيفيةإذا كاف الجاني  - 2

 .إذا ارتكب فعؿ التحرش شخصاف أو أكثر - 3

النفسي أو المعنوي أو المادي في ارتكاب الجرـ لمحصوؿ عمى منفعة  إذا استخدـ الجاني الضغط الشديد - 4
 .ذات طبيعة جنسية

 ، ويعتبر التحرش الجنسي جرـ شائف.العقوبات في حاؿ التكرار أو المعاودة تضاعؼ

 الضحيةمن شكوى بفي جريمة التحرش الجنسي إرتباط تحريك دعوى الحق العام ثالثاً : 

الثالثة عمى مبدأ عدـ جواز تحريؾ دعوى الحؽ العاـ في دعاوى التحرش في مادتو  نص القانوف
في التقدـ بشكواىا وخصوصيتيا الضحية  الجنسي إلا بناءً عمى شكوى الضحية، وبيذا يكوف قد إحترـ قرار

إعتبر أنو يوجد إستثناءات عمى ىذا المبدأ ، مصالحيارغبةً منو في ضماف حماية بحؽ المرتكب. إلا أنو و 
 التالية : وىي

إذا كانت الضحية مف ذوي الاحتياجات الإضافية أو ممف لا يستطيع المدافعة عف نفسو بسبب وضعو  - 1
 .الصحي الجسدي أو النفسي

 .إذا وقع الجرـ عمى حدث - 2

 .إذا ارتكب الجرـ شخصاف أو أكثر - 3

لعنصري عمى الضحية لمحصوؿ إذا استخدـ المتحرش الضغط الشديد المادي أو النفسي أو المعنوي أو ا - 4
 .عمى منفعة ذات طبيعة جنسية
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، مما يشمؿ حالات التحرش داخؿ إذا ارتكب الجرـ مف قبؿ مف لديو سمطة مادية أو معنوية أو وظيفية - 5
 أمكاف العمؿ التي يرتكبيا رب العمؿ بحؽ العاممة.

 جريمة التحرش الجنسي حاياضالضمانات المكرسة لحماية رابعًا : 

 القانوف في أحكامو ضمانات ىامة مف أجؿ حماية ضحايا التحرش الجنسي وىي التالية :كرس 

ؽ مف اي مرجع، لا تستوجب الملاحقة في جريمة التحرش الجنسي الاستحصاؿ عمى أي إذف مسب -1
مما يعني أف القانوف رفع الحصانات عف أي شخص يرتكب الجريمة ميما علا شأنو وميما تمتع 

 .بحصانات قانونية
أعطى القضاء و عند الإستماع الى أقواليا، النفسية  ة الضحيةمراعاة حالنص القانوف عمى وجوب  -2

وذلؾ في جميع مراحؿ التحقيؽ  اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة مف أجؿ ضماف حمايتياسمطة 
 الأولي والابتدائي والمحاكمة.

ضماف حماية الشيود في دعاوى منح القانوف القضاء سمطة اتخاذ جميع الإجراءات اللازمة مف أجؿ  -3
التحرش الجنسي في جميع مراحؿ التحقيؽ الأولي والابتدائي والمحاكمة، وذلؾ مف أجؿ مساعدة 

 الضحية في إثبات دعواىا بحؽ المتحرش.
عاقب القانوف عمى كؿ تمييز أو مساس بالحقوؽ المكرسة قانوناً تتعرض لو الضحية التي رفضت  -4

أكاف بشكؿ  مباشر أـ غير مباشر، لاسيما لجية الأجر أو الترقية أو ءًا سواالخضوع لأفعاؿ التحرش، 
 .33النقؿ أو تجديد عقد عمميا أو فرض عقوبات تأديبية بحقيا

كؿ تمييز أو مساس بالحقوؽ المكرسة قانوناً يتعرض لو مف قاـ بالتبميغ عف  عاقب القانوف عمى -5
التحرش في الحالات التي تُحرؾ فييا الدعوى العامة مف دوف شكوى المتضرر أو مف قاـ بالإدلاء 

 .34، وذلؾ تسييلًا لوصوؿ الضحايا الى القضاءبشيادة في أي حاؿ أو فرض عقوبات تأديبية بحقيا

                                                             
33

بالحبسمنشهرإلىستةأشهروبغرامةتتراوحبٌنخمسةأضعافوعشرٌنضعفالحدالأدنىالرابعةمنالقانونٌعاقبكلمنٌخالفأحكام 

بإحدىهاتٌنالعقوبتٌن.الرسمًللأجورأو
34

بالحبسمنشهرإلىستةأشهروبغرامةتتراوحبٌنخمسةأضعافوعشرٌنضعفالحدالأدنىالرابعةمنالقانونٌعاقبكلمنٌخالفأحكام 

الرسمًللأجورأوبإحدىهاتٌنالعقوبتٌن.
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أف الملاحقة الجزائية ليس مف شأنيا أف تحوؿ دوف الملاحقة التأديبية، فالعقوبات  إعتبر القانوف -6
الجزائية منفصمة إنفصالا تامًا عف العقوبات التأديبية التي مف الممكف أف تصؿ الى صرؼ المتحرش 

 مف الخدمة.
أو  عف الألـ النفسي أو المعنوي نص القانوف عمى حؽ الضحية بالتعويض الذي يشمؿ الأضرار -7

 ا.المادي الذي لحؽ بي

 التحرش الجنسي تأىيل ضحاياخامسًا : 

أنشأ القانوف صندوقًا خاصًا، لدى وزارة الشؤوف الاجتماعية، يتولى مساعدة ضحايا التحرش الجنسي وضماف 
والوقاية الرعاية ليـ بما يكفؿ تأىيميـ واندماجيـ في المجتمع، وتوفير السبؿ الآيمة إلى الحد مف ىذه الجرائـ 

منيا وتأىيؿ مرتكبييا، عمى أف يحدد نظاـ الصندوؽ بموجب قرار تنظيمي يصدر عف وزير الشؤوف 
 الاجتماعية.

 

. أبرز السياسات والبرامج ذات الصمة بالتحرش والعنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي في عالـ العمؿ في 3
 الدولة المذكورة 

والعنؼ القائـ عمى  الجنسي مكافحة التحرشب وخاصة دةموحلا يوجد في لبناف إستراتيجية وطنية 
إنما يوجد إستراتيجيات وسياسات معتمدة مف قبؿ مؤسسات رسمية تيدؼ  النوع الإجتماعي في عالـ العمؿ.

 في أماكف العمؿ. بصورة عامة ومف ضمنيا مكافحة التحرشوحمايتيا مف العنؼ الى تعزيز وضع المرأة 

وطنية خاصة بمناىضة العنؼ ضد المرأة في لبناف، ىي تمؾ التي أطمقتيا ولعؿ أوؿ إستراتيجية 
الاستراتيجية الوطنية وىي " 8/2/2019وزراة الدولة لشؤوف التمكيف الإقتصادي لمنساء والشباب في 

ربط التمكيف الإقتصادي لممرأة  ، حيث تـ35("2022 -2012لمناىضة العنف ضد المرأة والفتاة )
 .ؿ العنؼ الممارس ضدىا ومف بينيا التحرش الجنسيبمناىضة كافة أشكا

                                                             
35

.الاقتصادٌةوالاجتماعٌةلغربًاسٌاوصندوقالأممالمتحدةللسكانفًلبنانوالتًكانتقدأعدّتهاوزارةشؤونالمرأةبالشراكةمعالأممالمتحدة 
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الاستراتيجية أعدت "وتقتضي الإشارة في ىذا المجاؿ، بأف وزارة الدولة لشؤوف المرأة كانت قد 
ومف بيف أىدافيا الإستراتيجية مناىضة كؿ أشكاؿ " 2030–2012الوطنية لممساواة بين الجنسين للأعوام 

 المياديف والمجالات. العنؼ التي تطاؿ المرأة في جميع

الاستراتيجية "إعداد واعتماد ب أيضًا قد قامتالييئة الوطنية لشؤوف المرأة المبنانية  ىذا وكانتو 
الإستراتيجية الوطنية لممساواة بين  تنفيذحاليًا وىي تتابع  "،2021-2011الوطنية لممرأة في لبنان 

-2012 لمناىضة العنف ضد النساء والفتياتالاستراتيجية الوطنية تنفيذ " و  2030-2012الجنسين 
2022". 

حوؿ المرأة والأمف  1325أعدت الخطة الوطنية لتنفيذ قرار مجمس الأمف ىذه الييئة  كما أف
اليدؼ ضمف ت ىذه الخطة والسلاـ، وقد تـ إعتمادىا والتصديؽ عمييا مف قبؿ الحكومة المبنانية. وقد تضمن

 -لمقضاء عمى العنؼ والتمييز الممارس ضد الفتيات والنساء التشريعيوىو الإطار  -الإستراتيجي الخامس 
تخاذ الإجراءات اللازمة مف إتخاذ إجراءات تشريعية لحمايتيف ، ومف بينيا إقرار قانوف التحرش الجنسي وا 

عادة تأىيميف.  أجؿ ضماف الحماية والتعويض عف الضحايا وا 

إعتمدت الإستراتيجية الوطنية لمنع التطرؼ  الحكومةوفي الإطار عينو، تقتضي الإشارة الى أف 
محاور أساسية تشترؾ في إنفاذىا، مع مؤسسات المجتمع  9، وتـ تقسيميا الى 2018آذار  27العنيؼ في 

 ". بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةالمدني، جميع الوزارات، ومف بينيا المحور الخامس المتعمؽ "

أىداف التنمية  قبة كانت تمتزـ في بياناتيا الوزارية العمؿ عمى تنفيذالمتعا الحكوماتكما أف 
المتعمؽ بمسألة تحقيؽ المساواة بيف الجنسيف وتمكيف جميع ، ومف بينيا اليدؼ الخامس 2030 المستدامة

 ما زلف يتعرضف لمتمييز والعنؼ. مواتيالنساء والفتيات؛ ال

 (،2012-2012بإنفاذ برنامج الصحة الإنجابية ) وزارة الشؤوف الإجتماعية ووزارة الصحةوتقوـ 
ة الإنجابيَّة لمتوعية عمى الأمراض الجنسيَّة والحد مف  الذي يشمؿ عقد دورات تدريبيَّة حوؿ مواضيع الصحَّ

 العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي في لبناف.
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( 2022-2018ية )خطة استراتيجية خَمس المديرية العامة لقوى الامن الداخميإعتمدت  وبدورىا
عتمدت ومف بيف أىدافيا مكافحة العنؼ ضد المرأة بكافة أشكالمعاً... نحو مجتمع أكثر أمانًا"، بعنواف " و، وا 

بالإستناد إلييا إستراتيجية عامة لمكافحة جرائـ الاتجار بالأشخاص وجرائـ الاعتداء الجنسي وبشكؿ خاص 
 تضمنت المحاور الأربعة التالية: الوقاية. وقد لدعـ لضحاياىاالجرائـ الواقعة عمى النساء والأطفاؿ وتقديـ ا

جراءات التحقيؽ والمعاقبةو   مساعدة الضحية وحمايتيا والمراقبة والمتابعة المستمرة.و  الملاحقة وا 

كما أف باقي الأجيزة الأمنية كالمديرية العامة للأمف العاـ والمديرية العامة لأمف الدولة والجيش قد إعتمدوا 
 .36مدونة سموؾ تتعمؽ بإحتراـ معايير حقوؽ الإنساف وحقوؽ المرأة أثناء القياـ بعمميا عمى

وقد  37 2019-2014، فقد تـ إعتماد الخطة الوطنية لحقوؽ الإنساف عمى صعيد المجمس النيابي
ئـ مف دوف الإشارة بصورة خاصة الى وجوب مكافحة العنؼ القا" حقوؽ المرأةػ"تضمنت قسمًا خاصًا يتعمؽ ب

إلا أنو تقتضي الإشارة في ىذا المجاؿ الى إعتماد  عمى النوع الإجتماعي أو التمييز ضد المرأة بصورة عامة.
الأمن "خطة لإطلاؽ سمسمة جمسات استماع عامة حوؿ موضوع  في مجمس النواب لجنة المرأة والطفؿ

إجراءات تنفيذية لتحسيف أو  تشريعاتتيدؼ إلى تحديد الحاجة إلى أية  "الاقتصادي لممرأة في ظلَ الأزمات
 الأوضاع الاقتصادية لممرأة.

ياغة في إطار منظمة المرأة العربية، في ص شارؾ لبناف، ،عمى  الصعيد العربي الخارجيو 
المواثيؽ الدولية والمستمدة مف أحكاـ  ،2020 – 2011الاستراتيجية العربية لمناىضة العنؼ ضد المرأة 

الضامنة لممساواة الجندرية واليادفة إلى العمؿ عمى كؿ ما مف شأنو وقاية النساء والعربية والإسلامية 
العربيات مف العنؼ الممارس ضدىف بجميع أشكالو، كما حمايتيف منو ومعالجة تداعياتو عمييف بمشاركة 

 .شمولية أي بمعالجة -الييئات الصحية والقانونية والأمنية والرعائية الاجتماعية والتربوية والإعلامية

                                                             
36

ةللأمنالعامعلىسبٌلالمثالتضمنت  ٌَّةالعامَّ ةبالمدٌر نةقواعدالسلوكالخاصَّ معاملةالفنانٌن/اتالأجانبالداخلٌن/اتالىكٌفٌةعنتعلٌماتمُدَوَّ

لبنان.
37

إعدادالخطةالجدٌدةبالتشاركمعالوزاراتالمعنٌةوهٌئاتالأممالمتحدةوهٌئاتالمجتمعالمدنً.لجنةحقوقالإنسانبصدد 
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تنفيذ القوانين والسياسات والممارسات لمنع ومعالجة العنف القائم عمى النوع الاجتماعي والتحرش في 
 عالم العمل

 تنفيذ القوانيف والسياسات )الخاصة بالدولة(  1.

 القوانيف والسياسات المتعمّقة بالعنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي 1.1.

 بالعنف القائم عمى النوع الإجتماعي والتحرش في عالم العملالخاصة أولا : تنفيذ السياسات 

كما أشرنا سابقًا بأنو لا يوجد سياسة وطنية موحدة مف أجؿ مكافحة العنؼ القائـ عمى النوع 
الإجراءات الآيمة بإتخاذ وزارات ومؤسسات رسمية تتشارؾ  الإجتماعي والتحرش في أماكف العمؿ، ولكف عدة

 القائـ عمى النوع الإجتماعي والتحرش الجنسي في عالـ العمؿ.الى مكافحة العنؼ 

، تتولى الييئة الوطنية لشؤوف المرأة عممية التنسيؽ بيف مختمؼ الوزارات والييئات فمن جية أولى
الرسمية مف أجؿ العمؿ عمى تطوير الإجراءات التنفيذية والتعديلات القانونية المتعمقة بمكافحة العنؼ القائـ 

وعميو فقد قامت بالتعاوف مع وزارة العدؿ عمى تنظيـ عدة دورات  وع الإجتماعي والتحرش الجنسي.عمى الن
تدريبية لمقضاة والمدعيف العاميف عمى المعايير الدولية المتعمقة بالعنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي وضماف 

معتمدة مف أجؿ تحديد مواضيع ولكف لا يوجد أية إستراتيجية وطنية عممية  وصوؿ الضحايا الى العدالة.
 التدريب والمواد والنتائج المتوخاة والنتائج المحققة منو.

الإستراتيجية  بإنفاذ يةالشؤوف الإجتماعوزارة الصحة العامة و تقوـ كؿ مف وزارة  من جية ثانية،و 
الدعـ القانوني  -معياأو المُتعاقدة  -عبر المراكز التابعة لياالصحة الإنجابية، وتقدـ ب الوطنية المتعمقة

إلا  .38مف النساء والفتيات لأكبر عدد ممكف مف ضحايا العنؼ والنفسي والدعـ الإجتماعي يالجسد والطبي
محدودة في ضوء تردي الأوضاع الإقتصادية، وىي تعتمد بغالبيتيا عمى الخدمات قدرة وزارات الدولة أف 

ضماف تأميف  -وعمى الرغـ مف الجيود المبذولة -ا، الذي لا يمكنيالمجتمع المدنيالمقدمة مف ىيئات 
  39.ضماف إستدامتياالخدمات لجميع النساء و 
وزارة الشؤوف الإجتماعية الإجراءات التشغيمية الوطنية الموحدة الخاصة بالعنؼ  وفي الإطار عينو، أنجزت

                                                             
38

ٌَّةالداعمةذلكبالشراكةوالتعاونو  .الوثٌقمعمنظماتالمجتمعالمدنً،ووكالاتالأممالمتحدة،وغٌرهامنالجهاتالدول
39

حولعددالنساءالناجٌاتمنالتحرشالجنسًفًالعملواللواتًلجأنالىالمراكزمنأجلتجدرالإشارةهنابأنهلاٌوجدإحصاءاترسمٌة 

الإستفادةمنالخدماتالطبٌةوالإجتماعٌة.
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العمؿ وآلياتو لمتعامؿ مع  طار الناظـ لوضع معايير الجودة وأدواتالإكؿ القائـ عمى النوع الإجتماعي التي تش
دارة حالاتيفات الناجي حالتي وتوفير الحماية ليف وا   ةالتأىيمية و الصحية و النفسية و عمى الخدمات الإجتماعي فوا 

دارة حالات العنؼ القائـ إعتمدت مجموعة مف  . كمافوالقانونية المناسبة لحاجاتي الأدوات الوطنية لرصد وا 
 ةوالتقنية مأسسة العمؿ في ىذا الممؼ لجية توفير الأرضية القانوني ةضمف سياسعمى النوع الإجتماعي، 

 المعنية. اللازمة لبناء نظاـ الإحالة الوطني وضماف إجراءات وطنية موحدة بالتعاوف مع الجيات ةوالموجستي
ة ىميمع دور آمنة تديرىا جمعيات أ عقودًا سنوية وتجدر الإشارة، إلى أف وزارة الشؤوف الإجتماعية تبُرـ

 .لاستقباؿ ورعاية وتأىيؿ النساء والأطفاؿ ضحايا العنؼ

قضايا التحرش الجنسي أىمية خاصة،  المديرية العامة لقوى الأمف الداخميأولت  أما من جية ثالثة،
 .40لا سيما في ضوء زيادة عدد حالات التحرش الجنسي الإلكتروني خلاؿ فترة الحجر بسبب جائحة كورونا

 إدعاءات الإعتداء والإغتصاب التي يتـ التبميغ عنيا لدييا، كماؽ لقوى الأمف الداخمي توثالمديرية العامة ف
مف عناصرىا يسيء استعماؿ السمطة  رأي عنص دى أماـ قسـ حقوؽ الإنساف فييا ضاو الشكتضمف سبؿ 

جار بأي شكؿ  مف الأشكاؿ. وجيزت المديرية العامة المفارز القضائية، فضلًا عف مكتب مكافحة الإت
مجيزة بأسرة لمفحص الطبي و  اينة صديقة لمنساءعبالأشخاص وحماية الآداب، وفصيمة رأس بيروت، بغرؼ م

عنصرًا مف القائميف  2900ما يزيد عف . كما أنيا قامت بتدريب الشرعي لإستقباؿ النساء المعنفات
بتاريخ كما أنيا أصدرت . ومعالجة شكاوى النساء المعنفاتي بالتحقيقات وعناصر غرؼ العمميات عمى تمق

مذكرة خدمة خاصة بأصوؿ التعاطي والتحقيؽ في جرائـ الإتجار بالأشخاص وجرائـ الإعتداء  25/9/2017
ومؤتمرات حوؿ كيفية ة نشاطات توعوي تقوـ بتنظيـو . (4ش339/204الجنسي وتقديـ الدعـ لضحاياىا )

لأشخاص وتقديـ الدعـ لمضحايا، وأنتجت فيمميف استقباؿ ومعاممة ضحايا جُرمي الإعتداء الجنسي والإتجار با
شعبية أقامت  حملات لتوعية المرأة عمى حقوقيا وحثيا عمى الإبلاغ عف العنؼ الذي تتعرض لو، وأطمقت

شجعت الضحايا عمى التبميغ عف أية حالة تحرش جنسي عبر خلاليا حواجز توعوية في جميع المناطؽ. و 
 الخاصة بالمديرية العامة لقوى الأمف الداخمي عمى شبكات الإنترنيت." الموجودة عمى الصفحة بمغخدمة "

                                                             
40

خلالمرحلةتنفٌذقرارالتعبئةالعامة،شكاوىجرائمالابتزازوالتحرشالجنسًبحسبمصادرالمدٌرٌةالعامةلقوىالأمنالداخلً،إزدادت، 

:قارنةبالفترةماقبلهذهالمرحلة،بحٌثبلغتم
.02/4/0202لغاٌة02/0/0202شكوىبٌنالفترةالممتدةمن /122/-
.02/0/0202لغاٌةتارٌخ02/20/0229شكوىبٌنالفترةالممتدةمن /43/ –

%.214وبالتالًفانهذهالجرائمقدارتفعتبنسبةبلغت
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وىو المؤسسة العامة المولجة بإدارة الوظيفة العامة  -ةمجمس الخدمة المدنييقوـ  ومن جية رابعة،
الإدارة القدرات القيادية لموظفي الفئتيف الثانية والثالثة في وتعزيز  إعداد وتنفيذ دورات تدريبيةب -في لبناف

العامة. وتتضمف ىذه الدورات مواضيع تتعمؽ بمفاىيـ الإدارة الحديثة، لاسيما احتراـ حقوؽ الإنساف، وتفعيؿ 
سناد مياـ أساسية ليا عمى نحو يؤمف معاممتيا عمى قدـ المساواة في  مشاركة المرأة في اتخاذ القرار وا 

 العمؿ ومراعاة الجندرة في القطاع العاـ. الحقوؽ والواجبات، والتوعية عمى التحرش الجنسي في أماكف

 القوانين الخاصة بالعنف القائم عمى النوع الإجتماعي والتحرش الجنسيثانيًا : تنفيذ 

 قوانين العمل تنفيذ  1.2.

مف قانوف العمؿ المبناني نصت عمى حؽ الأجير  75كما أشرنا سابقًا فإف الفقرة الرابعة مف المادة 
مجالس  -وقد إعتمدت المحاكـ المبنانية المولجة بتطبيؽ أحكاـ قانوف العمؿ العنؼ. في بيئة عمؿ خالية مف

، بحيث لا يشمؿ فقط حالات العنؼ الجسدي بؿ أيضًا حالات 41مفيومًا واسعًا لمعنؼ -العمؿ التحكيمية
مؿ الى العنؼ المعنوي التي تضـ جميع أنواع الشتائـ والعبارات النابية والتحقيرية الموجية مف رب الع

 .42الأجير، مما يشمؿ مف دوف أدنى شؾ حالات التحرش الجنسي الجسدي والمعنوي

مثمو عمى مف يأف صاحب العمؿ مسؤوؿ أيضاً عف إقداـ إف ىذه الفقرة نصت عمى فوفي الإطار عينو، 
والذي يستوحي منو الإجتياد المبناني  -الفرنسي المقارف الإجتياد فسر . وقدؼ بحؽ الأجراءإرتكاب أعماؿ عن

يشمؿ الأشخاص الذيف يمارسوف في الواقع سمطة ما عمى الأجراء، تفسيرًا واسعًا بحيث إرتأى بأنو  -أحكامو
بمعزؿ عما إذا كانوا يستمدوف ىذه السمطة مف القانوف أـ لا، بحيث يُعتبر صاحب العمؿ مسؤولًا عف أعماليـ 

بالإضافة إلى اعتبار صاحب العمؿ مسؤولًا بصفتو صاحب سمطة تأديبية داخؿ مكاف العمؿ  ىذاأيضاً. 

                                                             
41

علىمجالسالعملالتحكٌمٌة،بلأنقضاءالأمورالمستعجلةلعبدورًاهامًافًإعتمادمفهومشاملوواسعللعنفلاٌقتصرتحدٌدمفهومالعنف 

:وٌراجعبهذاالخصوص090/0224القانونرقم-فًإطارتطبٌقهلأحكامقانونحماٌةالنساءوكافةأفرادالأسرةمنالعنفالأسري
.06/21/0224،تارٌخ109/0224القاضًجادمعلوف،قراررقمقاضًالأمورالمستعجلةفًبٌروت،

42
بهذاالخصوص.ٌراجع 

 46ص1حاتمج–)الرئٌسنجٌم(02/6/2912تارٌخ400م.ع.ت.،بٌروت،رقم -
:21/0/0222تارٌخ61/0222قراررقم–م.ع.ت.جبللبنان -

.”مفهومالشتموالإهانةوحٌثإنالعنفالمعنويٌنزّلمنزلةالعنفالجسديوٌندرجفً“

صادرناشرون–606صفحة–0222عام–صادرفًالتمٌٌز-22/1/0222/تارٌخ42قراررقم/–الغرفةالثامنة–تمٌٌز -
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وذلؾ عف أعماؿ التحرش التي يقوـ بيا أحد أجرائو، عندما يتقاعس صاحب العمؿ ىذا عف إعماؿ سمطتو 
 .43التأديبية لمتصدي لمتحرش داخؿ مكاف العمؿ

" موجبات رب العملتفسيرًا واسعًا أيضًا لمفيوـ " اإعتمد ووفضلا عما تقدـ، فإف الإجتياد والفق
مف قانوف العمؿ التي تجيز للأجير ترؾ العمؿ إذا لـ يمتزـ رب  75مف المادة  2المنصوص عمييا في الفقرة 

تسديد الأجر الموجبات المتعمقة ب طتشمؿ فقصاحب العمؿ لا العمؿ بموجباتو تجاىو، بحيث أف موجبات 
ساعات الراحة والتدرج والعطؿ وغيرىا، بؿ أنو يشمؿ أيضًا الموجب الممقى عمى تحديد ساعات العمؿ و و 

 منيا تمؾ المتعمقة بتأميف بيئةو  الحريات المعترؼ بيا للأجراء بموجب المعايير الدوليةو عاتقو بضماف الحقوؽ 
تحفظ صحة  وشروط عمؿ سميمة وخالية مف التحرّش وخالية مف الأعماؿ التمييزية والعنيفة والتخويفية،

 .44الأجير الجسدية والنفسية وتحفظ لو خصوصيتو وكرامتو وتالياً كيانو

 المتعمق بتجريم التحرش الجنسي وتأىيل ضحاياه 205/2020تنفيذ القانون رقم  1.3.

صدر قانوف تجريـ التحرش الجنسي وتأىيؿ ضحاياه في لبناف. وىو ليس  30/12/2020بتاريخ 
القائـ عمى النوع الإجتماعي والتحرش الجنسي في أماكف العمؿ، بؿ يشمؿ  مخصصًا لمكافحة حالات العنؼ

بغض و  -في إطار العمؿ أو خارجو -معاقبة جميع حالات التحرش الجنسي بغض النظر عف مكاف إرتكابيا
عف علاقة القوة والسمطة بيف الجاني والضحية. ىذا مع الإشارة الى أف القانوف شدد العقوبات في النظر 
 ت التي تكوف فييا الضحية بوضع جسدي أو نفسي أو مادي لا يخوليا الدفاع عف حقوقيا.الحالا

 سياسية وأمنيةبأزمات الدولة المبنانية  لـ يمر سنتيف عمى صدور ىذا القانوف. وقد رافؽ صدوره مرور
قتصادية  نييار قيمة الميرة المبنانية  الشعبية تشريف 17 تحركات إندلاع، بدأت بحادةوا  نتشار وباء الكورونا وا  وا 

علاف حالة التعبئة العامة إستجابة لمحالة الصحية مع ما ترافؽ مف منع لمتجوؿ وعدـ إمكانية وصوؿ  وا 
 الضحايا الى العدالة بسبب عدـ تمكف القضاة مف الإنتقاؿ الى مكاتبيـ والعمؿ بصورة طبيعية.

المادية يـ عف العمؿ بسبب الأزمات إعلاف القضاة إعتكافالمحاكـ بسبب ىذا فضلًا عف تعطيؿ عمؿ 
 .والمعنوية التي تطاؿ الجسـ القضائي، مما إنعكس سمبًا عمى تطبيؽ القانوف

                                                             
43

ونٌة.القان،منمجلةالمفكرة0229|تموز62العدد|كرٌمنمور،المرافعةالنموذجٌةلمكافحةالتحرشالجنسًفًأماكنالعمل،منشورفً 
44

،منمجلةالمفكرةالقانونٌة.0229|تموز62كرٌمنمور،المرافعةالنموذجٌةلمكافحةالتحرشالجنسًفًأماكنالعمل،منشورفًالعدد|- 

0224حاضرهومستقبله،الطبعةالأولى،نًالأستاذولٌمالغرٌب،قانونالعملاللبنا-
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وقد تـ المجوء الى تطبيؽ أحكاـ القانوف مف قبؿ النيابات العامة في العديد مف الحالات ولكنو لـ يصدر حتى 
 .45ش الجنسي المرتكب بحؽ أي مف أجرائوتاريخو أي حكـ قضائي بالأساس يحاكـ رب عمؿ بجريمة التحر 

 الممارسات والمبادرات 2.
، نود أف نشير الى مؤسساتيةة والحكوميالممارسات والمبادرات المنعًا لمتكرار، فإننا وفي إطار شرح 

إجراءات المديرية العامة لقوى الأمف الداخمي في مجاؿ مكافحة التحرش الجنسي بصورة عامة وليس فقط في 
، والى الدورات التدريبية التي يقوـ بيا مجمس الخدمة المدنية لتوعية الموظفيف العمومييف عمى العمؿإطار 

 .46قضايا التحرش الجنسي

معظـ المؤسسات الخاصة في لبناف لـ تشر الى التحرش فإف  ،يةأما بالنسبة لممبادرات العمال
التي أجرتيا المؤسسة العربية لمحريات  الجنسي في نظاميا الداخمي. وقد يتبيف مف الدراسة الإحصائية

بعنواف: "نحو مكاف عمؿ أكثر أماناً، لمحة عامة عف سياسات التحرّش الجنسي في  2018والمساواة عاـ 
شممتيا الدراسة وضعت بنوداً  42مؤسسة فقط مف أصؿ  14القطاعات العامة والخاصة في لبناف" أف "ىناؾ 

%(. وست 33ا لمحماية مف التحرّش والتخويؼ والاستغلاؿ والتنمّر )في نظاميا الداخمي يمكف المجوء إليي
%(، اثنتاف منيا بطمب مف الجيات المانحة 15مؤسسات أنشأت سياسة لمتحرّش الجنسي خصوصاً )

 .47الدولية

 الثغرات الرئيسية في الوقاية والتعامل مع العنف والتحرش  القائم عمى النوع الاجتماعي

القانونيّة، الحماية، غياب سياسات عدـ التمييز، غياب الحوار، النقص في السياسات ) نقص في التّعريفات 
 في أماكف العمؿ، محدوديّة التوعية ....(

                                                             
45

الصادرعنحضرةالقاضًالمنفردالجزائًفًطرابلسبقضٌةالتحرشالجنسًفًثانوٌةالصراففًإنالحكمالوحٌدالموثقهوالحكم 

طرابلس،وهًقضٌةلاتتعلقبالتحرشالجنسًفًعالمالعمل.
46

ٌراجعالقسمالمتعلقبتنفٌذالإستراتٌجٌاتوالسٌاسٌاتالوطنٌة. 
47

بعنوان:"نحومكانعملأكثرأماناً،لمحةعامةعن0221لعربٌةللحرٌاتوالمساواةعامالمؤسسةاتراجعالدراسةالإحصائٌةالمعدةمنقبل 

سٌاساتالتحرّشالجنسًفًالقطاعاتالعامةوالخاصةفًلبنان"
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لـ يقتصر عمى مفيوـ التجريـ بؿ أدخؿ في عنوانو، ولممرة  205/2020رقـ مف اللافت أف القانوف 
الأمر الذي يعكس إلتفات المؤسسات الرسمية المبنانية مبدأ تأىيؿ الضحايا، المبناني ع الأولى في تاريخ التشري

 . 48الى أىمية تأىيؿ ضحايا جرائـ العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي

ولئف كاف ىذا القانوف يشكؿ خطوة إيجابية في إطار القضاء عمى أحد أشكاؿ التمييز القائـ ضد المرأة في 
لا سيما منيا إلا أنو لـ يأتِ متوائمًا مع المعايير الدولية  -ألا وىو التحرش الجنسي في أماكف العمؿ -لبناف

( 2019عنؼ والتحرش في عالـ العمؿ )لعاـ بشأف القضاء عمى ال 190إتفاقية منظمة العمؿ الدولية بالرقـ 
 ، وتوصيات لجاف المعاىدات المصادؽ عمييا مف قبؿ الدولة.والتي لـ يصادؽ عمييا لبناف أصلًا حتى تاريخو

العديد ظير وجود تأف  امف شأني -إف تمت دراستيا بالمقارنة مع المعايير الدولية -القانوف إف دراسة أحكاـ
في  : 49لمنواحي التالية، وذلؾ لمنساء في أماكف العمؿ الكاممة والفعالة لحمايةلجية ضماف االثغرات  مف

 .جريمةالفي الوقاية مف المرتكبيف و  معاقبةالضحايا وفي  في حمايةو  تعريؼ التحرش الجنسي

 في تعريف التحرش الجنسي الثغراتأولًا : 

موضوع التحرش الجنسي مقاربة أخلاقية أكثر يتبيف مف التعريؼ المعتمد مف قبؿ المشرع المبناني بأنو قارب 
عتمد مقاربة غير شمولية.  مف ما ىي حمائية وا 

 لمنساء والفتياتمقاربة أخلاقية أكثر من ما ىي حمائية  المشرع ةمقارب -1

في اماكف العمؿ غائبة تمامًا عف  "العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي"و "التمييز ضد المرأة"إف مفاىيـ 
التحرش الجنسي عمى أنو شكؿ مف أشكاؿ  . فيو لـ يعرؼ205/2020في القانوف رقـ  التعريؼ المعتمد

، 50العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعيأو عمى أنو شكؿ مف أشكاؿ  التمييز القائـ ضد المرأة في اماكف العمؿ
سموك "، بإعتباره متغير مع تغير العادات والتقاليد في المجتمع بؿ إكتفى بإعتماد معيار إجتماعي أخلاقي

" مف شأنو أف خارج عن المألوف" و"سيء". فإستعماؿ القانوف لعبارتي "سيئ متكرر خارج عن المألوف
أف التحرش الجنسي و ستفاد منيُ ف، لمتحرش الجنسي التي يطغى عمييا الطابع الأخلاقيماىية مقاربتو يعكس 

                                                             
48

لمرأةوكافةأفرادقانونحماٌةا0224إنهذاالقانونهوالقانونالأولالذيٌشٌرفًعنوانهالىمسألةتأهٌلالضحاٌا،وقدصدرفًالعام 

الأسرةمنالعنفالأسري،وقدأشارضمنأحكامهالىمسألةالتأهٌلولكنهلمٌشرإلٌهافًالعنوان.
49

المنشورةفًالمفكرةالقانونٌة.-قبلصدوره-ٌراجعبهذاالخصوصملاحظاتالمحامًكرٌمنمورعلىمشروعالقانون 
50

ولتوصٌاتاللجنةالمعنٌةبمراقبةتنفٌذأحكامها.الأمرالمخالفلأحكامإتفاقٌةالسٌداو 
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للأخلاؽ العامة ولمعادات والتقاليد الإجتماعية، بدلا مف أف يكوف إنتياكًا لممرأة في حقوقيا  ايشكؿ إنتياكً 
 الطبيعية وتمييزًا ممارسًا ضدىا في الحياة العامة والخاصة.

 

 

 مقاربة التحرش مقاربة غير شمولية -2

إطاره. وشدد العقوبة إذا التحرش الجنسي بصورة عامة، سواءًا أتـ في أماكف العمؿ أو خارج  قانوفرؼ ع
كانت جريمة التحرش حاصمة في إطار رابطة التبعية أو علاقة العمؿ، مما يعني أنو لـ يميز بيف الأجير 

 .وصاحب العمؿ، ذلؾ لأنو شدد العقوبة، ليس فقط في إطار التبعية، بؿ أيضًا في إطار علاقة العمؿ

أىمية خاصة لعلاقات السمطة داخؿ إطار نو أي في التعريؼ أو في المواد الأخرى مالقانوف  يوؿِ لـ 
العمؿ أي عندما يستغؿ صاحب العمؿ أو الرئيس سمطتو المينية عمى الأجير، فيقوـ بإستغلالو والتحرش بو 

لمجريمة سواءًا أتـ ىذا المحددة جنسيًا. فيو عاقب عمى التحرش الجنسي بصورة عامة وساوى بيف العقوبة 
أماـ ، مما يفتح المجاؿ ه صاحب العمؿ أو مف قبؿ صاحب العمؿ تجاه الأجيرالتصرؼ مف قبؿ الأجير تجا

 . العامميف لدييـأصحاب العمؿ لإستغلاؿ ىذا النص ضد 

 التحرش الجنسيجريمة حماية ضحايا  ثانيًا : الثغرات في

لمنواحي تظير أنو يوجد ثغرات في ضماف الحمايا لضحايا التحرش الجنسي  إف قراءة معمقة لنصوص القانوف
 الثلاث التالية : أماـ القضاء وفي أماكف العمؿ ولناحية الخدمات الإجتماعية.

 الثغرات في الحماية أمام القضاء -1

 ثلاث مسائؿ أساسية تتعمؽ بحماية الضحايا عندما يتقدمف بشكواىف أماـ القضاء. أغفؿ القانوف

الضحايا والشيود عند ملاحقة جرائـ في المادة الثالثة منو مبدأ حماية  كرسولئف ، فمن جية أولى
أو ماىية الإجراءات التي مف الممكف أف يتخذىا القاضي الحماية لـ يحدد آليات التحرش الجنسي، إلا أنو 

بحؽ النساء  حماية الضحايا وتشجيع الشيود عمى فضح مثؿ ىذه الممارسات غير المشروعةمف أجؿ 
 والفتيات.
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حالات يمكف لمنيابة العامة أف تتحرؾ فييا عفوًا مف دوف  ، نص القانوف عمىأما من جية ثانية
الحاجة الى شكوى مف قبؿ الضحية لا سيما عندما يستخدـ الفاعؿ الضغط الشديد المادي أو النفسي أو 

 المعنوي أو العنصري عمى الضحية أو إذا ارتُكِب الفعؿ مف قبؿ مف لديو سمطة مادية أو معنوية أو وظيفية.

عتبر في ىذه الحالات أف الضحية بحاجة الى مساعدة مف أجؿ ضماف حمايتيا وأف النيابة ولعؿ المشرع إ
ف كاف  العامة لا تحتاج الى شكواىا مف أجؿ المباشرة في التحقيؽ وملاحقة المرتكب. ولكف ىذا الأمر، وا 

ذ بعيف الإعتبار إرادة أنو لـ يترؾ ليا مجالا لمتقرير في ىذا المجاؿ. فالقانوف لـ يأخييدؼ الى حمايتيا، إلا 
الضحية في ىذه الحالة وما إذا كانت ترغب في التقدـ بالشكوى وملاحقة الجاني، مما يعكس مقاربة القانوف 

 .51بدلًا مف المقاربة التي تيدؼ الى حماية الضحايا منوالأخلاقية لموضوع التحرش الجنسي 

لـ ينص القانوف عمى أية إجراءات مف شأنيا أف تخفؼ عبء الإثبات عمى الضحايا،  ومن جية ثالثة،
المولجة بمتابعة  – مثلا ولـ ينص عمى أف عبء الإثبات في ىذه الحالات يقع عمى عاتؽ النيابة العامة

، "يدعي عبء الإثبات يقع عمى مف"فالقانوف لـ يخرج عمى المبدأ العاـ المعموؿ بو بأف  -دعوى الحؽ العاـ
الأمر الذي مف شأنو أف يردع الضحايا بالمجوء الى القضاء لا سيما وأف أفعاؿ التحرش الجنسي غالبًا ما 

 تحصؿ في السر وبعيدًا عف الأنظار.

 الثغرات في الحماية في أماكن العمل -2

ئـ أو الشيود في جراعندما يتعرض لمضحية  -بعقوبات جزائية -نص القانوف عمى معاقبة صاحب العمؿ
مساس بالحقوؽ المكرسة قانونَا لا سيما لجية الأجر أو أي تمييز أو ، أي عندما يرتكب أي التحرش الجنسي

الإشارة الى موجب أغفؿ تمامًا  وإلا أن الترقية أو النقؿ أو تجديد عقد العمؿ أو فرض عقوبات تأديبية. 
منيا التحرش الجنسي، ولـ ينص  صاحب العمؿ بضماف بيئة عمؿ خالية مف التمييز ضد النساء لا سيما
 عمى أية عقوبة مناسبة في حاؿ لـ يضمف ىذا الموجب تجاه العامميف لديو.

 الثغرات في الحماية الإجتماعية -3

نصت المادة السادسة مف القانوف عمى إنشاء صندوؽ خاص، لدى وزارة الشؤوف الاجتماعية، يتولى مساعدة 
 .بما يكفؿ تأىيميـ واندماجيـ في المجتمع ضحايا التحرش الجنسي وضماف الرعاية ليـ

                                                             
51
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إف تجربة الصناديؽ الإجتماعية الداعمة لبعض الفئات الإجتماعية الميمشة أثبتت فشميا في لبناف. والتجارب 
ر عف الفشؿ في ىذا المجاؿ ىو الصندوؽ الذي أنشأه القانوف يعبّ  اؿعديدة في ىذا المجاؿ. ولعؿ أكثر مث

 ضحايا العنؼ الأسري والذي لـ ينشأ حتى تاريخو.لدعـ  293/2014رقـ 

غير  -ضحايا العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي -إف عدـ إنشاء ىذه الصناديؽ بالفعؿ جعؿ مف النساء
أو  -الجسدي أو النفسي -محميات مف الناحية الإجتماعية، فلا يوجد أي مؤسسات رسمية تؤمف الدعـ الطبي

اعية أخرى لمنساء الضحايا. وأف مؤسسات الدولة تعتمد بشكؿ تاـ عمى الخدمات إجتمقانونية أو  اية خدمات
التي تقدميا منظمات المجتمع المدني في ىذا الإطار مف خلاؿ التعاقد معيا أو حتى في بعض الأحياف مف 

 دوف أية عقود موقعة رسميًا.

 ثالثاً : الثغرات في معاقبة مرتكبي جريمة التحرش الجنسي

اقض بعض أحكاـ القانوف المتعمقة بمعاقبة مرتكبي جريمة التحرش الجنسي، ويسود عمى يعتري التن
أحكامو منطقة العقاب مف دوف الأخذ بعيف الإعتبار لدور الوسائؿ القضائية المدنية أو البديمة لحؿ النزاعات، 

 ىذا فضلًا عمى أف بعض العقوبات المنصوص عمييا تشكؿ عقوبات غير رادعة أو زاجرة.

ففي حيف تعاقب الفقرة  يوجد تناقض في أحكاـ القانوف لجية العقوبات المفروضة.، من جية أولىف
منو بالحبس مف ستة أشير إلى سنتيف وبغرامة مف عشرة أضعاؼ إلى عشريف ضعؼ الحد  2"ب" مف المادة 

إطار رابطة التبعية ذا كانت جريمة التحرش حاصمة في إالأدنى الرسمي للأجور أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف "
أو علاقة العمؿ"، تعود الفقرة "ج" مف المادة عينيا لتعاقب بالحبس مف سنتيف إلى أربع سنوات وبغرامة تتراوح 

إذا كاف الجاني ممف لو سمطة مادية أو معنوية  مف ثلاثيف إلى خمسيف ضعؼ الحد الأدنى الرسمي للأجور "
"إذا استخدـ الجاني الضغط الشديد النفسي أو المعنوي أو  أو وظيفية أو تعميمية عمى المجني عميو" أو

المادي في ارتكاب الجرـ لمحصوؿ عمى منفعة ذات طبيعة جنسية"، وىذه الحالتيف تتوافريف بصورة نمطية في 
 معظـ حالات التحرش الحاصمة في أماكف العمؿ.

جور مف أجؿ تحديد العقوبة ، فإف إعتماد معيار الحد الأدنى للأومن جية ثانيةوفي السياؽ عينو، 
، عقوبة غير رادعةإنما يؤدي في الحقيقة الى تطبيؽ  لا سيما في ضوء الأزمات  بحؽ مرتكبي الجرـ
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الإقتصادية والمالية التي يعاني منيا لبناف وتدىور قيمة الميرة المبنانية وقيمة الحد الأدنى للأجور الذي لـ 
 .2012يعدؿ منذ العاـ 

إعتمد سياسة عقابية لمتحرش الجنسي،  فإف قراءة أحكاـ القانوف تبيف أف المشرع ،أما من جية ثالثة
مجالس  -وقد أغفؿ تمامًا تكريس حؽ الضحايا بعدـ المجوء الى القضاء الجزائي والمجوء الى القضاء المدني

ي طرؽ قانونية ، والتي ىأو الوسائؿ البديمة لحؿ النزاعات ومف بينيا التحكيـ أو الوساطة -العمؿ التحكيمية
يشكؿ مقاربة إجتماعية مختمفة عف  توقيؼ وغيره، الأمر الذيكالعف العلانية والعقوبات الزجرية بعيدة 

فالمجوء الى الوسائؿ البديمة مف شأنو أف يحمي الضحية مف تصرفات صاحب العمؿ، . المقاربة الجزائية
وبيف صاحب العمؿ ومف بينيا ترؾ العمؿ أو ولكنو في الوقت عينو مف شأنو أف يؤدي الى حموؿ حبية بينيا 

 حتى الإستمرار بالقياـ بو ولكف بشروط ضماف بيئة عمؿ سميمة خالية مف التحرش.

 رابعًا : الثغرات في الوقاية من جريمة التحرش الجنسي

سوى الإشارة في المادة السادسة  لـ يخصص القانوف أية أحكاـ تتعمؽ بالوقاية مف جريمة التحرش الجنسي
يتولى توفير  -لدى وزارة الشؤوف الإجتماعيةلـ ينشأ حتى تاريخو  الذي -منو عمى أف الصندوؽ الخاص

. فيو لـ يخصص أية أحكاـ وقائية السبؿ الآيمة إلى الحد مف ىذه الجرائـ والوقاية منيا وتأىيؿ مرتكبييا
الخاص، أو لممؤسسات العامة التربوية والمؤسسات الخاصة التربوية، وسائؿ الإعلاـ الرسمي أو ممزمة سواءً ل

أو تمؾ الممزمة لمشركات الخاصة أو المؤسسات العامة. ولـ يشر في أحكامو الى ضرورة التدريب المستمر 
لجميع العامميف في القطاع العاـ المولجيف بملاحقة ومعاقبة مرتكبي جرائـ التحرش الجنسي أو التأىيؿ 

 .ا وحمايتيفالضحاي
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 الحاجات والتوصيات والاقتراحات 

 الحاجات والتوصيات -

إف قانوف التحرش الجنسي صدر حديثاً في لبناف، ولـ يأخذ حقو مف حيث التطبيؽ بسبب الأزمات الصحية 
الوطنية ، الأمر الذي يجعؿ مسألة إستخلاص الحاجات والأمنية والسياسية والقضائية التي يعاني منيا البمد

عمى صعيد  أقساـ : ثلاثةالى يا تقسيمإلا أنو مف الممكف ، تعترييا بعض الصعوباتفي ىذا المجاؿ مسألة 
 .عمى صعيد دعـ الضحايا وتأىيميفو  عمى صعيد الوقايةو  التشريع

 التالية : لإجراءات، وعمى صعيد التشريع، فإف لبناف بحاجة الى القياـ بافمن جية أولى

بشأف القضاء عمى العنؼ والتحرش في  190إتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ التصديؽ عمى  -1
 .2019لعاـ  عالـ العمؿ

المنصوص عمييا في إتفاقية  ـ مع المعايير الدوليةءبما يتلا 205/2020تعديؿ القانوف رقـ  -2
ذ لجاف المعاىدات المولجة بمراقبة تنفيبيا وتمؾ التي أوصت  190منظمة العمؿ الدولية رقـ 

العيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية والعيد الدولة الخاص بالحقوؽ الإقتصادية 
تفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة وتوصيات مجمس  والإجتماعية والثقافية وا 

 .حقوؽ الإنساف في الأمـ المتحدة في إطار الإستعراض الدوري الشامؿ
عنؼ القائـ عمى النوع مكافحة الب وخاصة شاممة وطنية استراتيجيةة الحكومة المبنانياعتماد  -3

 الإجتماعي والتحرش الجنسي في أماكف العمؿ.
التحرش الجنسي بصورة واضحة وصريحة في جميع أماكف  منعل تعديؿ أحكاـ قانوف العمؿ -4

 ب العمؿ ليذه الناحية.اصحأ العمؿ وتحديد موجبات

الوقاية، فإف الدولة بحاجة الى إعتماد إستراتيجية وطنية لموقاية مف ، وعمى صعيد ومن جية ثانية
رات رسمية، وأصحاب العمؿ، والنقابات العمالية ومؤسسات افي إنفاذىا مؤسسات ووز  شترؾالتحرش الجنسي ي

المجتمع المدني مف أجؿ زيادة الوعي والوقاية مف وقوع مثؿ ىذه الممارسات غير المشروعة والتي تشكؿ 
 زًا ضد النساء في أماكف العمؿ.تميي
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، وعمى صعيد الخدمات المقدمة الى النساء ضحايا التحرش الجنسي، فإف الدولة أما من جية ثالثة
 -تفتقد الى مؤسسات أو مراكز رسمية يمكف لمضحايا المجوء إلييا مف أجؿ الإستفادة مف الخدمات الطبية

الإجتماعية لإعادة تأىيميف وتمكينيف مف إستعادة دورىف في المجتمع القانونية و والخدمات  -الجسدية والنفسية
 قبؿ تعرضيف لمتحرش.

 

 الإقتراحات والحمول-

إف مكافحة العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي والتحرش الجنسي في أماكف العمؿ لا يقع عمى عاتؽ 
كاتؼ الجيود بيف مختمؼ المؤسسات بؿ أنو يتطمب تضافر وتولا تتحممو الدولة لوحدىا، جية رسمية واحدة، 

مف جميع فيي تتطمب إجراءات  المجتمع المدني.ىيئات الرسمية والوزارات والمؤسسات والشركات الخاصة و 
 .والمدنية المعنية 52الجيات الرسمية

 وسوؼ نقسـ الحموؿ المقترحة بحسب مياديف الحاجة.

 الحمول المقترحة عمى الصعيد التشريعيأولًا: 

وىي الجياز الرسمي المولج بحسب  -الييئة الوطنية لشؤون المرأة المبنانية، إف أولىفمن جية 
قانوف إنشائيا بالقياـ بمياـ تنفيذية تشمؿ العمؿ عمى إعداد مشروع استراتيجية وطنية خاصة بشؤوف المرأة 

لموضوع مكافحة العنؼ  خاصةمدعوة الى إيلاء أىمية  -المبنانية وتطوير كؿ استراتيجية قائمة عند الاقتضاء
عداد  تشمؿ التجريـ وملاحقة  إستراتيجية خاصةالقائـ عمى النوع الإجتماعي والتحرش في أماكف العمؿ، وا 

لزاـ جميع المرتكبيف وتأىيؿ وحماية الضحايا والوقاية  وعرضيا عمى مجمس الوزراء مف أجؿ إعتمادىا وا 
 الوزارات المعنية بإنفاذىا.

 مدعو لمقياـ بالإجراءات التالية : لمجمس النيابيا، فإف ومن جية ثانية

                                                             
52

نًووزارةالعملووزارةالشؤونالإجتماعٌةووزارةوأهمها:مجلسالنوابووزارةالعدلوالقضاءووزارةالداخلٌةوالبلدٌاتووزارةالدفاعالوط 

التربٌةوالتعلٌموالعالًووزارةالإعلامووزارةالثقافةوالهٌئةالوطنٌةلشؤونالمرأةاللبنانٌة.
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بشأف القضاء عمى العنؼ  190إقرار قانوف لمتصديؽ عمى إتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ  -1
مف أجؿ إلزاـ لبناف بجميع الموجبات المنصوص عمييا  ،2019والتحرش في عالـ العمؿ لعاـ 

 فييا.
المتعمؽ بتجريـ التحرش الجنسي وتأىيؿ  205/2020إقرار قانوف يرمي الى تعديؿ القانوف رقـ  -2

ضحاياه مف أجؿ سد جميع الثغرات التي أشرنا إلييا سابقًا إف لجية تعريؼ التحرش الجنسي أو 
و أو لجية حماية ضحاياه أماـ القضاء وفي أماكف العمؿ وفي المجتمع، أو لجية معاقبة مرتكبي

 الوقاية مف حصوؿ الجريمة.
ليشمؿ حظر التحرش الجنسي في أماكف العمؿ بصورة واضحة  العمؿ تعديؿ أحكاـ قانوف -3

صاحب العمؿ بإتخاذ جميع الإجراءات الآيمة الممقى عمى عاتؽ موجب والنص عمى ال وصريحة
الحماية لمعاممة أو الأجيرة ، وضماف الى ضماف بيئة عمؿ خالية مف التحرش في أماكف العمؿ

، والنص عمى يغ عف حالة تحرش جنسي مرتكبة بحقيافي حقيا في العمؿ في حاؿ قامت بالتبم
جراءات  آليات لحؿ المنازعات المتعمقة بالتحرش الجنسي في أماكف العمؿ، وآليات الإبلاغ، وا 

إلزاـ المؤسسات الخاصة ، والنص عمى الشكاوى، والتحقيقات، والتدابير التأديبية المتناسبة
مف ، عمى أف تستفيد الجنسي في أنظمتيا الداخمية والشركات العاممة في لبناف إدراج منع التحرش

 جميع أحكامو العاملات في الخدمة المنزلية والأجراء الموسمييف والعامميف في مجاؿ الزراعة.

دور تشريعي أساسي في ىذا المجاؿ، ومف الممكف  لوزارتي العمل والعدلوتقتضي الإشارة في ىذا المجاؿ أف 
 لتقدـ بإقتراح لتعديؿ القوانيف المشار إلييا أعلاه.أف تأخذ أي منيما المبادرة وا

نطلاقًا مف صلاحياتيا التي تعنى بجميع قضايا العمؿ وتتولى الإعداد أما من جية ثالثة ، وا 
مدعوة لإتخاذ الإجراءات  وزارة العملوالتنسيؽ والتنفيذ في حقوؿ التشريع العمالي والنقابي والاجتماعي، فإف 

ضماف حماية العاملات في أماكف العمؿ لا سيما لناحية إيجاد آليات لحؿ المنازعات الآيمة الى التنفيذية 
جراءات الشكاوى  المتعمقة بالتحرش الجنسي في أماكف العمؿ، وتحديد آليات الإبلاغ المتاحة لمضحايا وا 

مف أجؿ إلزاـ  اميـ إداريةوالتحقيقات والتدابير التأديبية المتناسبة. كما أف الوزارة مدعوة الى إصدار تع
 المؤسسات الخاصة والشركات العاممة في لبناف إدراج منع التحرش الجنسي في أنظمتيا الداخمية.
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 دور ىاـ في سد الثغرات التشريعية وذلؾ لمنواحي التالية: لمقضاء، فإف ومن جية رابعةفضلًا عما تقدـ، 

لنائب العام التمييزي  لعدالة، يمكفمف أجؿ ضماف حقوؽ الضحايا بالوصوؿ الى الإنصاؼ واف -1
إصدار تعاميـ موجية الى كؿ مف قضاة النيابات العامة وقضاة التحقيؽ ولمجمس القضاء الأعمى 

ضماف حسف سير ب وقضاة الحكـ )قضاة منفرديف وقضاة محاكـ الجنايات( يطمب منيـ الإلتزاـ
التحقيؽ في جميع حالات التحقيقات في جرائـ التحرش الجنسي، لا سيما لجية ضماف فتح 

وادعاءات التحرش الجنسي في أماكف العمؿ وعدـ إغفاؿ أو الإستخفاؼ بإدلاءات الضحايا، وضماف 
وضماف توقيؼ المشتبو بو عف العمؿ فوراً إلى حيف انتياء  سريعًا وفعالًا ونزييًاأف يكوف التحقيؽ 

تكرار الفعؿ المزعوـ أو  الانتقاـ مف سيما إذا كاف استبقائو في العمؿ قد يتسبب في  التحقيؽ، لا
 عرقمة التحقيؽ. الضحية المزعوـ أو

الفراغ التشريعي لجية  يمكف الإستعاضة عففإنو ومف أجؿ ضماف حماية ضحايا التحرش الجنسي،  -2
تعاميـ بإصدار  النيابة العامة التمييزية ومجمس القضاء الأعمىضماف الضحايا والشيود، بقياـ 

لنيابات العامة وقضاة التحقيؽ والحكـ مف أجؿ إحتراـ القواعد والمعايير الدولية موجية الى قضاة ا
عندما يقوموف بالإستماع الى إفادة الضحية وضماف منع الجاني مف الإتصاؿ بيا، لا سيما وأف 

 .الآثار النفسية التي تتركيا جريمة التحرش الجنسي بنفسيا خطيرة وقابمة لمتعقيد والتفاقـ في المستقبؿ

فإنو يتوجب عمى الوازرات والمسؤوليف عف مؤسسات عناصر إنفاذ القانوف إصدار  أخيراً ومن جية خامسة،
الأوامر بوجوب الإلتزاـ المطمؽ مف قبؿ العناصر بمنع أي صورة مف صور التحرش الجنسي في أماكف 

العناصر عقوبات تأديبية معاقبة مرتكبي التحرش الجنسي في أماكف العمؿ مف ، و العمؿ وذلؾ بصورة مطمقة
 .53صارمة

 

 

 ثانيًا : الحمول المقترحة عمى صعيد تفعيل الوقاية من التحرش الجنسي
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مةللأمنالعام،فًحٌنأنسلطاتوزارةالداخلٌةوالبلدٌاتتشملالمدٌرٌةالعامةلقوىالأمنالداخلًوالمدٌرٌةالعاوهناتقتضًالإشارةالىأن 

.سلطاتوزارةالدفاعالوطنًتشملالجٌشاللبنانً
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تدريب جميع الجيات المسؤولة عف مكافحة الجريمة والتوعية في يشمؿ  إف الوقاية مف التحرش الجنسي
 المجتمع.

 وزارةيقع عمى عاتؽ فإنو ، وعمى صعيد التدريب لجميع المعنيين بمكافحة الجريمة فمن جية أولى
إتخاذ الإجراءات الآيمة الى تدريب الأطباء الشرعييف عمى توثيؽ حالات  الصحة العامةووزاة  54العدل

 واىفالتحرش الجنسي الجسدي والنفسي، نظرًا لأىمية دليؿ الطب الشرعي في مساعدة الضحايا في إثبات شك
 .أماـ القضاء

تنظيـ  ومجمس القضاء الأعمى النيابة العامة التمييزيةوعمى  وزارة العدلكما أنو يتوجب عمى 
وبالأخص لمقضاة العامميف في المجاؿ الجزائي حوؿ  -الأصيميف والمتدرجيف -دورات تدريبية  لمقضاة

يتوجب عمييـ إعتماد إستراتيجية أو تخطيط المعايير الدولية المعتمدة لتجريـ التحرش الجنسي والوقاية منو. و 
وتقييـ  أو برنامج واضح ومحدد البنود والأىداؼ يتـ إتباعو مف قبؿ السمطة القضائية حوؿ تدريب القضاة

لا سيما لجية التأكد مما إذا كاف جميع القضاة يتمقوف تدريبًا يمكنيـ مف القياـ بواجباتيـ لمنع التحرش تو فعالي
 وحماية الضحايا.ومعاقبة مرتكبيو 

أف  وزارة الداخمية والبمديات ووزارة الدفاع الوطنيفضلًا عما تقدـ، فإنو يتوجب أيضًا عمى كؿ مف 
تمعب دورىا في الوقاية وذلؾ في إطار ممارسة صلاحياتيا المتعمقة بتدريب عناصر إنفاذ القانوف حوؿ قضايا 

 الجنسي في أماكف العمؿ.التمميز والعنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي والتحرش 

وزارة التربية والتعميم ، وعمى صعيد نشر الوعي في المجتمع، فإنو يقع عمى عاتؽ أما من جية ثانية
قرارًا بإدراج مواد تتعمؽ بمكافحة التمييز ضد المرأة ومكافحة العنؼ القائـ عمى النوع أف تتخذ  العالي

نو مف . كما أالرسمية والخاصة وفي جميع الإختصاصاتالإجتماعي كمادة إجبارية في المدارس والجامعات 
الضروري إلزاـ المسؤوليف عف المدارس والجامعات الخاصة والرسمية أف يقوموا بدورات تدريبية لمطاقـ 

الإداري والتعميمي لدييـ حوؿ خطورة العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي والإجراءات والعقوبات المسمكية التي 
 دارة أف تتخذىا بحؽ أي شخص يرتكب مثؿ ىذه الجريمة.مف الممكف للإ
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.بإعتبارأنمصلحةالطبالشرعًتعتبروحدةمنالوحداتالإدارٌةالتابعةلوزارةالعدل 
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دور ىاـ في القياـ بالحملات الإعلامية والتوعوية  وزارة الإعلام ووزارة الثقافةمف  لكؿ فضلا عما تقدـ، فإف
لمكافحة التحرش الجنسي في أماكف العمؿ. كما أف لييئات المجتمع المدني دور محوري في ىذا المجاؿ في 

 التوعية والرصد والمتابعة. تقديـ خدمات

 ثالثاً : الحمول المقترحة عمى صعيد دعم الضحايا وتأىيمين.

يخضع ليا الصندوؽ خاص الذي يتولى مساعدة  ىي الوزارة التي وزارة الشؤون الإجتماعيةإنطلاقًا مف كوف 
عادة إضحايا التحرش الجنسي وضماف الرعاية ليـ بما يكفؿ تأىيميـ و  فإف أوؿ إقتراح  المجتمع،ندماجيـ في ا 

نشاء نظـ لتقييـ  ىذا الصندوؽ فعميًا وتفعيمو ودعمو مف أجؿ بدء بممارسة عممو نشاءؿ بإثموجو إلييا يتم وا 
 فعالية تنفيذ برامج وخدمات إعادة التأىيؿ التي سوؼ يقدميا.

لصندوؽ الخاص والقانونية والصحية التي سوؼ يقدميا ىذا ا أما في ما يتعمؽ بالخدمات الإجتماعية
عند العمؿ عمى تأميف ىذه فإننا نقترح  جريمة التحرش الجنسي، ضماف "إعادة تأىيؿ" ضحايا مف أجؿ
أي أف تغطي الرعاية  شاممةأف تكوف خدمة "إعادة التأىيؿ"  المعايير التالية :يا أف تتوافر فيالخدمات 

تشمؿ استعادة وظيفة أو اكتساب ميارات ، وأف الصحية والنفسية فضلًا عف الخدمات القانونية والاجتماعية
بمعنى اف  متاحة ومناسبةوأف تكوف  ، 55الجريمة جديدة باتت ضرورية بسبب تغير ظروؼ الضحية بعد

في لمضحايا تقدـ أف ، و بسيولة حرش الجنسيالوصوؿ الى الخدمات المتخصصة لضحايا التوزارة تضمف ال
وبصرؼ من دون أي تمييز ، وف طبيوف مستقموف ومؤىموفبعد تقييـ يجريو أخصائيو  أسرع وقت ممكن

 .النظر عف ىوية الضحايا أو وضعيـ داخؿ مجموعة ميمشة أو ضعيفة

 فتعرضيلجية  مخاوف الضحايابعيف الإعتبار  تأخذأف  عمى الوزارة ىذا مع العمـ بأنو يتوجب
الثقة والأماف يمكف تقديـ  مف جديد فتقوـ بإيلاء أولوية قصوى لضرورة تييئة جو مفمتحرش الجنسي ل

، وأف الانتصاؼ القضائيةسموؾ الضحية طريؽ الاستفادة مف برامج إعادة التأىيؿ ب ألا تربط، والمساعدة فيو
تضمف إتاحة . كما أنو يتوجب عمييا أف في اختيار الجية المقدمة لمخدمة مشاركة الضحية وزارةتضمف ال
حتراـ  سيما لمضحايا مف الأجانب لا إعادة التأىيل بالمغات المناسبةخدمات  حرش لضحايا الت ريةالسوا 
 .كمما كاف ذلؾ ضروريًا أو لازمًا الجنسي

                                                             
55

.ايماٌسمىبخدماتإعادةالإدماجالإجتماعًوالتدرٌبالمهنًوالتعلٌموغٌرذلك 
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  الخاتمة

الرامي الى "تجريـ التحرش الجنسي وتأىيؿ  205/2020قانوف رقـ لم المشرعإصدار في الخاتمة، إف 
في ضماف حماية النساء والفتيات ضحاياه" يشكؿ، وعمى الرغـ مف الثغرات التي تعتريو، خطوة أولية ىامة 

مف العنؼ القائـ عمى النوع الإجتماعي والتحرش الجنسي في أماكف العمؿ. إلا أنو مف المعروؼ أف 
 النصوص لا تكؼِ بحد ذاتيا مف أجؿ ضماف الحماية، بؿ أف العبرة تكمف في تطبيقيا عمى أرض الواقع.

 وىذا ىو التحدي الأكبر في لبناف.

 حمؿ لنا الإجابات عمى التساؤلات التالية : يلأحكاـ القانوف سوؼ ي فالتطبيؽ الفعم

وىؿ سوؼ يؤدي دوره بضماف حماية حقوؽ المرأة في  كيؼ سيطبؽ القضاء أحكاـ القانوف الجديد؟
 ىذا المجاؿ ومنع التمييز ضدىا؟

الخدمات ؿ ستكوف ىىؿ ستقوـ وزارة الشؤوف الإجتماعية بإنشاء الصندوؽ الخاص بدعـ الضحايا؟ و 
المقدمة مف قبمو عمى قدر إحتياجات النساء الطبية والقانونية والإجتماعية؟ وىؿ ستقوـ الدولة بضماف 

 إستدامتيا وضماف شموليتيا لجميع الضحايا مف النساء والفتيات عمى الأراضي المبنانية؟

بمكافحة العنؼ القائـ عمى  الخاصةىؿ تتخذ الييئة الوطنية المبادرة بإعداد الإستراتيجية الوطنية 
جبر تشمؿ معاقبة مرتكبي الجرائـ والوقاية منيا و -النوع الإجتماعي والتحرش الجنسي في أماكف العمؿ 

 ؟المعنية بإنفاذىا ، وعرضيا عمى الحكومة مف أجؿ إلزاـ جميع الوزارات-وتعويض الضحايا

بالتنسيؽ بيف مختمؼ الوزارات والجيات  -المحدد بموجب قانوف إنشائيا -التنفيذي وىؿ سوؼ تقوـ بدورىا
مف إنتياكات في لبناف النساء جميع مف أجؿ ضماف حماية الوطنية والعربية والدولية الرسمية والمدنية المعنية 

 حقوقيف ليذه الناحية؟

 .واحيإف الأياـ المقبمة سوؼ تؤدي الى إيضاح المشيد المبناني ليذه الن
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https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
https://raseef22.net/article/1080893-%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%AC%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%B1%D8%B4-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A-%D8%AB%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%B9%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%AA%D8%B8%D8%B1
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https://asianewslb.com/?page=article&id=97304
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 الدستور المبناني. -1
 .1/3/1943قانوف العقوبات المبناني الصادر بتاريخ  -2
 .23/9/1946اني الصادر بتاريخ قانوف العمؿ المبن -3
الرامي الى التصديؽ عمى العيد الدولي  1/9/1972الصادر في  3855المرسوـ الإشتراعي بالرقـ   -4

الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية والعيد الدولي الخاص بالحقوؽ الإقتصادية والإجتماعية والثقافية 
 .1966لعاـ 

والرامي الى الاجازة لمحكومة بانضماـ لبناف الى اتفاقية  24/7/1996الصادر في  572القانوف رقـ  -5
 القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة.

 الرامي الى إنشاء الييئة الوطنية لشؤوف المرأة المبنانية. 5/11/1998تاريخ  720القانوف رقـ  -6
خلاؿ تعديؿ  جريمة الشرؼ مفالرامي الى إلغاء  20/2/1999الصادر بتاريخ  7القانوف رقـ رقـ  -7

 مف قانوف العقوبات. 562المادة 
مف  52و 29و 28و 26الرامي الى تعديؿ المواد / 26/5/2000الصادر في  207القانوف رقـ  -8

 قانوف العمؿ.
 الرامي الى معاقبة جريمة الإتجار بالأشخاص. 4/8/2011الصادر بتاريخ  164القانوف رقـ  -9

مف قانوف  29و 28الى تعديؿ المادتيف الرامي  15/4/2014تاريخ  267القانوف رقـ  -10
 وتعديلاتو. 1946أيموؿ  23العمؿ الصادر في 

الرامي الى حماية النساء وكافة أفراد الأسرة  7/5/2014الصادر بتاريخ  293القانوف رقـ  -11
 .30/12/2020بتاريخ  204مف العنؼ الأسري وتعديلاتو بموجب القانوف رقـ 

الرامي الى إنشاء الييئة الوطنية لحقوؽ  27/10/2016الصادر بتاريخ  62القانوف رقـ  -12
 الإنساف المتضمنة لجنة الوقاية مف التعذيب.

لجية الإعفاء مف  14/9/2017تاريخ  53بموجب القانوف رقـ  522إلغاء أحكاـ المادة    -13
العقوبة في حاؿ تزوج المغتصب الضحية، إلا أنو أبقى عمى عدـ تجريـ الإغتصاب الزوجي 

ف العقاب مف جامع قاصرًا ما بيف سفّ الخامسة عشرة والثامنة عشرة إذا تزوّج مف والإعفاء م
 الضحية.
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الرامي الى تجريـ التحرش الجنسي وتأىيؿ  30/12/2020بتاريخ  205القانوف رقـ  -14
 ضحاياه.

 
 إجتيادات المحاكم المبنانية 

، تاريخ 539/2014قاضي الأمور المستعجمة في بيروت، القاضي جاد معموؼ، قرار رقـ  -1
26/05/2014. 

 .46ص  8حاتـ ج  –)الرئيس نجيـ(  27/6/1950تاريخ  432ـ.ع.ت.، بيروت، رقـ  -2
 .15/3/2010تاريخ  65/2010قرار رقـ   –ـ.ع.ت. جبؿ لبناف -3
 – 2001عاـ  –صادر في التمييز  -10/5/2001/ تاريخ 47قرار رقـ / –الغرفة الثامنة  –تمييز  -4

 وف.صادر ناشر  – 636صفحة 
 

 الإستراتيجيات والخطط الرسمية
 ومسودة خطة الجديدة المعدة مف قبؿ مجمس النواب. 2019-2014الخطة الوطنية لحقوؽ الإنساف  -1
 .2021-2011الاستراتيجية الوطنية لممرأة في لبناف للأعواـ  -2
الاستراتيجية الوطنية لوقاية وحماية جميع الأطفاؿ مف جميع أشكاؿ العنؼ وسوء المعاممة والإىماؿ  -3

 . 12/12/2012بتاريخ 
 .2018/ 27/3الإستراتيجية الوطنية لمنع التطرؼ العنيؼ في  -4
 .2029 -2019الاستراتيجية الوطنية لمناىضة العنؼ ضد المرأة والفتاة للأعواـ  -5
 .2030–2017نية لممساواة بيف الجنسيف للأعواـ الاستراتيجية الوط -6
 .2019-2017برنامج الصحة الإنجابية للأعواـ  -7
 حوؿ المرأة والأمف والسلاـ. 1325الخطة الوطنية لتنفيذ قرار مجمس الأمف  -8
 2022-2018الخطية الإستراتيجية لممديرية العامة لقوى الامف الداخمي خطة استراتيجية للأعواـ  -9

 .. نحو مجتمع أكثر أمانًا".بعنواف "معاً.
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 التقارير الرسمية المقدمة الى آليات منظمة الأمم المتحدة الحامية لحقوق الإنسان

تقرير الدولة المبنانية الدوري السادس حوؿ تنفيذ إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة  -1
 .2022مناقشتو في شير شباط  بأف الحكومة المبنانية والمحلاظات الختامية لمجنة عميو بعد

تقرير الدولة المبنانية الرسمي المقدـ الى مجمس حقوؽ الإنساف في الأمـ المتحدة في إطار آلية  -2
 والملاحظات والتوصيات الصادرة بشأنو. 2021الإستعراض الدوري الشامؿ في العاـ 

الدولي الخاص بالحقوؽ  حوؿ تنفيذ العيد 2018تقرير الدولة المبنانية الدوري الثالث في العاـ  -3
 المدنية والسياسية والملاحظات الختامية لمجنة المعنية بحقوؽ الإنساف.

حوؿ تنفيذ العيد الدولي الخاص بالحقوؽ  2016تقرير الدولة المبنانية الدوري الثاني في العاـ  -4
 الإقتصادية والإجتماعية والثقافية والملاحظات الختامية لمجنة المعنية.

 
 الدولية  الإتفاقيات

 الإعلاف العالمي لحقوؽ الإنساف. -1
الصادر عف  20و التعميؽ العاـ رقـ  1966العيد الدولي الخاص بالحقوؽ المدنية والسياسية لعاـ  -2

(، حوؿ المادة 1992المجنة المعنيّة بحقوؽ الإنساف التابعة للأمـ المتحدة، الدورة الرابعة والأربعوف )
 منو. 7

 .1966بالحقوؽ الإقتصادية والإجتماعية والثقافية لعاـ العيد الدولي الخاص  -3
إتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة المعتمدة مف الجمعية العامة للأمـ المتحدة  -4

 والتوصيات العامة الصادرة عف المجنة. 18/12/1979بتاريخ 
 .1993الإعلاف بشأف القضاء عمى العنؼ ضدّ المرأة لعاـ  -5
 الصادر عف مجمس الأمـ المتحدة الإقتصادي والإجتماعي. 1995يف، لعاـ جياج عمؿ بيإعلاف ومن -6
المتعمقة  111المتعمفة بالمساواة في الأجور، والإتفاقية رقـ  100اتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ  -7

 بعدـ التمييز في العمؿ.
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لتحرش في عالـ العمؿ )لعاـ بشأف القضاء عمى العنؼ وا 190إتفاقية منظمة العمؿ الدولية بالرقـ  -8
2019.) 

 .2030أىداؼ التنمية المستدامة  -9
 2020 – 2011الاستراتيجية العربية لمناىضة العنؼ ضد المرأة  -10

 
 


