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 الممخص بالمغة العربية

العمؿ المبني عمى النوع و الذي يمثؿ الإجبار او الإكراه أو التيديد أو  يعتبر العنؼ والتحرش في مكاف
مف اىـ  -بحسب تقارير منظمة العمؿ الدولية -الموجو ضد شخص آخر بسبب جنسو أو نوعو –الخداع 

الأسباب التي تؤثر عمى الإنتاج في الدوؿ التي ينتشر فييا مثؿ ىذا النوع مف العنؼ او التحرش، ىذا و 
لنساء و الفتيات النسبة الأعمى مف ضحايا ىذا النوع مف العنؼ و التحرش، الا انو بالإمكاف أف تشكؿ ا

يعاني الرجاؿ والفتياف أيضًا مف العنؼ  و التحرش في مكاف العمؿ و القائـ عمى النوع، حيث تتنوع اشكاؿ 
، أو الاعتداء  العنؼ و التحرش الجنسي الى صور عدة، مثؿ الاغتصاب أو أي الاعتداء جنسي اخر

، أو الحرماف مف الموارد أو الفرص أو الخدمات، أخيرا قد يكوف ىذا العنؼ أو التحرش عمى صورة :الجسد
 إيذاء نفسي أو عاطفي.

يقدـ ىذا التقرير الوطني تقييما لمقوانيف والسياسات السارية في سمطنة عماف ذات الصمة بالعنؼ والتحرش في 
النوع، حيث يركز التقرير عمى النجاحات المتحققة عمى المستوى الوطني في مكاف العمؿ المبني عمى 

الوصوؿ الى مجتمع خالي مف العنؼ والتحرش في مكاف العمؿ المبني عمى النوع، وبياف الثغرات التي مف 
 .واجب السمطنة النظر فييا لتتمكف مف تنفيذ التزاماتيا وتعيداتيا الدولية

مرجعيات والقوانيف ذات الصمة بموضوع العنؼ والتحرش الجنسي المبني عمى النوع حيث تناوؿ ىذا التقرير ال
في مكاف العمؿ في سمطنة عماف، بالإضافة الى الاتفاقيات والمعاىدات الدولية ذات الصمة والتي انضمت 

 الييا سمطنة عماف.
 ىذا ولقد قسـ ىذا التقرير الى خمسة أجزاء رئيسية وذلؾ عمى النحو التالي:

لجزء الأوؿ تناوؿ نظره عامة حوؿ الوضع الاجتماعي والاقتصادي والتاريخ التشريعي لمعنؼ والتحرش القائـ ا
 عمى النوع الاجتماعي في سمطنة عماف.

الجزء الثاني وتناوؿ القوانيف والسياسات والبيئة التنظيمية المتعمقة بالعنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي 
 والتحرش.

ناوؿ تنفيذ القوانيف والسياسات والممارسات لمنع معالجة العنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي الجزء الثالث وت
 والتحرش في عالـ العمؿ.

 الجزء الرابع وتناوؿ الثغرات الرئيسية في الوقاية والتعامؿ مع العنؼ والتحرش القائـ عمى النوع الاجتماعي.
 ات والتوصيات والاقتراحات الوطنية.الجزء الخامس تناوؿ التقرير في ىذا الجزء الحاج
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ىذا ولقد توصؿ التقريرالى نتيجة اجمالية شاممة مقتضاىا أف جرائـ العنؼ والتحرش الجنسي لـ تحظَ بمعالجة 
كافية في التشريع العماني، حيث إف المشرع لـ يُدرج نصوصاً خاصة بجرائـ العنؼ و التحرش المبني عمى 

ث تعريفيا، ولا مف حيث أشكاليا أو جزاءاتيا أو آليات الحماية الجزائية التي النوع في مكاف العمؿ، لا مف حي
 تسيـ في الوقاية منيا وعلبجيا.

كما توصؿ التقرير الى ضرورة  وجود أوامر لمحماية يكوف منصوصاً عمييا في تشريعات الدوؿ، ومتاحة 
مكانية أف تشمؿ ىذه الأوامر  لمضحايا الناجيف/ الناجيات مف جميع أشكاؿ العنؼ و التحرش الجنسي، وا 

الحمائية إبعاد الجاني عف مكاف توجد فيو الضحية،  او فرض الحظر عمى المجرـ مف الاقتراب بشكؿ 
صدار أمر بإلزاـ  المعتدي بأف  مباشر أو عبر آخريف مف الضحية الناجية مف العنؼ او اتحرش الجنسي، وا 

عف الضحية الناجية مف العنؼ، ليذا فإف وجود آليات  يظؿ عمى الدواـ ضمف نطاؽ مسافة محددة، بعيداً 
قانونية، منصوص عمييا في التشريعات، سوؼ توفر لممبمغيف و لمناجيف مف العنؼ او التحرش الجنسي في 

 العمؿ متطمبات الحماية مف الملبحقة.
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 جدول المحتويات 

 الموضوع 

 اٌّمذِخ

ٚالالزقبدٞ ٚاٌزبس٠خ اٌزؾش٠ؼٟ ٌٍؼٕف ٚاٌزحشػ اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاجزّبػٟ ٔظشٖ ػبِخ حٛي اٌٛضغ الاجزّبػٟ 

 فٟ عٍطٕخ ػّبْ

  ٟاٌغ١بق الاجزّبػ 

  ًّإٌٛع الاجزّبػٟ فٟ اٌؼ 

 ْاٌزبس٠خ اٌزؾش٠ؼٟ ٌٍزقذٞ ٌٍؼٕف ٚاٌزحشػ اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاجزّبػٟ فٟ عٍطٕخ ػّب 

 ثبٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاجزّبػٟ ٚاٌزحشػ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌغ١بعبد ٚاٌج١ئخ اٌزٕظ١ّ١خ اٌّزؼٍمخ

 َالإطبس اٌمبٟٔٛٔ اٌؼب 

 ٟٕالإطبس اٌمبٟٔٛٔ اٌٛط 

  ٟأثشص اٌغ١بعبد ٚاٌجشاِج راد اٌقٍخ ثبٌزحشػ ٚاٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاجزّبػٟ فٟ ػبٌُ اٌؼًّ ف

 ػّبْ

 رٕف١ز اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌغ١بعبد ٚاٌّّبسعبد ٌّٕغ ِؼبٌجخ اٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاجزّبػٟ ٚاٌزحشػ فٟ ػبٌُ اٌؼًّ 

  ْرٕف١ز اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌغ١بعبد اٌخبفخ ثؼّب 

  اٌّّبسعبد ٚاٌّجبدساد 

 اٌثغشاد اٌشئ١غ١خ فٟ اٌٛلب٠خ ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌؼٕف ٚاٌزحشػ اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاجزّبػٟ 

 اٌحبجبد ٚاٌزٛف١بد ٚالالزشاحبد اٌٛط١ٕخ

 اٌخبرّخ

 اٌّشاجغ

 إٌؾشاد الإحقبئ١خ 
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 مقدمة 

يعرؼ العنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي بحسب توجييات المجنة الدائمة المشتركة بيف الوكالات 
الإنساني بأنو مف أجؿ دمج التدخلبت في قضايا العنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي في العمؿ 

"مصطمح عاـ يشمؿ  أي فعؿ مؤذي يرتكب ضد إرادة الشخص ، و ىو مبني عمى الفروؽ بيف 
كما تعرفو المادة الأولى فقرة  ) أ( مف ، 1الذكور و الاناث التي يعزى وجودىا الى أسباب اجتماعية "

بشكؿ عاـ بشأف العنؼ والتحرش في العمؿ، العنؼ والتحرش  1902اتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ
عمى أنو "العنؼ والتحرش الموجو إلى الأشخاص بسبب جنسيـ أو نوعيـ الاجتماعي، أو الذي يؤثر 

 عمى الأشخاص مف جنس معيف أو نوع اجتماعي معيف عمى نحو غير متناسب".
مجموعة مف السموكيات  "ؿ فيعرؼ عمى انواما العنؼ والتحرش القائـ عمى النوع الاجتماعي في العم

والممارسات غير المقبولة أو التيديدات المرتبطة بيا، سواء حدثت مرة واحدة أو تكررت، تيدؼ أو 
تؤدي أو يحتمؿ أف تؤدي إلى إلحاؽ ضرر جسدي أو نفسي أو جنسي أو اقتصادي، وتشمؿ العنؼ 

العنؼ  190مف اتفاقية العمؿ رقـ  ( )ب(1تعرؼ المادة )، كما  3"والتحرش عمى أساس نوع الجنس
عمى أنيما "العنؼ والتحرش الموجياف ضد أشخاص عمى نوع الاجتماعي الوالتحرش القائـ عمى 

أشخاص مف جنس أو نوع  أساس جنسيـ أو نوعيـ الاجتماع، أو المذاف يؤثراف بغير تناسب عمى
( لمدوؿ بمعالجة العنؼ والتحرش في عالـ 1تسمح المادة )التحرش الجنسي، و ، ويشمؿ ىذا اجتماعي

 العمؿ ضمف مفيوـ واحد أو مفاىيـ منفصمة. 

                                                           
 ِٓ اٌحذ الإٔغبٟٔ، اٌؼًّ فٟ الاجزّبػٟ إٌٛع ػٍٝ اٌمبئُ اٌؼٕف لضب٠ب فٟ اٌزذخلاد دِج أجً ِٓ اٌٛوبلاد ث١ٓ اٌّؾزشوخ اٌذائّخ اٌٍجٕخ رٛج١ٙبد 1

 اٌّؼٍِٛبر١خ ػٍِٝزٛفشح ػٍٝ اٌؾجىخ  .4، ؿ2016 اٌّزحذح، الأُِ ، AR-Guidelines-GBV-IASC- اٌزؼبفٟ، دػُ ٚ اٌّشٚٔخ رؼض٠ض اٌّخبطش،

 Nov2016.pdf-AR-Guidelines-GBV-content/uploads/2016/11/IASC-https://gbvguidelines.org/wp/wpاٌشاثظ : 

 
2

 اٌشاثظ اٌذ١ٌٚخ، اٌؼًّ ِٕظّخ ِٛلغ ػٍٝ ِزٛفشح اٌذ١ٌٚخ، اٌؼًّ ِٕظّخ ،(190)سلُ 2019 اٌؼًّ، ػبٌُ فٟ ٚاٌزحشػ اٌؼٕف ػٍٝ اٌمضبء ثؾأْ ارفبل١خ

 //:ar/index.htm--www.ilo.org/ilc/ReportsavailableinArabic/WCMS_712157/langhttps الاٌىزشٟٚٔ:

 

3
 (.190/ ة ِٓ ارفبل١خ اٌؼًّ سلُ  1) اٌّبدح  
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 منظمة العمؿ وبتحميؿ ىذه المصطمحات بالاستعانة بالقانوف والإطار الدولييف، بصورة تتجاوز اتفاقية
 :؛ يمكف تعريؼ المفاىيـ الرئيسية ضمف المصطمحات المذكورة190رقـ 
 أي فعؿ جنسي، أو أي محاولة لمحصوؿ عمى فعؿ جنسي أو أي تعميقات،  نسي:العنؼ الج"

إيماءات، تصرفات لمضغط عمى أفراد لغاية جنسية، أو أي تصرفات أخرى موجية لشخص نتيجة 
يشمؿ  النظر عف علبقة المعتدي بالضحية"،ميولو الجنسي عف طريؽ العنؼ أو الإكراه بغض 

حمؿ الشخص غمى  ،والإناث(جنسي يتضمف الإيلبج )الذكور  العنؼ الجنسي الاغتصاب، أي فعؿ
والعنؼ الجنسي ضد الأشخاص ذوي الإعاقة  التحرش الجنسي ارتكاب فعؿ جنسي دوف إرادتو،

 الجسدية أو الذىنية.
  التحرش الجنسي: أي سموؾ أو تصرؼ جنسي غير مرغوب فيو أو غير مرحب بو يؤدي إلى انتياؾ

التحرش الجنسي في و  بيئة، ترىيبية، عدائية، ميينة، مذلة، أو مسيئةكرامة شخص آخر، و/أو خمؽ 
العمؿ يقع في )أ( الابتزاز عبر اشتراط شيء مقابؿ الحصوؿ عمى شيء آخر؛ و)ب( بيئة عمؿ 

تصرؼ جسدي، لفظي،  عدائية. الابتزاز عبر اشتراط شيء مقابؿ الحصوؿ عمى شيء آخر ىو أي
مرغوب فيو، غير معقوؿ، ومسيئ لممتمقي، والذي يمكف أو غير لفظي ذو طبيعة جنسية، غير 

تفسيره بصورة معقولة عمى انو يمثؿ شرطا ذا طبيعة جنسية عمى عامؿ/عاممة مقابؿ توظيؼ، ترقية، 
تدريب، فيما يستخدـ صراحة أو ضمنيا رفض أو إذعاف شخص ليذا التصرؼ كأساس قرار يؤثر 

 عمى عمؿ/وظيفة ىذا الشخص. 

الذي يتضمف خمؽ بيئة عمؿ عدائية يشمؿ التصرفات التي تخمؽ بيئة عمؿ ترىيبية؛ التحرش الجنسي و 
بأنو  بمناسبة كتابة ىذا التقرير أو ميينة، كما عرفتو  احد العينات القضائية التي تمت مقابمتياعدائية؛ 

الفاحصة لجسـ الاعتداء عمى شرؼ الغير بالقوؿ أو الفعؿ سواء بالإيماء أو الإشارة أو الغمز والنظرة "
 .4المجني عميو وكؿ ما مف شأنو الدعوة لممارسة أفعاؿ جنسية"

 أي فعؿ قد يترتب عميو ضرر العنف الاقتصادي، أو العنف و/أو التحرش ذو الضرر الاقتصادي :
السيطرة  مف الدخؿ، احتجاز/عدـ دفع الأجور عدـ المساواة في الأجور، الحرماف اقتصادي، مثؿ

                                                           
4
 احد العٌنات التً تمت اجراء المقابلة معها لأغراض اعداد هذا التقرٌر. 
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الاقتصادية. في إطار العنؼ الأسري/المنزلي، يشمؿ ىذا النوع مف العنؼ  عمى الدخؿ أو الفرص
 خمؽ تبعية اقتصادية تُخضع الضحية لممعتدي/المعتدية.

 حصرىا، يصعب أنو حد إلى وواسعة كثيرة أشكاؿ لو النفسي  العنؼ إف:  العنف والتحرش النفسيان 

 يصعب وبالتالي العنؼ، مف النوع يذال يتعرض الذي عميو المجني نفس داخؿ تحدث أضراره أف كما

 بالعنؼ ويقصد العمؿ مجاؿ في العنؼ مف النوع ىذا بو يتسبب الذي المعنوي والألـ الأذى حجـ تحديد

 ظاىرة، ومادية جسدية آثار لو تكوف أف دوف ونفسيتو عميو المجني لمشاعر مؤذٍ  فعؿٍ  كؿ  النفسي

 والتعيير، كالسخرية، الانساف: قيمة مف الحط فحواىا التي المفظية وغير المفظية التعبير طرؽ ويشمؿ

 النفسي العنؼ مفيوـ ويتضمف،(5)والكرامة لمحياء الخادشة والإيماءات الإشارات كذلؾ ويشمؿ والسب،

 يدخؿ نفسيتو في والمؤثرة المجني بكرامة الحاطة الاعتداء أشكاؿ مف شكؿ فكؿ المفظي، العنؼ أيضاً 

   .(6)النفسي العنؼ مصطمح نطاؽ ضمف

 جرائـ ويشمؿ عميو المعتدى عمى نفسية أضرار إلى يؤدي فعؿ "كؿ بأنو: النفسي العنؼ البحريني القانوف ويعرؼ

أما القانوف التونسي فيعرفو بأنو: "كؿ اعتداء لفظي كالقذؼ والشتـ أو الإكراه أو التيديد أو  ،(7)والسب" القذؼ
الإىماؿ أو الحرماف مف الحقوؽ والحريات والإىانة والتجاىؿ والسخرية والتحقير وغيرىا مف الأفعاؿ أو 

 .  (8)حكـ فييا"الأقواؿ التي تناؿ مف الكرامة الإنسانية لممرأة أو ترمي إلى إخافتيا أو الت

 :و العنؼ و  يشمؿ الضرب، الركؿ، الخنؽ وغيرىا مف الأفعاؿ ذات الضرر الجسدي العنف الجسدي
التحرش القائـ عمى النوع الاجتماعي يعتبر مف الممارسات الميددة لمحياة، ولمصحة، وانتياؾ لحقوؽ 

ىذه الأفعاؿ المؤذية و التي الإنساف، و التي تتطمب توفير الحماية العاجمة لممتضرريف، و مف صور 
تعتبر نوعا مف اشكاؿ العنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي  العنؼ الجسدي والعاطفي كالإجبار او 

والموجو ضد شخص آخر بسبب جنسو أو نوعو الاجتماعي، كما  –الإكراه أو التيديد أو الخداع 
الخدمات مثؿ العزلة  والمقاطعة  يشمؿ العنؼ القائـ عمى النوع الحرماف مف الموارد أو الفرص أو

                                                           
5 

اٌزؾش٠غ اٌجضائشٞ، ِجٍخ إٌّبس ٌٍجحٛس ٚاٌذساعبد اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌغ١بع١خ، اٌؼذد سث١ؼخ سضٛاْ، أّٔبط اٌؼٕف ضذ اٌّشأح ٚعجً اٌحّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ حغت 

 .12، ؿ2017الأٚي، ١ٔٛ٠ٛ 
6 

 اٌّغ١ٍخ،-ٞ، سعبٌخ ِبجغز١ش، و١ٍخ اٌحمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌغ١بع١خ، جبِؼخ ِحّذ ثٛض١بفشثٛلجبس ِشاد، حّب٠خ اٌّشأح ِٓ اٌؼٕف اٌضٚجٟ فٟ اٌزؾش٠غ اٌجضائ

 .84، ؿ2019اٌجضائش، 

 .ٓ اٌمبْٔٛ اٌجحش٠ٕٟ ثؾأْ اٌحّب٠خ ِٓ اٌؼٕف الأعشٞ، ِ(1اٌّبدح ) 7
8

 .ٓ اٌمبْٔٛ الأعبعٟ اٌزٛٔغٟ(، 3ِاٌّبدح )
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إلحاؽ الألـ النفسي أو  الإيذاء النفسي / العاطفي و ىو الاجتماعية والاقتصادية ، بالإضافة الى
العاطفي، بما في ذلؾ التيديد بالضرر أو الممارسات التي تييف أو تحط مف قدر أو تعزؿ شخصًا 

ظي، أو تدمير المتعمقات العزيزة عمى قد تشمؿ ىذه أيضًا التحرش المف ،عف أصدقائو وعائمتو
الاخريف، أو فرض الانتباه غير المرغوب فيو عمى الاخريف، أو الملبحظات الميددة، أو الإيماءات 

 و ىذا النوع مف العنؼ يعاني منو الرجاؿ و النساء عمى حد سواء.   9أو الكممات المكتوبة

نظمة العمؿ اكدت م "2017اتجاىات المرأة لعاـ  -الاجتماعية وفي تقريرىا حوؿ العمالة العالمية والتوقعات 
الفجوات بيف الجنسيف في عالـ العمؿ منتشرة ومستمرة وكبيرة، و أف الحد  مف التفاوت بيف  الدولية أف

الجنسيف في مجاؿ العمؿ مف شأنو أف يحقؽ فوائد كبيرة لممرأة والمجتمع والاقتصاد، و يعود ىذا التفاوت الى 
ومف ىذه ، .لعديد مف العقبات الكبيرة التي تعيؽ حرية النساء في المشاركة بالكامؿ في سوؽ العمؿوجود ا

العقبات،  أف تفضيؿ المرأة لعمؿ ما أو قرارىا بالمشاركة في سوؽ العمؿ أو حصوليا عمى عمؿ ذي جودة 
المدفوعة، وخمؽ توازف بيف العمؿ يتأثر بعدد كبير مف العوامؿ بما فييا التمييز، والتعميـ وأعماؿ الرعاية غير 

كما أف الامتثاؿ إلى الأدوار الاجتماعية يمعب أيضا دورا أساسيا في الحد  ،والأسرة، ووضع المرأة الاجتماعي
 .10مف فرص العمؿ اللبئؽ لممرأة

القائـ عمى النوع  التحرشود قانوف خاص بشأف تجريـ العنؼ و رغـ عدـ وجوفيما يتعمؽ بسمطنة عماف و 
 قدالتي لنوع الاجتماعي مف الموضوعات موضوع العنؼ القائـ عمى ا أفا  الاجتماعي في سمطنة عماف الاا 
مف النظاـ الأساسي لمدولة  15لمادة ت ا)الدستور( بشكؿ عاـ، حيث نصا  11حظرىا النظاـ الأساسي لمدولة

حكاـ ذات صمة بالحماية مف العنؼ القائـ عمى النوع دئ الاجتماعية  وىي مجموعة مف الأعمى المبا

                                                           
9
د ٚ اٌجحٛس د. ِٕٝ حغ١ٕٓ اٌغ١ذ طٗ، دٚس اٌم١بدح اٌّذِشح فٟ رذػ١ُ اٌغٍٛو١بد اٌجٍطجخ فٟ ِىبْ اٌؼًّ " دساعخ رطج١م١خ" ، اٌّجٍخ اٌؼ١ٍّخ ٌٍذساعب 

 .11، ؿ2020، 41 -1 ، اٌقفحخ2020 ، ِب٠ٛ ٚ 1ٛ١ٔٛ٠، اٌؼذد 6اٌّجٍذ اٌّب١ٌخ ٚ الإداس٠خ، 
، ِٕظّخ اٌؼًّ .اٌفجٛاد ث١ٓ اٌجٕغ١ٓ فٟ ػبٌُ اٌؼًّ ِٕزؾشح ِٚغزّشح ٚوج١شح ،ِٕظٛس ػبٌّٟ لقـ إٔغب١ٔخ أخجبس الأُِ اٌّزحذحالأُِ اٌّزحذح،  10

  https://news.un.org/ar/storyظ الاٌىزشٟٚٔ: ، اٌزمش٠ش ِزٛفش ػٍٝ اٌشاث2017اٌذ١ٌٚخ، 

11
 ٠طٍك ػٍٝ اٌذعزٛس فٟ عٍطٕخ ػّبْ ِقطٍح " إٌظبَ الأعبعٟ ٌٍذٌٚخ " ٚ إٌظبَ الأعبعٟ ٌٍذٌٚخ اٌغبسٞ فٟ عٍطٕخ ػّبْ ٘ٛ إٌظبَ الأعبعٟ  

، .١٢١٤َ / ٤ / ٤١ فٟ اٌقبدس (٤٧٣١) سلُ اٌشع١ّخ ش٠ذحاٌج ػذد ٍِحك ؾش ٘زا اٌّشعَٛ فٟ، ، 2021ٔ/  6ٌٍذٌٚخ اٌقبدس ثبٌّشعَٛ اٌغٍطبٟٔ سلُ 

 .2021اٌجش٠ذح اٌشع١ّخ، ٚصاسح اٌؼذي ٚ اٌؾئْٛ اٌمب١ٔٛٔخ، عٍطٕخ ػّبْ، 

 

https://masf.journals.ekb.eg/issue_16296_16298_.html
https://news.un.org/ar/
https://news.un.org/ar/story
https://qanoon.om/p/2021/og1374a/
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القوانيف الوطنية الأخرى  امتيكما جرا الاجتماعي مثؿ العدؿ، والمساواة، وتكافؤ الفرص وغيرىا مف المبادئ، 
 وغيرىا مف القوانيف ذات العلبقة. 35/2003رقـ  13، وقانوف العمؿ201812/ 7مثؿ قانوف الجزاء رقـ 

فإنو  ، سات السابقة في مجاؿ قوانيف العنؼ والتحرش في مكاف العمؿ في سمطنة عمافؽ بالدرافيما يتعما و 
التحرش و العنؼ تناولت ىذه الدراسات حيث  ،في ىذا الموضوع بالتحديد قميمة جدا  ىي و دراسات بعض التوجد 

تقوـ عمى قياس  الدراسات التيو تمؾ ، أ14سرة مثلبو لممرأة في اطار الأمف زوايا مختمفة مثؿ العنؼ الموجا 
راسة دكما توجد  ،15مف ضمنيا النوع الاجتماعي ةو لممرأة وفؽ متغيرات متعددي العاـ نحو العنؼ الموجا الرأ
الاجتماعية لغربي أسيا )الإسكوا( بالتعاوف مع برنامج الأمـ و  مت الى لجنة الأمـ المتحدة الاقتصاديةقدا 

الأمـ المتحدة لمسكاف في الدوؿ العربية، وىيئة الأمـ المتحدة المتحدة الإنمائي في الدوؿ العربية، وصندوؽ 
، بعنواف " 2018و ذلؾ في عاـ  ،لممساواة بيف الجنسيف وتمكيف المرأة في الدوؿ العربية وشماؿ أفريقيا

سيف العدالة بيف الجنسيف والقانوف في المنطقة العربية: تفعيؿ المعرفة بالقوانيف المؤثرة عمى المساواة بيف الجن
، و ىي تتناوؿ تقييـ القوانيف والسياسات التي تؤثر عمى تحقيؽ المساواة بيف الجنسيف وحماية المرأة مف 16"

العنؼ في العالـ العربي، كما تقدـ ثمانية عشر تقريراً خاصاً بالدوؿ العربية و مف بينيا سمطنة عماف، تبرز 
الوصوؿ الى العدالة بيف الجنسيف كما تبياف  ىذه التقارير النجاحات المتحققة عمى المستوى الوطني في

، كما تركز ىذه التقارير الثغرات التي مف واجب الدوؿ النظر فييا لتتمكف مف تنفيذ التزاماتيا وتعيداتيا الدولية
عمى تقييـ القوانيف المؤثرة عمى عدالة النوع الاجتماعي في البمداف محؿ الدراسة و مف بينيا سمطنة عماف، 

و السياسات المتعمقة بالمساواة بيف النساء و الرجاؿ اماـ القانوف، و ما اذا تحميلب لمقوانيف التقرير دـ حيث ق
 كانت تحمي مف التمييز و مف العنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي.

                                                           
 

12
، اٌجش٠ذح اٌشع١ّخ، ١٢٤٢َ / ٤ / ٤١ فٟ اٌقبدس (٤١١١) سلُ اٌشع١ّخ اٌجش٠ذح ػذد ٍِحك ٔؾش ٘زا اٌّشعَٛ فٟ،  2018/  7لبْٔٛ اٌجضاء سلُ 

 .2018ٚصاسح اٌؼذي ٚ اٌؾئْٛ اٌمب١ٔٛٔخ، عٍطٕخ ػّبْ، 

، اٌجش٠ذح اٌشع١ّخ، ٚصاسح اٌؼذي .١٢٢٧َ/  ٥/  ٧( اٌقبدس فٟ ٣١١ٔؾش ٘زا اٌّشعَٛ فٟ ػذد اٌجش٠ذح اٌشع١ّخ سلُ )، 35/2003سلُ  لبْٔٛ اٌؼ13ًّ 

 .2003ػّبْ،  ٚ اٌؾئْٛ اٌمب١ٔٛٔخ، عٍطٕخ
14

س، عذراء العلوي، الحماٌة الجزائٌة للمرأة من جرائم العنف الاسري فً التشرٌع العمانً، رسالة ماجستٌر، كلٌة الحقوق جامعة السلطان قابو 

2222. 
15

ماجستٌر، كلٌة الاداب و العلوم صفٌة الهاشمٌة، اتجاهات طلبة الجامعة نحو مشكلة العنف ضد المرأة و دور الخدمة الاجتماعٌة للحد منها، رسالة  

 .2207الاجتماعٌة، جامعة السلطان قابوس، 
16

: رح١ًٍ إل١ٍّٟ ٌٍزمذَ اٌّحشص ٚاٌزحذ٠بد اٌمبئّخ فٟ ِٕطمخ اٌٍجٕخ الالزقبد٠خ ٚ الاجزّبػ١خ ٌغشثٟ اع١ب، اٌؼذاٌخ ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌجٕغ١ٓ أِبَ اٌمبْٔٛ

 ٌزم١١ُ دساعخ ٚاٌمبْٔٛ: الاجزّبػٟ إٌٛع ػذاٌخ. أ٠ضب أظش: 2018(، الأُِ اٌّزحذح، الاعىٛا،   UNDP ثشٔبِج الأُِ اٌّزحذح الإّٔبئٟ)اٌذٚي اٌؼشث١خ، 

الدراسة  ، ٚ 2018(، ٌجٕبْ، د٠غّجش  UNDPثشٔبِج الأُِ اٌّزحذح الإّٔبئٟ) ، اٌؼشث١خ اٌذٚي ِٕطمخ فٟ اٌجٕغ١ٓ ث١ٓ اٌّغبٚاح ػٍٝ اٌّؤثشح ٌٍمٛا١ٔٓ
 : (، الأُِ اٌّزحذح، الاعىٛا UNDPثشٔبِج الأُِ اٌّزحذح الإّٔبئٟ) والتقارٌر متوفرة على الرابط الالكترونً ببرنامج 

https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/gender-justice-law-assessment-arab-states-arabic.pdf 

http://gazette.qanoon.om/p/2018/og1226a/
https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/uploads/additional-file-arabic.pdf
https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/uploads/additional-file-arabic.pdf
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الدراسة الى اف ىناؾ حاجة ماسة الى إيجاد تدابير قانونية وسياسية إضافية لمتصدي ىذه لقد خمصت و 
لتحرش الجنسي القائـ عمى النوع الاجتماعي، مثؿ تحسيف الاستجابة المتصمة بالنوع الاجتماعي او  لمعنؼ

الاعتراؼ بالعنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي كقضية اجتماعية و طرؼ الوكالات المكمفة بإنفاذ القوانيف، 
 وبصفتو مف انتياكات حقوؽ الإنساف.

دراسة مقارنة بيف اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ قدـ الدكتور راشد بف حمد البموشي  2019في عاـ و 
التمييز ضد المرأة )سيداو( والتشريعات العُمانية، و ذلؾ بالتعاوف بيف وزارة التنمية الاجتماعية و جامعة 

سألة الحماية السمطاف قابوس و مكتب الأمـ المتحدة لمسكاف في مسقط،  حيث تطرقت ىذه الدراسة لم
ولقد تناولت الجزائية التي توفرىا التشريعات العُمانية لممرأة مف جرائـ العنؼ، وأشكاؿ التمييز والتحيز ضدىا، 

مدى التوافؽ والاتساؽ بيف التشريعات العُمانية المتعمقة بحماية المرأة مف جرائـ  مف حيث الدراسة الموضوع
عمييا  صادقتلمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة، التي  العنؼ وأشكاؿ التمييز، واتفاقية )سيداو(

 . 2006عُماف في عاـ سمطنة 

المساواة بيف الجنسيف في جميع  ؽيتحقب تناولت الدراسة موضوع التزامات السمطنة بموجب ىذه الاتفاقيات كما
اواة والعدالة بيف الجنسيف في والتشريعات والقوانيف العُمانية التي تضمف المس في المجالات الحيوية لممرأة

عُماف، كما ركزت الدراسة عمى الخطوات التي قامت بيا عُماف لتمكيف المرأة في مختمؼ المجالات، وضماف 
تكافؤ الفرص بيف الجنسيف في مجالات العمؿ المختمفة، والأنشطة الاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية، 

 17والخدمات العامة المقدمة لممواطنيف.

" الحماية الجزائية لممرأة مف جرائـ العنؼ الأسري في التشريع  ومف بيف الدراسات السابقة أيضاً دراسة معنونو
عمى مدى توفير الحماية الجزائية ركزت الدراسة  ،العُماني )دراسة تحميمية مقارنة("، لمباحثة عذراء العموي

ي، و ذلؾ فيما يتعمؽ بالحقوؽ التي يكفميا لممرأة مف كافة أشكاؿ العنؼ والتمييز خصوصا العنؼ الاسر 
النظاـ الأساسي لمجنسيف دوف تمييز، وفي العقوبات المشددة وغير المشددة، التي يفرضيا قانوف الجزاء عمى 
مرتكبي جرائـ العنؼ دوف تمييز بسبب الجنس، فالمُشرِّع العُماني أخذ بنيج تطبيؽ العقوبات عمى جرائـ 
                                                           

17
ٚصاسح اٌز١ّٕخ  ّب١ٔخ،اؽذ ثٓ حّذ اٌجٍٛؽٟ، دساعخ ِمبسٔخ ث١ٓ ارفبل١خ اٌمضبء ػٍٝ ج١ّغ أؽىبي اٌز١١ّض ضذ اٌّشأح )ع١ذاٚ( ٚاٌزؾش٠ؼبد اٌؼ  د. س 

 .2019 الاجزّبػ١خ، عٍطٕخ ػ ّبْ،
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الضحية أو نوع صمة القرابة التي تجمع بينيما، عدا بعض الجرائـ  س الجاني أوالعنؼ دوف تمييز بسبب جن
التي شدد عمييا العقوبات، كالجرائـ التي يرتكبيا الفروع ضد الأصوؿ، وجريمة الخطؼ إذا كانت الضحية 

دات أنثى؛ ولكف نتيجةً لتطور الفيـ التشريعي المعاصر لجرائـ العنؼ الأسري ضد المرأة، ولتأثير تعقي
العلبقات الأسرية، والثقافة والعادات الاجتماعية السائدة عمى تحقيؽ العدالة والحماية لممرأة مف جرائـ العنؼ 
الأسري، أصبح عدـ الأخذ بمبدأ التمييز الإيجابي عمى صعيد تعريؼ جرائـ العنؼ الأسري، وتشديد 

النقص التشريعية في الحماية الجزائية عقوباتيا، وسف آليات وتدابير حماية خاصة بيا، يعتبر أحد جوانب 
 لممرأة مف جرائـ العنؼ الأسري. 

اتبعت الباحثة في دراستيا المنيج الوصفي التحميمي المقارف، حيث تناولت في المبحث التمييدي: ىذا ولقد 
ني بياف ماىية العنؼ الأسري ضد المرأة، وخصصت الفصؿ الأوؿ: لتسميط الضوء عمى موقؼ المُشرِّع العُما

مف العنؼ الأسري ضد المرأة، وذلؾ باستنباط النموذج القانوني لجرائـ العنؼ الأسري ضد المرأة مف 
ركزت النصوص الجزائية الخاصة بجرائـ العنؼ، وتحميميا ومقارنتيا بالقوانيف المقارنة المشابية، وأخيراً 

الأسري؛ سعياً لإيجاد سبؿ تعزيز القوانيف الخميجية والعربية الخاصة بالحماية مف العنؼ عمى دراسة ال
خمصت الدراسة الى مجموعة مف ولقد الحماية الجزائية لممرأة مف جرائـ العنؼ الأسري في التشريع العُماني، 

إصدار قانوف خاص ومستقؿ لمحماية مف جرائـ العنؼ الأسري، يمبي متطمبات النتائج و التوصيات أىميا،
جزائية في  استحداث نصوص و رائـ العنؼ الأسري في التشريع العُمانيتعزيز الحماية الجزائية لممرأة مف ج

 أو منع يجرِّـ  نصلجرائـ العنؼ غير الواردة في القانوف، وفرض عقوبات مشددة عمييا مثؿ  قانوف الجزاء

إضافة نص في قانوف الإجراءات الجزائية يحدد اختصاصات وواجبات جيات  و ،العمؿ عمى المرأة إجبار
تمقي البلبغات عف جرائـ العنؼ الأسري ضد المرأة، وما يجب عمييا اتخاذه مف إجراءات، وفرض عقوبات 

 الظواىر لمعالجة وطنية وبرامج استراتيجيات بتنفيذ الدراسة أوصتعمى مخالفييا، و في مجاؿ السياسات 

 الأسرية الجرائـ ىذه تدعـ التي الاجتماعية العادات وتغيير المرأة، ضد الأسري العنؼ بجرائـ المرتبطة يةالسموك

توفير معمومات  و المرأة، ضد الأسري العنؼ تنبذ التي الثقافية والتوجيات القيـ نشر عمى والعمؿ المرأة، بحؽ
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حصاءات تفصيمية دقيقة عف بشكؿ دوري؛ للبستفادة منيا في إجراء جرائـ العنؼ الأسري ضد المرأة  وا 
 .18البحوث والدراسات العممية المتخصصة حوليا، ووضع آليات العلبج المناسبة ليا

، أجريت في عاـ حوؿ أشكاؿ العنؼ الزوجي خمفاف بف سالـ البوسعيدي /الباحث وفي دراسة أخرى قاـ بيا
بمحافظة جنوب الباطنة، حيث توصمت ىذه ( امرأة في ولاية بركاء، 170( عمى عينة مؤلفة مف )2020)

الدراسة إلى أف العنؼ النفسي يحتؿ الصدارة الأولى، ويميو العنؼ الجسدي، ثـ العنؼ الاقتصادي، والعنؼ 
 .(19)الجنسي

" دراسة عف التحرش  بعنوافلمباحث يوسؼ بف عمي الزكواني  اجتماعية دراسة صدرت 2021في عاـ أخيرا، 
في مكاف العمؿ عمى الموظفات العمانيات العاملبت بالقطاع الحكومي في سمطنة عماف" و ىي الدراسة 
الوحيدة و الأقرب لموضوع  العنؼ و التحرش المبني عمى النوع الاجتماعي في العمؿ، و لقد ركزت الدراسة 

في سمطنة عماف، و معرفة أسبابو و العوامؿ  عمى مدى وجود التحرش في مكاف العمؿ في القطاع الحكومي
بالإضافة الى المنيج التحميمي، و لقد  ،و لقد استخدـ الباحث في ىذه الدراسة المنيج الوصفي ،المؤدية اليو

توصمت الدراسة الى مجموعة مف النتائج أىميا أف مستوى التحرش في مكاف العمؿ بالقطاع الحكومي في 
كما بينت الدراسة أف أكثر الأسباب المؤدية لوقوع التحرش مف وجية نظر ، منخفض جدًامحافظة مسقط 

الملببس الممفتة، كما توصمت الدراسة كلبـ، والسكوت عف مقدمات التحرش و العينة ىي الأسموب المثير في ال
الى أف أفضؿ الوسائؿ لصد التحرش حسب وجية نظر الموظفات ىي تحذير المتحرش وتيديده ومواجيتو 

 ،  فتقديـ شكوى رسمية فإبلبغ المسؤوؿ الأعمى مباشرة، كما خمصت الدراسة إلى أف وعي الموظفات عفبحزـ
 التحرش منخفض. ماىيو

و كاف مف بيف اىـ التوصيات التي خرجت بيا الدراسة انو عمى الموظفات اف يتحميف بالرزانة التي تجنبيف 
متى مع مقدمات التحرش  فلؾ، و اف لا يتياونوقوع التحرش عمييف، و اف يضعف الحواجز الكافية لتجنب ذ

، و اف يدركف الجانب القانوني المتعمؽ بالتحرش، كما أوصت الدراسة انو عمى المؤسسات اف تعمؿ وقعت

                                                           
18

ّبٟٔ )دساعخ رح١ٍ١ٍخ ِمبسٔخ(، اٌحّب٠خ اٌجضائ١خ ٌٍّشأح ِٓ جشائُ اٌؼٕف الأعشٞ فٟ اٌزؾش٠غ ػزساء ثٕذ حّٛد ثٓ حّذاْ اٌؼ٠ٍٛخ   ، ِشجغ عبثك.اٌؼ 

اٌؾبٍِخ ِزؼذدح بء، اٌّجٍخ الإٌىزش١ٔٚخ خٍفبْ ثٓ عبٌُ ثٓ خٍفبْ اٌجٛعؼ١ذٞ، أؽىبي اٌؼٕف اٌّّبسط ضذ اٌّشأح ٚاعزشار١ج١بد اٌحذ ِٕٗ ٌذٜ ػ١ٕخ ِٓ إٌغبء اٌّزضٚجبد ثٛلا٠خ ثشو (19)

اٌزخققبد، و١ٍخ اٌزشث١خ، اٌجبِؼخ الإعلا١ِخ اٌؼب١ٌّخ، اٌؼذد اٌغبثغ ٚاٌؼؾشْٚ
،
 .12-11، ؿ2020ِب١ٌض٠ب، أغغطظ، ٌؼبَ  
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عمى ضماف وجود السياسات التي تكفؿ وجود إجراءات شفافة للبستماع لشكاوي الموظفات، و اف تعتمد 
ع التحرش، أما بالنسبة لمتخذي القرار فأوصت الدراسة بضرورة وقو عميو مف يثبت عمى إجراءات صارمة 

التحرش في مكاف العمؿ، كما اكدت الدراسة تحد مف وجود تنسيؽ و تعاوف بيف المؤسسات لفرض سياسات 
 .20عمى ضرورة وجود وسائؿ توعية مستمرة مع المؤسسات

القائـ عمى النوع  بالعنؼ والتحرش عمى المرجعيات والقوانيف الخاصة الضوءىذا التقرير سوؼ يمقي 
وانيف قبالإضافة الى بياف الفجوات القائمة عمى النوع الاجتماعي في  ماف،في العمؿ في سمطنة عُ  الاجتماعي

اخذ اراء مجموعة مف المتخصصيف والعامميف في حقؿ مكافحة العنؼ  حيث، العمؿ في سمطنة عماف
لبياف أوجو التميز والنقص في الحماية الجزائية التي يوفرىا التحرش القائـ عمى النوع في سمطنة عماف، و 

 المشرع العُماني عف جرائـ العنؼ و التحرش القائـ عمى النوع في مكاف العمؿ.

عمى النوع  والتحرش القائملمعنف  والاقتصادي والتاريخ التشريعينظره عامة حول الوضع الاجتماعي 
 الاجتماعي في سمطنة عمان:

 جتماعي السياق الا -1
سمطنة عماف دولة عربية مسممة وىي احدى الدوؿ الست المكونة لمنظومة دوؿ مجمس التعاوف 

 المحافظ.الخميجي ذات الطابع الاجتماعي 
و بحسب  الإحصاءات الصادرة عف المركز  2021فيما يتعمؽ بالمؤشرات السكانية  لعاـ  و 

أربعة ملبييف وستمائة  (4.627.000الوطني للئحصاء والمعمومات، بمغ عدد سُكاف سمطنة عُماف )
ـ، وبتوزيع عدد السكاف الكمي مف الجنس بمغ عدد 2021بنياية ديسمبر  وسبعة وعشروف ألؼ نسمة

، ىذا ولقد بمغ عدد السكاف العمانييف  2.391.609، أما عدد الإناث فبمغ 2.412.508الذكور 
 1.723.000% مف إجمالي عدد السكاف، مقابؿ   62نسمة ، و ىي نسبة تقارب  2.804.000

%، وأفادت النشرة الاحصائية إلى أف اليرـ السكاني لمعمانييف حسب  38نسمة مف الوافديف بنسبة 

                                                           
ِجٍخ اٌفْٕٛ بْ، ٠ٛعف ثٓ ػٍٟ اٌضوٛأٟ. دساعخ ػٓ اٌزحشػ فٟ ِىبْ اٌؼًّ ػٍٝ اٌّٛظفبد اٌؼّب١ٔبد اٌؼبِلاد ثبٌمطبع اٌحىِٟٛ فٟ عٍطٕخ ػّ 20

 https://doi.org/10.33193/JALHSS.63.2021.389 .     :2021،  .247-225 ,(63) ،ٚالاجزّبعالأدة ٚػٍَٛ الإٔغب١ٔبد ٚ
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يتساوى تقريبا حيث تشكؿ نسبة النساء العمانيات نصؼ عدد العمانييف مف الرجاؿ  2021النوع لعاـ 
ذكر  102%(،  كما بمغت نسبة النوع 49.6%( والإناث )  50.4تقريبا، حيث بمغت نسبة الذكور) 

سنة فأقؿ( الشريحة الأكبر لدى العمانييف مشكميف  29أنثى، وتمثؿ فئتا الشباب والأطفاؿ ) 100لكؿ 
  بمغت % ، اما معدؿ المواليد لمعمانييف لكؿ ألؼ مف السكاف 63السكاف العمانييف بنسبة ثمثي 
27.3 % 21 . 

كيمو متر مربع بنياية ديسمبر   2نسمة لكؿ  14.6ىذا ولقد بمغت الكثافة السكانية لسمطنة عُماف 
كؿ كيمومتر نسمة ل 327.5ـ، وتُعد محافظة مسقط ىي الأعمى مف حيث الكثافة السكانية بػ 2021

لكؿ  0.6مربع، فيما تُعد محافظة الوسطى الأقؿ كثافة سكانية مف بيف جميع محافظات السمطنة بػ 
 .22كيمومتر مربع

ريال  مميار 26.9ما قيمتو    لمسمطنةالدخل القومي  و فيما يتعمؽ بالمؤشرات الاقتصادية فقد بمغ اجمالي
عماني أي ما يعادؿ  ريال 6355، كما بيف التقرير اف نصيب الفرد مف الدخؿ القومي ىو   23عماني

 .24 دولار أمريكي 15888

، كما بمغ معدؿ %8.2طفؿ  1000وفيات الأطفاؿ لكؿ فيما يتعمؽ بالمؤشرات الصحية فقد بمغ معدؿ و 
 مولود حي. 100000لكؿ % 10.2دة وفيات الأميات بسبب الحمؿ و الولا

 11087فقد بمغ العدد الإجمالي لممدارس بمختمؼ أنواعيا  2021فيما يتعمؽ بالمؤشرات التعميمية لعاـ و  
، 26%1.6% اما الذكور 5.2ـ، و مثمت النساء 2020%في عاـ  9.2بمغت نسبة الأمية ، كما25مدرسة  

                                                           
 .58، ؿ2021، ث١بٔبد 2022، أغغطظ 50، الإفذاس 2022ٚاٌّؼٍِٛبد، عٍطٕخ ػّبْ، اٌىزبة الاحقبئٟ اٌغٕٛٞ اٌّشوض اٌٛطٕٟ ٌلإحقبء  21

 .62اٌّشجغ اٌغبثك، ؿ   22

23
 دولار امرٌكً. 2.5الريال العمانً ٌعادل  

24
  2222والمعلومات، سلطنة عمان، الكتاب الاحصائً السنوي الوطنً للإحصاء اٌّشوض  

 

 2220، بٌانات 2222، أغسطس 52، الإصدار 2222والمعلومات، سلطنة عمان، الكتاب الاحصائً السنوي المركز الوطنً للإحصاء 25
 

 ، المرجع السابق.والمعلوماتالمركز الوطنً للإحصاء  26
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%في عاـ  3.8ـ إلى  2015%في عػػػػػاـ  7.1عدلات الأمية لمسكاف العمانييف مفانخفضت م كما
    .27ـ2019

(   836.72، )   2021وفيما يتعمؽ بالمؤشرات الاجتماعية  فقد بمغت حالات الضماف الاجتماعي في عاـ
جمالي الحالات %مف إ 60تحتؿ النساء النسبة الاعمى مف الحالات المستفيدة حيث شكمف ما نسبتو  حالة و 

%  ، اما 14ـ، كما بمغت نسبة الأسر التي تعوليا نساء 2021المستفيدة مف الضماف الاجتماعي في عاـ 
%، كما بمغت نسبة المطمقات مف   47.37فأكثر( فقد بمغت  سنة  15نسبة المتزوجات مف النساء )

%  ، 7.51فأكثر( فقد بمغت سنة  15% ، أما نسبة  الأرامؿ مف النساء )  2.88سنة فأكثر(   15النساء)
( حالة ، وبمغت نسبة الزيادة  7570أخيرا بمغ عدد حالات الطلبؽ التي ترعاىا وزارة التنمية الاجتماعية ) 

 .28%15.8في الضماف الاجتماعي المقدـ ليذه الفئة 

 النوع الاجتماعي في العمل  -2

 جنس وفؽ اـ٘التوزيع الاجتماعي لمـ "بأنو "الاجتماعيتقسيـ العمؿ حسب النوع "تعرؼ منظمة العمؿ الدولية 
، و يعتمد تقسيـ 29"ما وظيفة في اـ٘توجو الرجاؿ والنساء بالإضافة إلى أنواع مختمفة مف الأدوار والـو  العامؿ

الاقتصادي والثقافي ويمكف تحميمو مف خلبؿ  -العمؿ عمى أساس النوع الاجتماعي عمى السياؽ الاجتماعي 
التمييز بيف المياـ الإيجابية و الإنجابية و عبر الفصؿ بيف النشاطات المجتمعة مثؿ مف يتولى ماذا، و متى 

 و كيؼ و لأية مدة. 
في جميع القطاعات  2021د بمغ عدد المشتغموف في سمطنة عماف في عاـ و فيما يتعمؽ بمؤشر العمؿ فق
، حيث بمغ عدد  773.786عامؿ، مثؿ المشتغموف العمانيوف  2.158.619)العاـ و الخاص و العائمي( 

، اما 215.901، اما المشتغموف العمانيوف مف الاناث فقد بمغ  557.885المشتغموف العمانيوف مف الذكور 
تغموف العمانيوف بناء عمى القطاعات المختمفة فقد شكؿ القطاع الخاص العدد الأكبر مف توزيع المش

شكؿ الذكور  374.606المشتغموف العمانيوف حيث بمغ عدد العامميف في القطاع الخاص مف العمانيوف 
بمغ عدد  ، اما الاناث فقد 266.125الأغمبية حيث بمغ عدد الذكور العمانيوف العامموف في القطاع الخاص 

                                                           
27

 ,22، ص 2222"، 3" المرأة العمانٌةةحصاءات المجتمعٌلاسلسلة االمركز الوطنً للإحصاء و المعلومات،  
28

 .65، ؿ2021، ث١بٔبد 2022، أغغطظ 50، الإفذاس 2022ٚاٌّؼٍِٛبد، عٍطٕخ ػّبْ، اٌىزبة الاحقبئٟ اٌغٕٛٞ اٌّشوض اٌٛطٕٟ ٌلإحقبء  

 
29

 2204الدولٌة / المكتب الإقلٌمً للدول العربٌة، تفتٌش العمل والمساواة بٌن الجنسٌن وعدم التمٌٌز فً الدول العربٌة: دلٌل، منظمة العمل 



16 
 

، اما القطاع الحكومي فقد بمغ عدد العمانيوف العامميف في القطاع 108.481العاملبت في القطاع الخاص  
، أخير بمغ عدد العامموف 89.164اما الاناث فشكمف  262.067، مثؿ الذكور عدد 351,231الحكومي 

ناث فقد بمغ عدد العاملبت منيف اما الا 29,693، مثؿ الذكور منيـ 47,949العمانيوف في القطاع العائمي 
 .18.25630 في القطاع العائمي

سنة 15%  مف  إجمالي العمانييف مف الذيف تبمغ أعمارىـ  4,1و فيما يتعمؽ بالباحثيف عف عمؿ فإف  نسبة 
)  %( والاناث37,5فأكثر ىـ باحثوف عف عمؿ، شكؿ الذكور مف إجمالي الباحثيف عف عمؿ ما نسبتو )

62.5)%31.                         
و فيما يتعمؽ بنسبة النساء العاملبت فػػػػػػي المناصب العميا )مديرو الدوائر العامة والاعماؿ و المستثمروف 

% مف إجمالي مديري الإدارة العامة والأعماؿ  31فقد شكمت الاناث العمانيات ما نسبتو  العامموف،
 .32والمستثمريف

 – 26تركزوا في الفئة العمرية مف %( 57.5) المشتغميف رية فإف أكثر مف نصؼو فيما يتعمؽ بالفئات العم
سنة فأكثر(   15%( مف المشتغميف ) 39.8أكثر مف ثمث  )  سنة، اما المستويات العممية فإف  40

سنة( و الحاصلبت عمى  15حاصميف عمى مؤىؿ الدبموـ العاـ، و لقد بمغ عدد الاناث المشتغلبت )فوؽ 
 . 33%( 36.7وس فأعمى) البكالوري

( متقاعد، حيث بمغ 119,830) 2020في صناديؽ التقاعد فقد بمغ عددىـ في عاـ  بالمسجميفو فيما يتعمؽ 
متقاعدة، الجدير  19,810متقاعد، و بمغ عدد الاناث المتقاعدات  100,020عدد المتقاعديف مف الذكور 

كاف  2020الاناث المواتي تركف الخدمة عاـ  % (52بالذكر أف التقارير تشير الى أف أكثر مف نصؼ ) 
 .34سببيا الاستقالة

 عمانسمطنة التاريخ التشريعي لمتصدي لمعنف والتحرش القائم عمى النوع الاجتماعي في  -3

 البعض، ببعضيـ الافراد علبقات ـوتنظ لمسكاف مرجعيا اطارا تشكؿ يالت المحاور اىـ مف التشريعات تعتبر
 يعكس أف شأنو مف القانوني الإطار فإف لذا الأشخاص، بيا يتمتع التي والحقوؽ الواجبات تحدد انيا كما

                                                           
30

 .91، ؿ2021، ث١بٔبد 2022، أغغطظ 50، الإفذاس 2022ٚاٌّؼٍِٛبد، عٍطٕخ ػّبْ، اٌىزبة الاحقبئٟ اٌغٕٛٞ اٌّشوض اٌٛطٕٟ ٌلإحقبء  
31

 .28، ص 2220" المرأة العمانٌة"، 5 حصاءات المجتمعٌةلاسلسلة اصاء والمعلومات، المركز الوطنً للإح 
32

 .32المرجع السابق، ص  
33

 .33المرجع السابق ص 
34

 .37المرجع السابق ص 



17 
 

 التي القواعدو  العلبقات ىذه عمى تغيير يحدث فبأ التأثير لوو  المجتمع، في الافراد بيف لبقاتالع وضع
 العدالة.و  المساواة مفاىيـ عمى قائمة قاتلعلب سيؤسس القوانيف في زيالتمي الغاء عمى العمؿ فإف لذا تنظميا،

 متعمقة إجراءات تنفيذ في 1970 عاـ في فييا الحديثة النيضة بزوغ ومنذ عماف سمطنة بدأت ولقد ىذا
 المراعية الحكومية والسياسات البرامج مجالات في الجنسيف بيف بالمساواة لمنيوض الوطنية بالسياسات

 عمى القائـ والتحرش لمعنؼ حد ووضع الاقتصادي، والتمكيف القرار، وصنع الاجتماعي، النوع عتباراتلا
 النوع عمى القائـ لمعنؼ تتصدى التي التشريعات وسف والتعميـ، بالصحة والنيوض الاجتماعي، النوع

نفاذىا الاجتماعي  العنؼ. كبيلمرت المناسبة العقوبات وفرض الاجتماعي النوع حماية أجؿ مف وا 
 تمؾ تحقيؽ في المجتمع افراد جميع تدعـ التي القوانيف مف العديد بسف السمطنة قامت الأىداؼ، ىذه ولتحقيؽ
 مف المدني المجتمع ومنظمات المرأة بشؤوف المعنية لمجيات والمساندة عـدال الحكومة قدمت حيث الأىداؼ،

 الوطنية والأجيزة الصمة، ذات الدولة مؤسسات أصبحت ولقد والتنمية، والأمف السلبـ أىداؼ تحقيؽ اجؿ
 العنؼ مكافحة حوؿ الوعي مستوى برفع ممتزموف والنشطاء المدني، المجتمع ومنظمات السمطنة في المعنية
 البلبد. عمى وتأثيره الاجتماعي النوع عمى القائـ

 يجب البداية في فإنو جتماعيالا النوع عمى القائـ التحرش و لمعنؼ القانوني الاطار استعراضب يتعمؽ فيما و
 بمرتبة تصبح الدولية المعاىدات و الاتفاقيات اف عمى ينص عماف سمطنة في القانوني النظاـ اف عمى التأكيد
 المادة وفؽ التطبيؽ واجبة المعاىدات و الاتفاقيات ىذه كوفت حيث عمييا، التصديؽ عند الوطنيةً  القوانيف

 .35لمبلبد الداخمي القانوف مف جزء تعتبر ىي و لمدولة الأساسي النظاـ مف (97)
 لمحقوؽ الدولي العيد إلى عماف سمطنة انضمت  فقد الدولية الاتفاقيات و المعاىدات مستوى عمىف

 الى السمطنة انضمت كما ، 202036 عاـ في ذلؾ و 1966 لعاـ الثقافية و الاجتماعية و الاقتصادية
 فقد ذلؾ الى بالإضافة  ،2002 عاـ في 37كاؿ التمييز العنصريلاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشا

 مع ،2006 عاـ في )سيداو( المرأة ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء اتفاقية عمى السمطنة صادقت
                                                           

35
حكام القوانٌن لا ٌجوز لأي جهة فً الدولة إصدار لوائح، أو قرارات، أو تعلٌمات تخالف أ من النظام الأساسً للدولة على " 97نصت المادة   

 ".والمراسٌم السلطانٌة النافذة، أو المعاهدات والاتفاقٌات الدولٌة التً تعد جزءا من قانون البلاد

بالموافقة على انضمام  ٠٢٠٢/  ٦٤سلطانً رقم المرسوم الانضمت السلطنة الى العهد الدولً للحقوق الاقتصادٌة و الاجتماعٌة و الثقافٌة بموجب   36

 .العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة سلطنة عمان إلى
 

بالتصدٌق على  ٠٢٢٠/  ٧٨رقم   سلطانً المرسوم البموجب  للاتفاقٌة الدولٌة للقضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز العنصريانضمت السلطنة  37

 .يانضمام السلطنة للاتفاقٌة الدولٌة للقضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز العنصر
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 أحكاـ مع المتعارضة الاتفاقية أحكاـ جميع عمى عاـ بتحفظ مافعُ  سمطنة تقدمت إذ التحفظات، بعض
 المتعمقة بالمساواة الخاصة و 2 /9 المادة عمى السمطنة تحفظت كما الوطنية، لقوانيفا و الإسلبمية الشريعة

 وحرية الأشخاص بحركة المتعمقة و 4 /15والمادة عماني، غير مف المتزوجة عمانيةال لأبناء الجنسية منحب
 والمادة الأسرية، والعلبقات الزواج في بالمساواة المتعمقة و )و( )ج(، )أ(،16 المادة والإقامة، السكف اختيار
 السمطنة قامت 2019 عاـ في و ىذا ،38نزاع نشوب حاؿ في والتحكيـ الاتفاقية بإدارة المتعمقة 1/ 29

 .39والإقامة السكف اختيار وحرية الأشخاص بحركة المتعمقة و 4 /15المادة عمى تحفظيا بسحب
 و الاعاقة ذوي الأشخاص و الطفؿ بحقوؽ العلبقة تذا الاتفاقيات مف العديد الى السمطنة انضمت كما 

 لاحقا. يأتي سوؼ كما العماؿ
العنؼ و التحرش في عالـ  اف سمطنة عماف لـ تنظـ الى اتفاقية منظمة العمؿ الدولية بشأف ،الجدير بالذكر

تيدفاف إلى ضماف ألا يتعرض أحد لمعنؼ تاف المو  206، و التوصية المرفقة ليا رقـ 190رقـ  العمؿ
 والتحرش في عالـ العمؿ.

 النوع عمى القائـ الجنسي التحرش و العنؼ بمكافحة الصمة ذات الرئيسيةو فيما يتعمؽ بالقوانيف الوطنية 
 العديد في ذلؾ و عاـ بشكؿ التحرش و العنؼ السمطنة جرمت فقد عماف، سمطنة في العمؿ في الاجتماعي

 التالي: النحو عمى صدورىا ختواري بحسب مرتبة ىي و العلبقة ذات القوانيف مف
 26/86 السمطاني المرسوـ المدنية، الخدمة لموظفي التقاعد صندوؽ قانوف 
 72/91 السمطاني المرسوـ الاجتماعية، التأمينات قانوف 
 101/96 السمطاني المرسوـ لمدولة، الأساسي النظاـ 
 97/ 32 السمطاني المرسوـ الشخصية، الأحواؿ قانوف 
 97/99 السمطاني المرسوـ الجزائية، الإجراءات قانوف 
 29/2002 السمطاني المرسوـ والتجارية، المدنية الإجراءات قانوف 

                                                           
بالموافقة على انضمام  ٠٢٢٢/  ٦٠رقم  سلطانًالمرسوم البموجب  إلى اتفاقٌة القضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز ضد المرأةانضمت السلطنة   38

 .سلطنة عمان إلى اتفاقٌة القضاء على جمٌع أشكال التمٌٌز ضد المرأة
     
 ،علٌها السلطنة تحفظات بعض وسحب المرأة ضد التمٌٌز أشكال جمٌع على القضاء اتفاقٌة تعدٌل على بالتصدٌق ٠٢٠٢ / ٣ رقم سلطانً مرسوم39 

 القانونٌة، الشئون و العدل وزارة ،.م٠٢٠٢ / ٠ / ٠٣ فً الصادر (٠٠٨٤) رقم الرسمٌة الجرٌدة عدد فً المرسوم هذا نشر الرسمٌة الجرٌدة فً نشر

 .2019 عمان، ةسلطن

 

https://qanoon.om/p/2019/og1276/
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 2003/ 35 السمطاني المرسوـ العمؿ، قانوف 
 120/2004 السمطاني المرسوـ المدنية، الخدمة قانوف 
 98/2005 السمطاني المرسوـ والمصالحة، التوفيؽ قانوف 
 126/2008 السمطاني المرسوـ ر،بالبش الإتجار مكافحة قانوف 
 29/2013 السمطاني المرسوـ المدنية، المعاملبت قانوف 
 38/2014 السمطاني المرسوـ الجنسية، قانوف 
 7/2018 السمطاني المرسوـ الجزاء، قانوف 
 2021 /6 رقـ لمدولة الأساسي النظاـ 

 

النظاـ الأساسي لمدولة موضوع العنؼ و  فقد حظر 40الدستور( ) لمدولة الأساسي بالنظاـ يتعمؽ فيما و
 وذلؾ في المواد التالية: التحرش القائـ عمى النوع الاجتماعي

 ىي الإسلبمية والشريعة الدولة، ديف ىو الإسلبـ أفا  عمى لمدولة الأساسي النظاـ مف (2) المادة -
 .التشريع أساس

 ئ الاجتماعية لمدولة تتمثؿ في المباد أف عمى نصت التي  الاجتماعية المبادئ في (15 ) المادة -
 .العدؿ والمساواة وتكافؤ الفرص بيف المواطنيف دعامات لممجتمع، تكفميا الدولة

 وتعمؿ والوطنية، والأخلبؽ الديف قواميا المجتمع، أساس الأسرة اف عمى أيضا (15) المادة نصت -
 والرجل، المرأة بين المساواة تحقيق الدولة وتكفل قيميا، وترسيخ واستقرارىا تماسكيا عمى الدولة
 يبينو الذي النحو عمى وذلؾ والنشء، والشباب، الإعاقة، ذوي والأشخاص الطفؿ، برعاية وتمتزـ

 القانوف.
 الحقػوؽ في متساووف وىـ القانوف، أماـ سواسية جميعيـ المواطنوف اف عمى (15) المادة اكدت كما -

 أو الػديف أو المغػة أو الموف أو الأصػؿ أو الجنس بسبب ذلؾ في بينيـ تمييز ولا ،العػامػة والواجبػات
 .الاجتماعي المركز أو الموطف أو المذىب

                                                           
، و الذي حل محل النظام الأساسً للدولة بإصدار النظام الأساسً للدولة ٠٢٠٠/  ٤سلطانً رقم المرسوم صدر النظام الأساسً للدولة بموجب ال40

 .0996/ 020رقم 
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 ممارسة مواطف ولكؿ وشرؼ، حؽ العمؿ أف عمى الأساسي النظاـ مف (15) المادة أكدت أخيرا -
 تضىبمق إلا جبرا بالعمؿ مواطف أي إلزاـ يجوز ولا القانوف، حدود في لنفسو يختاره الذي العمؿ
 العامؿ تحمي التي القوانيف الدولة وتسف عادؿ، وبمقابؿ محددة، ولمدة عامة، خدمة ولأداء قانوف،

 المينية. والصحة والسلبمة الأمف شروط وتوفر بينيما العلبقة وتنظـ العمؿ وصاحب
 عاـ، بشكؿ سمطنة في الاجتماعي النوع عمى القائـ لمعنؼ لمتصدي محدودة تدابير توجد انو بالذكر، الجدير
 و ، السمطانية عماف شرطة و ،العمؿ وزارة و ،الاجتماعية التنمية وزارة مثؿ الرسمية الجيات بعض بيا تقوـ

 سمطنة عماؿ لاتحاد العاـ الاتحاد مثؿ المدني المجتمع مؤسسات بعض الى بالإضافة ، العاـ الادعاء
 بالنوع المتصمة الاستجابة اليات في خصوصا تحسيف إلى تحتاج و محدودة الجيود ىذه تبقى لكف و عماف،

   القوانيف. بتنفيذ المكمفة الجيات قبؿ مف الاجتماعي
 

  التحرشنف القائم عمى النوع الاجتماعي و البيئة التنظيمية المتعمقة بالعو  والسياساتالقوانين 

القانوني العاـ، و الاطار القانوني الوطني لمقوانيف  بتحميؿ الاطار سوؼ يقوـ ىذا الجزء مف التقرير
والسياسات والبيئة التنظيمية المتعمقة بالعنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي والتحرش في سمطنة عماف مف 

و ذلؾ عمى  ،العنؼ و التحرش الجنسي القائـ عمى النوع الاجتماعي في العمؿ حيث علبقتيا بمفاىيـ ونطاؽ
 النحو التالي: 

 القانوني العام: الإطار-1

 الانساف، حقوؽ تعزيز و بحماية العلبقة ذات المعاىدات و الاتفاقيات مف العديد إلى عماف سمطنة انضمت
 عاـ في ذلؾ و 1966 لعاـ الثقافيةو  والاجتماعية الاقتصادية لمحقوؽ الدولي لعيدا الى السمطنة انضمت فقد

 عاـ في 42لاتفاقية الدولية لمقضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز العنصريا الى السمطنة انضمت كما ، 202041
 المرأة ضد التمييز أشكاؿ جميع عمى القضاء اتفاقية عمى السمطنة صادقت فقد ذلؾ الى بالإضافة  ،2002
 .2006 عاـ في )سيداو(

                                                           
 انضمام على بالموافقة ٠٢٠٢ / ٦٤ رقم سلطانًال مرسومال بموجب الثقافٌة و الاجتماعٌة و الاقتصادٌة للحقوق الدولً العهد الى السلطنة انضمت 41 

 .والثقافٌة والاجتماعٌة الاقتصادٌة بالحقوق الخاص الدولً العهد إلى عمان سلطنة

 على بالتصدٌق ٠٢٢٠ / ٧٨ رقم   سلطانًال مرسومال بموجب العنصري التمٌٌز أشكال جمٌع على للقضاء الدولٌة للاتفاقٌة السلطنة انضمت42 

 .العنصري التمٌٌز أشكال جمٌع على للقضاء الدولٌة للاتفاقٌة السلطنة انضمام
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ـ بموجب المرسوـ السمطاني رقـ 1994أخيرا، انضمت سمطنة عماف الى منظمة العمؿ الدولية عاـ 
رؾ سنوياً في مؤتمر العمؿ ـ، ومنذ انضماميا الى المنظمة فإف السمطنة تشا1994يناير  9( في 10/94)

مشاركة سمطنة عُماف في المؤتمرات الدولية والاجتماعات الاقميمية والمجاف الفنية المنبثقة  حيث تمثؿ  الدولي
دور السمطنة عمى المستوى الدولي في المسائؿ والقضايا العمالية التي يتـ  عنيا، قد شكمت أىمية في إبراز

صادقت السمطنة عمى  مافمناقشتيا بشكؿ دائـ، و فيما يتعمؽ باتفاقيات العمؿ التي صادقت عمييا سمطنة عُ 
 خمس اتفاقيات وىي عمى النحو التالي: 

 

 ربس٠خ اٌزقذ٠ك سلُ اٌّشعَٛ الارفبل١خ

 َ 6221/  2/  97 (57/6221ِشعَٛ عٍطبٟٔ سلُ ) ثؾأْ اٌؼًّ اٌججشٞ الإٌضاِٟ 92 ارفبل١خ سلُ

ؾأْ حظش أعٛأ أؽىبي ػًّ ث 689ارفبل١خ سلُ 

 الأطفبي
 َ 9006/  2/  92 (88/9006ِشعَٛ عٍطبٟٔ سلُ )

 َ 9007/  5/  8 (17/9007ِشعَٛ عٍطبٟٔ سلُ ) ثؾأْ اٌحذ الأدٔٝ ٌغٓ الاعزخذاَ 688ارفبل١خ سلُ 

 َ 9007/  5/  8 (17/9007ِشعَٛ عٍطبٟٔ سلُ ) ًّ اٌججشٞثؾأْ إٌغبء اٌؼ 607ارفبل١خ سلُ 

 9096/  60/ 91 (9096/  19ِشعَٛ عٍطبٟٔ سلُ ) 9001ارفبل١خ اٌؼًّ اٌجحشٞ ٌؼبَ 

 

الى اتفاقية منظمة العمؿ  لـ تنضـ بيانو في مقدمة ىذا التقرير كما تـو ماف اف سمطنة عُ  ،الجدير بالذكر
تيدفاف إلى ضماف ألا يتعرض أحد لمعنؼ  ، والمتاف  206فقة ليا رقـ االتوصية المر ، و 190 الدولية رقـ

 .والتحرش في عالـ العمؿ
 
 القانوني الوطني الإطار-2 

 قانون الجزاء أولًا:

بدوف أف ينص صراحة عمى  يجرـ قانوف الجزاء في سمطنة عماف أفعالا كثيرة مرتبطة بالعنؼ والتحرش،
ضد بعض أنواع العنؼ أو  عقوبةالجدير بالذكر اف القانوف لا يفرض  ،عنؼ" أو "التحرش"مصطمح "ال

 .التحرش التي تيدؼ أو تؤدي إلى، أو يحتمؿ أف تؤدي إلى ضرر نفسي
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إضافةٌ إلى ما تقدـ؛ وكمبدأ عاـ، يشترط قانوف الجزاء تحقاؽ الركف المعنوي لمجريمة المتمثؿ في القصد 
ينص عمى أف "لا يحكـ عمى أحد بعقوبة ما لـ يكف قد أقدـ عمى الفعؿ عف وعي وارادة". لذلؾ،  الجنائي إذ

 .43يجب تحقؽ القصد الجرمي في الأفعاؿ المرتبطة بالعنؼ والتحرش 
 
 حرش في قانون الجزاء:الت

ض عقوبات ضد العديد مف أشكاؿ " أو "التحرش "، إلا انو يفر لا يذكر "العنؼ بالرغـ مف أف قانوف الجزاء
جريمة استعماؿ القسوة المادة (؛ 191) المادة والتحرش تحت مسميات مختمفة: إىانة موظؼ عاـ العنؼ

(؛ فعؿ 266)المادة عمى خموة النساء  والتطفؿ(، المداعبة المنافية لمحياء 258)المادة ىتؾ العرض ( 203)
(، بالإضافة الى ذلؾ يجرـ قانوف 347(؛ الابتزاز )268، 267، 265)المواد مناؼ لمحياء في مكاف عاـ 

 306ف النفسي( و ذلؾ في المواد  م البدني و الجزاء الايذاء بمختمؼ اشكالو ) الجرح و الضرب و الايذاء
   مف قانوف الجزاء. 321الى 

 
 الجرائم المرتبطة بالتحرش

 القسوة استعمال جريمة -
 أو مادياً  أذى لو ويسبب وصحتو، الإنساف حياة عمى خطراً  يشكؿ الذي السموؾ يعني القسوة استعماؿ و

 القسوة استعماؿ جريمة تعرؼ كما الخطر، ىذا بوقوع تيديداً  أو توقعاً  النفس في يبعث أف شأنو مف أو معنوياً 

 وقد .(44)والألـ الإيذاء ليـ تسبب وشدة بقسوة الناس بمعاممة وظائفيـ لحدود الموظفيف تعدي أنيا اصطلبحاً 

 ثلبثة (3) عف تقؿ لا مدة بالسجف "يعاقب كالآتي: القسوة استعماؿ جريمة العماني الجزاء قانوف تناوؿ

 (500) عمى تزيد ولا عماني، ريال مائة (100) عف تقؿ لا بغرامةو  سنوات، ثلبث (3) عمى تزيد ولا أشير،

                                                           
43

 .اٌشوٓ اٌّؼٕٛٞ ٌٍجش٠ّخ ٘ٛ اٌؼّذ فٟ اٌجشائُ اٌّمقٛدح، ٚاٌخطأ فٟ اٌجشائُ غ١ش اٌّمقٛدح" ػٍٝ اٌجضاء لبْٔٛ ِٓ (٧٧) اٌّبدحٕٔـ 

٘زا الاسرىبة أٚ الاِزٕبع ِجشِب لبٔٛٔب، ٚرٌه ثمقذ إحذاس ٔز١جخ ٠ٚزٛفش اٌؼّذ ثبرجبٖ إسادح اٌجبٟٔ إٌٝ اسرىبة فؼً أٚ الاِزٕبع ػٓ فؼً ِزٝ وبْ 

 .ِجبؽشح أٚ أٞ ٔز١جخ أخشٜ ِجشِخ لبٔٛٔب ٠ىْٛ اٌجبٟٔ لذ رٛلؼٙب ٚلجً اٌّخبطشح ثٙب

أٚ ػذَ ِشاػبح  ٠ٚزٛفش اٌخطأ إرا ٚلؼذ إٌز١جخ الإجشا١ِخ ثغجت خطأ اٌفبػً،، ٚرىْٛ اٌجش٠ّخ ػّذ٠خ وزٌه إرا ٚلؼذ ػٍٝ غ١ش اٌؾخـ اٌّمقٛد ثٙب

 "اٌمٛا١ٔٓ أٚ الأٔظّخ

 .329، ؿ2017، رار١خ اعزؼّبي اٌمغٛح فٟ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد اٌؼشالٟ، اٌؼذد الأٚي، اٌغٕخ اٌزبعؼخ، ػجذ اللهأحّذ و١لاْ   (44)
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 مع وظيفتو عمى اعتماداً  القسوة استعمؿ عاـ موظؼ كؿ العقوبتيف، ىاتيف بإحدى أو عماني، ريال خمسمائة

 .كرامتو" أو بشرفو المساس أو إيذاؤه ذلؾ عمى ترتب إذا شخص أي
 

 :ىتك العرضجريمة  -
( 3يعاقب بالسجف مدة لا تقؿ عف سنة، ولا تزيد عمى ) " الجزاء عمى مف قانوف (258المادة )نصت 

 ثلبث سنوات كؿ مف ىتؾ عرض ذكر أو أنثى بغير رضا.
( سبع سنوات إذا كاف المجني عميو مصابا بعاىة 7( خمس سنوات، ولا تزيد عمى )5ولا تقؿ العقوبة عف )

مف المتوليف تربيتو أو ملبحظتو أو رعايتو أو ممف بدنية أو عقمية تجعمو عاجزا عف المقاومة أو كاف الجاني 
 ليـ سمطة عميو أو كاف عاملب لديو بأجر أو لدى أحد ممف تقدـ ذكرىـ.

( عشر سنوات إذا كاف الجاني مف محارـ المجني 10( سبع سنوات، ولا تزيد عمى )7ولا تقؿ العقوبة عف )
 .عميو"
 في مكان عام: الفعل المنافي لمحياءجريمة  -

( عشرة أياـ، ولا 10يعاقب بالسجف مدة لا تقؿ عف )" مف قانوف الجزاء عمى (265المادة )نصت 
( 300( مائة ريال عماني، ولا تزيد عمى )100( ثلبثة أشير، وبغرامة لا تقؿ عف )3تزيد عمى )

 ثلبثمائة ريال عماني، أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف كؿ مف أتى عمنا فعلب أو قولا مخلب بالحياء.
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 :الفعل المنافي لمحياءريمة ج -
يعاقب بالسجف مدة لا تقؿ عف شير، ولا تزيد عمى سنة، "  عمىمف قانوف الجزاء  ( 266نصت المادة ) 

( ثلبثمائة ريال عماني، أو بإحدى ىاتيف 300( مائة ريال عماني، ولا تزيد عمى )100وبغرامة لا تقؿ عف )
 العقوبتيف كؿ ذكر:

 يخدش حياءىا بالقوؿ أو الفعؿ.تعرض لأنثى عمى وجو  -أ 
 تطفؿ عمى أنثى في خموتيا. -ب 
 تنكر في زي امرأة أو دخؿ متنكرا مكانا خاصا بالنساء أو محظورا دخولو آنذاؾ لغير النساء. -ج 
 ظير عمنا بمظير النساء في لباسو أو ىيئتو. -د 

طاؽ ىذه ن أف ،ابؽ القضائيةبالإضافة الى السو  ،الادعاء العاـاحصائيات الشرطة و يتبيف مف دراسة 
أو النصوص يتسع ليشمؿ أفعاؿ التحرش في الأماكف العامة، مثؿ القياـ برمي رقـ ىاتؼ لامرأة داخؿ سيارة، 

عرض الأعضاء التناسمية أماـ أشخاص في مكاف أو السير خمؼ امرأة وطمب مرافقتيا في سيارة عدة مرات، 
لمس امرأة في مكاف عاـ أو فرؾ ىذه الأعضاء مف فوؽ الملببس في مكاف يستطيع أف يراه الناس، أو عاـ، 

 مف فوؽ الملببس وفي المناطؽ التي تعتبر "عورات"؛ مثؿ الفخذ وغيره مف جسد المرأة.
بأف القانوف يفرض عقوبات ضد الأفعاؿ، الأقواؿ، الحركات، أو الإشارات، تقدـ يتضح بناءٌ عمى ما و 

النصوص القانونية المذكورة أعلبه صريحة أو ضمنية؛ ذات الطابع الجنسي، مع ذلؾ يوجد قصور في 
 :ويتمثؿ في

الحاجة إلى تعديؿ بعض النصوص القانونية في قانوف الجزاء لمعالجة العنؼ والتحرش الجنسي بصورة  -
قوانين وطنيّة تعنى ىل ىناك ، و ىو ما اكد عمية معظـ مف تمت مقابمتيـ ردا عمى السؤاؿ: صريحة

 .؟ بالتحرّش الجنسي والتي تحمي الناجية
اف استخداـ المشرع العماني مصطمح "الحياء" كمعيار لتحديد إذا كاف الفعؿ يشكؿ جريمة أـ لا، يمنح  -

ىذا المعيار ذاتي يعتمد عمى قناعة ، و صلبحية واسعة لممحكمة لتقرير ماىية الأفعاؿ التي "تنافي الحياء"
ومعايير المجتمع، بدوف وجود معيار موضوعي، أو مقاييس تعتمد عمى قناعة الضحية وغياب القاضي؛ 

 .موافقتيا عمى الفعؿ



25 
 

في جرائـ الفعؿ المناؼ لمحياء؛ المداعبة المنافية لمحياء؛ والفعؿ المنافي لمحياء في مكاف عاـ، لـ يعتبر  -
ا جنحة تعتمد عمى المبادئ العامة لقانوف القانوف التيديد بالأفعاؿ أو الشروع فييا جريمة؛ بؿ اعتبرى

 .  45 وتتطمب نصا خاصا عمى أي عقوبة بشأف محاولة ارتكاب فعؿ )الشروع( الجزاء
 خلب القانوف مف وجود اليات لحماية المبمغيف او تدابير منع تكرار الإساءة الى الضحية. -

 الجرائم المرتبطة بالتحرش غير الجنسي:

ويُقصد  ، "بعض الأفعاؿ التي تشكؿ تحرشا غير جنسي مف خلبؿ جريمة "إىانة الموظؼ جزاءيجرـ قانوف ال
مف إساءة تتعمؽ بالسمعة أو الشرؼ أو المكانة الاجتماعية،  بيا كؿ ما يمكف أف يوجو إلى الموظؼ العاـ

د ، وىو نسبة وتتكوف جنحة إىانة الكرامة مف الركف المادي والركف المعنوي، فالركف المادي ىو فعؿ الإسنا
الاىانة المرتبط بالوظيفة  و ،واقعة معينة أو واقعة غير معينة إلى شخص )سواء قولية أو كتابية أو إشارة

فقد منح القانوف حماية إضافية لمموظؼ/الموظفة في القطاع العاـ بحيث غمظ عقوبة الاىانة الموجية  العامة
لموظؼ/موظفة؛ إذا وقع اثناء قيامو بوظيفتو أو مف اجؿ ما اجراه بحكـ الوظيفة ممف يمارسوف السمطة 

( مف 191المادة )العامة"؛ و تشدد العقوبة إف وقعت عمى قاضي/قاضية في منصة قضاء، و ذلؾ بحسب 
يعاقب بالسجف مدة لا تقؿ عف شير، ولا تزيد عمى سنة، وبغرامة لا تقؿ عف قانوف الجزاء التي نصت عمى " 

( خمسمائة ريال عماني، أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف كؿ مف 500( مائة ريال عماني، ولا تزيد عمى )100)
 ناسبة قيامو بيا أو بسبب انتمائو إلييا.أىاف أو ىدد موظفا عاما في أثناء قيامو بوظيفتو أو بم

ذا وقعت الإىانة أو التيديد عمى أحد أعضاء السمطة القضائية أو المنتميف لمسمطات الأمنية أو العسكرية  وا 
( 300( سنتيف، وبغرامة لا تقؿ عف )2( ثلبثة أشير، ولا تزيد عمى )3تكوف العقوبة السجف مدة لا تقؿ عف )

 .( خمسمائة ريال عماني، أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف500ولا تزيد عمى )ثلبثمائة ريال عماني، 
 التحرش الالكتروني:

يجرـ قانوف الجزاء جرائـ الإىانة بواسطة الوسائؿ الالكترونية  التي تقع باستخداـ الشبكة المعموماتية، موقع  
لعمؿ التي تحدث مف خلبؿ إلكتروني، أو أي نظاـ معمومات، وقد يحتوي ىذا عمى أفعاؿ تحرش في عالـ ا

( 10يعاقب بالسجف مدة لا تقؿ عف )عمى " من قانون الجزاء  (262المادة )شبكات التواصؿ حيث نصت 

                                                           
 .راحة"صالقانون  علٌهاص ٌن التً الحالات فً إلا الجنح فً روعشال على ٌعاقب من قانون الجزاء على "لا (30) نصت المادة 45
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( ثلبثمائة 300( مائة ريال عماني، ولا تزيد عمى )100عشرة أياـ، ولا تزيد عمى شير، وبغرامة لا تقؿ عف )
استعمؿ أجيزة الاتصالات السمكية أو اللبسمكية أو الوسائط ريال عماني، أو بإحدى ىاتيف العقوبتيف كؿ مف 

الإلكترونية أو عبارات أو صورا أو برامج أو أي وسيمة أخرى لنقؿ عبارات أو صور أو برامج منافية للآداب 
 العامة أو الأخلبؽ".

 العنف المجرم في قانون الجزاء .1
 العنف النفسي .أ 
 :جرـ قانوف الجزاء الصور التالية مف التيديد التيديد: 

 التيديد المفظي إف ارتبط بجناية 
 التيديد بالسلبح 
 التيديد الكتابي أومف خلبؿ شخص ثالث إف ارتبط بجناية أو جنحة 
 العلبنية"  يربط قانوف الجزاء التيديد الذي يحدث علبنية ويكوف لو تأثير نفسي عمى الضحية"

 بقدرة الآخريف )مف لا علبقة لو بالفعؿ( بقراءتيا أو مشاىدتيا دوف قيد.
 :الابتزاز في صورتيف جرـ قانوف الجزاء الابتزاز: 

  تيديد شخص "بفضح أمر أو افشائو أو الإخبار عنو وكاف مف شانو أف يناؿ مف قدر ىذا
 الشخص او مف شرفو او مف قدر أحد اقاربو أو شرفو"؛

  از شخص "لجمب منفعة غير مشروعة لو أو لغيره".ابتز 
 العنف الجسدي .ب 

ى "الإيذاء" ويتراوح ما بيف جنحة أو جناية بناء عمى مجرـ القانوف صور عديدة مف العنؼ الجسدي تحت مس
 10أياـ أو أقؿ مف  10جسامة الفعؿ و ما ينتج عنو مف تعطيؿ عف العمؿ، فإف نتج عنو تعطيؿ أكثر مف 

عاىة دائمة، كما جرـ القانوف أيضاً الإيذاء غير المقصود، استثناءً لمقاعدة العامة التي  أحدثأو إذا  أياـ
 حيث تناوؿ قانوف الجزاء جرائـ الايذاء بمختمؼ اشكاليا تتطمب وجود القصد أو النية في جميع الجرائـ

   مف قانوف الجزاء. 321الى  306النفسي( و ذلؾ في المواد  مف  المادي و الجرح و الضرب و الايذاء)
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 العنف/الاعتداء الجنسي .ج 

ترىيب أنثى يؤدي  وأتيديد  وأبالإضافة إلى صور التحرش الجنسي المبينة سابقا يجرـ القانوف الاغتصاب 
ضمف جرائـ ىتؾ العرض،  أدخؿ النوع مف الجرائـ وىنا نود التأكيد أف ىذا إلى ارتكاب مواقعة غير مشروعة

 "وفصميا عف جريمة "ىتؾ العرض -مما يستوجب إفراد بند خاص بجريمة الاغتصاب التي تقع عمى الذكر 
 

 قانون العملثانياً: 

عمى حؽ العماؿ في إنياء عقد العمؿ دوف إخطار مسبؽ  5، 4، 3الفقرات  41نص قانوف العمؿ في المادة 
سموؾ مخؿ بالآداب نحو  ارتكب الذي يمثمو اعتدى عمى العامؿ اوإذا كاف صاحب العمؿ أو الشخص 

لا يفرض عقوبة عمى صاحب العمؿ أو ينص عمى تقديـ و  ،قانوف العمؿ الإيذاء المفظي ولـ يتناوؿ ،46العامؿ
ومع ذلؾ، إذا حدث ىذا الايذاء نحو العامؿ في المكتب أو عمنا فإف صاحب العمؿ مسؤوؿ  ،تعويض لمعامؿ

 بموجب قانوف الجزاء عف تقديـ تعويض. 
مع عدـ الإخلبؿ بالأحكاـ المنصوص  " عمى النساء بتشغيؿ والخاصةمف القانوف  80المادة كما نصت 

نصوص المنظمة لتشغيؿ العماؿ دوف تمييز في عمييا في ىذا الفصؿ تسري عمى النساء العاملبت جميع ال
 العمؿ الواحد بينيـ ".

الميدانية أف النساء اللبتي يتعرضف لمتحرش الجنسي قد يمتنعف عف الملبحقة  اتالدراساحدى وتشير  
، و ىذا ما أكده معظـ الذيف تـ مقابمتيـ مف العامميف 47الجنائية خشية الوصـ وغير ذلؾ مف الاسباب الثقافية

                                                           
 

46
 :ٌٍؼبًِ رشن اٌؼًّ لجً ٔٙب٠خ ِذح اٌؼمذ ِغ الاحزفبظ ثىبًِ حمٛلٗ ثؼذ إخطبس فبحت اٌؼًّ ثزٌه فٟ أٞ ِٓ اٌحبلاد ا٢ر١خ (١٤) ِبدح

 .اٌؼًّ ثؾشٚط ٠زؼٍك ف١ّب اٌزؼبلذ ٚلذ اٌغؼ ػ١ٍٗ أدخً لذ ٠ّثٍٗ ِٓ أٚ اٌؼًّ فبحتإرا وبْ - ٤
 .اٌؼًّ ٚػمذ اٌمبْٔٛ ٘زا لأحىبَ طجمب اٌجٛ٘ش٠خ ثبٌزضاِبرٗ اٌؼبًِ رجبٖ اٌؼًّ فبحت ٠مُ ٌُ إرا- ١
 .أعشرٗ أفشاد أحذ أٚ اٌؼبًِ ٔحٛ ثب٢داة ِخلا أِشا ٠ّثٍٗ ِٓ أٚ اٌؼًّ فبحت اسرىت إرا- ٧
 .٠ّثٍٗ ِٓ أٚ اٌؼًّ فبحت ِٓ اػزذاء ػ١ٍٗ ٚلغ إرا- ١
 ٚاٌزٟ اٌّمشسح اٌزذاث١ش ثزٕف١ز ٠مُ ٌُٚ اٌخطش ٘زا ثٛجٛد ػٍُ لذ اٌؼًّ فبحت ٠ىْٛ أْ ثؾشط فحزٗ أٚ اٌؼبًِ علاِخ ٠ٙذد جغ١ُ خطش ٕ٘بن وبْ إرا- ٥

 .ٌٙب اٌّحذد اٌّٛػذ فٟ اٌّخزقخ اٌجٙبد رفشضٙب
 

: رح١ًٍ إل١ٍّٟ ٌٍزمذَ اٌّحشص ٚاٌزحذ٠بد اٌمبئّخ فٟ ِٕطمخ اٌٍجٕخ الالزقبد٠خ ٚ الاجزّبػ١خ ٌغشثٟ اع١ب، اٌؼذاٌخ ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌجٕغ١ٓ أِبَ اٌمب47ْٛٔ 

 ٌزم١١ُ دساعخ ٚاٌمبْٔٛ: الاجزّبػٟ إٌٛع ػذاٌخ. أ٠ضب أظش: 2018(، الأُِ اٌّزحذح، الاعىٛا،   UNDPثشٔبِج الأُِ اٌّزحذح الإّٔبئٟ) اٌذٚي اٌؼشث١خ، 

الدراسة  ، ٚ 2018(، ٌجٕبْ، د٠غّجش  UNDPٟ) ثشٔبِج الأُِ اٌّزحذح الإّٔبئ، اٌؼشث١خ اٌذٚي ِٕطمخ فٟ اٌجٕغ١ٓ ث١ٓ اٌّغبٚاح ػٍٝ اٌّؤثشح ٌٍمٛا١ٔٓ
 : (، الأُِ اٌّزحذح، الاعىٛا UNDPثشٔبِج الأُِ اٌّزحذح الإّٔبئٟ) والتقارٌر متوفرة على الرابط الالكترونً ببرنامج 

https://www.unescwa.org/sites/default/files/pubs/pdf/gender-justice-law-assessment-arab-states-

arabic.pdf 

https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/uploads/additional-file-arabic.pdf
https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/uploads/additional-file-arabic.pdf
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اف حوادث التحرش تحدث بشكؿ عاـ حد المحاميات الى " أ تالحقؿ القانوني و الاجتماعي، حيث أشار في 
في محيط العمؿ و لكف الضحية يمتنع / تمتنع عف التبميغ لأسباب اجتماعية غالبا تتعمؽ بالسمعة و صعوبة 

 . "ترد بلبغات ولكنيا نادرة جدا انو "  كذلؾ ، و لقد اكد احد العامميف في الضبطية القضائية" الاثبات
 

اما فيما يتعمؽ بعماؿ المنازؿ فإف قانوف العمؿ لا يوفر الحماية القانونية ليـ وانما يتـ التعامؿ مع المسائؿ 
المنظمة لعمميـ و فؽ تعميـ وزارة القوى العاممة الذي يحظر عمى أرباب العمؿ حجز جوازات سفر العماؿ ، 

 مسائؿالصادر عف وزير القوى العاممة  2004/ 189تناوؿ القرار الوزاري رقـ دوف تحديد عقوبات، كما ي
 .  وحقوقيـ العمالية توظيؼ عماؿ المنازؿ

عميو يمكف القوؿ اف العنؼ والتحرش في عالـ العمؿ مف المفاىيـ التي لـ تعالجيا تشريعات العمؿ في سمطنة 
، العنؼ والتحرش في عالـ العمؿ بصورة صريحة عماف بشكؿ مباشر؛ إذ لا يعراؼ ولا يحظر قانوف العمؿ

عالـ العمؿ تحت مصطمحات أشكالا معينة فقط مف العنؼ والتحرش في  تناولت التشريعات الحالية كما أف
، حيث منح قانوف إلا في سياؽ إنياء علبقة العمؿ والتي لـ تذكر العنؼ أو التحرش بشكؿ صريح مختمفة

ة العمؿ الحؽ في إنياء عقد عمؿ عامؿ/عاممة )دوف إشعار مسبؽ صاحب /صاحبسمطنة عماف العمؿ في 
 :مف قانوف العمؿ في حالات محددة منيا (28أو تعويض( بموجب المادة )

 إذا أديف العامؿ بحكـ قضائي اكتسب الدرجة القطعية بجناية او بجنحة ماسة بالشرؼ والأخلبؽ العامة." -
كر بيف أو متأثرا بما تعاطاه مف مادة مخدرة أو مؤثر عقمي او إذا وجد )العامؿ( اثناء العمؿ في حالة س"

 أرتكب عملب مخلب بالآداب العامة في مكاف العمؿ.
إذا اعتدى العامؿ عمى صاحب العمؿ أو المدير المسؤوؿ أو أحد رؤاسائو أو أي عامؿ أو عمى أي " -

 و وذلؾ بالضرب أو التحقير. ببشخص آخر أثناء العمؿ أو بس
، مع الاحتفاظ بكافة الحقوؽ، تو بصاحب العمؿإنياء علبق يقانوف العمؿ العامؿ /العاممة الحؽ فومنح 

( مف قانوف العمؿ " إذا اعتدى صاحب العمؿ أو مف يمثمو عميو في أثناء العمؿ أو بسبيو 41بموجب المادة )
 وذلؾ بالضرب ''.

العمؿ، الإشارة الوحيدة إلى أشكاؿ العنؼ و/أو تتضمف الأحكاـ القانونية المذكورة: المتعمقة بإنياء ىذا و 
تسمح ىذه  احبات العمؿالتحرش، وتحدد سبؿ الانتصاؼ الوحيدة المتاحة لمعماؿ/العاملبت أو أصحاب/ص
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ة العمؿ، في بأو دوف إشعار مف جانب صاحب/صاح« الأحكاـ بإنياء العمؿ مع تعويض العامؿ/العاممة
 :أشكاؿ محددة مف العنؼ والتحرش وىي

 الضرب 
 فعؿ مخؿ بالآداب العامة 

واعتمد عمى معيار  (الآداب العامةفضفاض )استخدـ القانوف مصطمح  حيث العامةالفعؿ المخؿ بالآداب  
صاحب/صاحبة العمؿ الشخصي في تفسير إذا كاف فعؿ ما يعد "مخلب بالآداب العامة" أـ لا الأمر الذي قد 

ي فصؿ العامؿ/العاممة صلبحيات صاحب/صاحبة العمؿ ف وسع مفاجحافا في حؽ العامؿ/العاممة وي يشكؿ
ومع ذلؾ، فإف حؽ صاحب/صاحبة العمؿ ليس مطمقًا ونيائيا في مثؿ ىذه الحالات، إذ يحؽ  بدوف تعويض،

 .المختمفة لمعامؿ/العاممة الدفع بالفصؿ التعسفي مف قبؿ صاحب/صاحبة العمؿ أماـ المحاكـ
 القصور التشريعي:

يجب أف يعالج و  ،العمؿ تعريؼ أو حظر واضح لمعنؼ والتحرش المرتبطيف بالعمؿلا يوجد في قانوف  -
والصحة  ،عدـ التمييزو  قانوف العمؿ حوادث العنؼ والتحرش مف خلبؿ منظور قائـ عمى الحقوؽ

 والسلبمة المينية.
 ذلؾ يتطمبو  ،عنؼ والتحرشيجب أف يعترؼ قانوف العمؿ بحؽ الجميع في عالـ عمؿ خاؿ مف ال -

 :لبؿذلؾ مف خو  بشكؿ واضح ،بجميع أشكالوالعنؼ والتحرش  تعريؼ وتجريـ
سواء في قانوف العمؿ أو  إدخاؿ تعريؼ لمعنؼ والتحرش والعنؼ الجنسي والتحرش في عالـ العمؿ - أ

 .الأخرىالقوانيف 
شموؿ ىذا التعريؼ للؤشكاؿ المختمفة لمتحرش الجنسي )بما في ذلؾ الابتزاز عبر اشتراط شيء  - ب

أو خمؽ بيئة عمؿ عدائية(؛ والتحرش غير الجنسي )المضايقة،  ،ؿ الحصوؿ عمى شيء آخرمقاب
 والتنمر الإلكتروني، والعدوانية، إلخ(؛ ،التنمر

 الاعتراؼ بحؽ الجميع في عالـ خاؿٍ مف العنؼ والتحرش؛  - ت
ثة؛ أو أطراؼ ثال أو يعالج النص العنؼ و/أو التحرش مف الزملبء/الزميلبتبالإضافة الى ذلؾ لـ  - ث

في ىذه الحالات تكوف سبؿ  ، حيث أنوأي شخص غير صاحب/صاحبة العمؿ أو مف يمثمو
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في حاؿ شكؿ فعؿ العنؼ و/أو التحرش  ؿ/العاممة مف خلبؿ قانوف الجزاءالانتصاؼ متاحة لمعام
 .جريمة يعاقب عمييا القانوف

لعمؿ بما في ذلؾ العنؼ يجب أف يعرؼ ويعالج قانوف العمؿ بوضوح العنؼ والتحرش في عالـ الذلؾ 
؛ لكي 190( مف الاتفاقية رقـ 7( و)1والتحرش القائماف عمى النوع الاجتماعي، بما يتوافؽ مع المادتيف )
 .يصبح القانوف المرجع العاـ في قضايا العنؼ والتحرش في عالـ العمؿ

 نظاـ الخدمة المدنية -1

الخدمة المدنية  طبؽ قانوفو ي 2004/ 120بموجب المرسوـ السمطاني رقـ صدر قانوف الخدمة المدنية 
عمى الموظفيف/الموظفات في القطاع العاـ وىذا يشمؿ الوزارات، المؤسسات العامة وذات النفع العاـ التي لا 

الفصؿ الثاني عشر واجبات الموظفيف ينظـ حيث ، 48تعتبر مؤسسات مستقمة بقوانيف خاصة تنظميا
  بشأف التزامات: منيا:وصاً فيتضمف نص( 104( و )٣٠١والأعماؿ المحظورة عمييـ المادتيف  )

 أف يحافظ عمى كرامة الوظيفة، وأف يسمؾ في تصرفاتو المسمؾ اللبئؽ بيا. 
  أف ينفذ كؿ ما يصدر إليو مف أوامر بدقة وأمانة، وذلؾ في حدود القوانيف والموائح والنظـ المعموؿ

 .بيا
منو كما يكوف مسؤولا عف سير العمؿ في حدود ويتحمؿ كؿ رئيس مسؤولية الأوامر التي تصدر 

 .اختصاصو
 :( صراحة عمى الموظؼ/الموظفة أمورًا منيا104) في المادة حظر القانوف

 استغلبؿ وظيفتو لتحقيؽ أغراض شخصية. 
  تقديـ أية شكوى كيدية ضد أحد مف زملبئو أو رؤسائو أو ضد أحد المسؤوليف سواء في الوحدة التي

 .وحدة أخرىيعمؿ بيا أو في 
الخدمة المدنية لـ يعرؼ أو يحظر مف الاستعراض السابؽ لنصوص قانوف الخدمة المدنية نلبحظ اف قانوف 

سواء مف قبؿ أو ضد الموظفيف/الموظفات أو  ي عالـ العمؿ بصورة واضحة وشاممة،العنؼ و/أو التحرش ف

                                                           
 

48
/  ٤/  ٤( اٌقبدس فٟ ٣٢١ٔؾش ٘زا اٌّشعَٛ فٟ ػذد اٌجش٠ذح اٌشع١ّخ سلُ )، ثئفذاس لبْٔٛ اٌخذِخ اٌّذ١ٔخ ١٢٢١/  ٤١٢ِشعَٛ عٍطبٟٔ سلُ 

 ، ٚصاسح اٌؼذي ٚ اٌؾئْٛ اٌمب١ٔٛٔخ، عٍطٕخ ػّبْ.١٢٢٥َ
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أو  " تصرفات " القياـ بأفعاؿ/الموظؼ مف ةصراحة عمى منع الموظف، كما لـ ينص القانوف الجميور
أو الانخراط فييا مع اشتراط وقوع ضرر فعمي  ،أو التيديد بيا ،جنسي عنيؼ / أوسموكيات ذات طابع 

 .)جسدي، نفسي أو جنسي( عمى الضحية
 اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية - ج

بإصدار اللبئحة  ٠٠٣٠/  ٩رقـ  مجمس الخدمة المدنية القرار بالإضافة الى قانوف الخدمة المدنية أصدر
الوظيفي لقد خمت اللبئحة مف ذكر أي احكاـ تتعمؽ بقواعد السموؾ ، و التنفيذية لقانوف الخدمة المدنية

 /الموظؼ.ةواخلبقيات الوظيفة العامة عمى الموظف
 القصور التشريعي

إلى ضرر التي تؤدي  و الخدمة المدنية الأفعاؿ، أو التيديد بأفعاؿ ذات طابع جنسي لـ يعالج قانوف -
أفعاؿ التحرش التي لا تحمؿ طابعاً جنسياً )مثؿ التنمر( والمعاممة و لا يعالج  ،جسدي نفسي، أو جنسي

 .غير اللبئقة
إلى ضرر لكنيا لا تؤدي فعلب الأفعاؿ ذات الطابع الجنسي التي مف المحتمؿ أف تؤدي  يعالج القانوفلا  -

قد يكوف ىذا ميمًا بشكؿ خاص قؽ الضرر عمى الضحية، و بء اثبات تح، الأمر الذي قد يضع عإليو
استخداـ معيار "احتمالية وقوع ، حيث يصعب إثبات الضرر أو مداه يجب في حالات الأذى النفسي

الضرر" بدلا مف "تحقؽ الضرر، إذ يمكف تقييـ الأمر بالرجوع إلى معايير أكثر موضوعية يتفؽ عمييا 
 .المجتمع الميني

الوظيفي تتعمؽ بقواعد السموؾ  ة التنفيذية لقانوف الخدمة المدنية اية بنود إضافيةلـ تقدـ اللبئح -
 واخلبقيات الوظيفة العامة عمى الموظؼ/الموظفة.

 
 العاممين في المنازل ومن في حكميم الخاص ب( 121/2004)قرار وزير القوى العاممة رقم   -2

لا تسري أحكاـ والأشخاص مف في حكميـ مف غير العمانييف، حيث  عمؿ العمالة المنزلية القرارىذا  ينظـ
ؿ/العاملبت الخاضعيف ليذا النظاـ، فقد أصدرت وزارة القوى العاممة القرار الوزاري رقـ قانوف العمؿ عمى العما

القرار ( والمعدؿ باللبئحة التنظيمية لمزاولة نشاط استقداـ القوى العاممة غير العمانية الصادرة ب189/2004)
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( وتعديلبتو، والذي حدد قواعد وظروؼ عمميـ، بما في ذلؾ شروط الترخيص 1/2011الوزاري رقـ )
باستقداميـ، وعقود تشغيميـ، وفحوصيـ الطبية وبطاقات عمميـ، والتزامات صاحب العمؿ بدفع أجورىـ 

ديد واجباتيـ، وآلية تسوية الشيرية وتوفير المأكؿ والمسكف المناسب والرعاية الطبية ليـ وتذاكر سفرىـ وتح
والقواعد العامة  تتفؽ معالمنازعات التي قد تنشأ بيف العامؿ وصاحب العمؿ بما يحقؽ ليـ حماية حقوقيـ بما 

 لقانوف العمؿ.
الجدير بالذكر، انو قد سجمت العديد مف القضايا الجزائية اماـ المحاكـ العمانية ضد الكفلبء الذيف يقوموف 

اعتبر قياـ الكفيؿ بالاعتداء  258بالاعتداء جنسيا عمى عاملبت المنازؿ، كما اف قانوف الجزاء في المادة 
مف  258د العقاب حيث نصت المادة مف الظروؼ الموجبة لتشدي ولو برضاىاالجنسي عمى عاممة المنزؿ 

( ثلبث سنوات كؿ مف 3قانوف الجزاء العماني عمى " يعاقب بالسجف مدة لا تقؿ عف سنة، ولا تزيد عمى )
 ىتؾ عرض ذكر أو أنثى بغير رضا.

( سبع سنوات إذا كاف المجني عميو مصابا بعاىة 7( خمس سنوات، ولا تزيد عمى )5ولا تقؿ العقوبة عف )
أو كان الجاني من المتولين تربيتو أو ملاحظتو أو رعايتو أو عقمية تجعمو عاجزا عف المقاومة بدنية أو 

 ممن ليم سمطة عميو أو كان عاملا لديو بأجر أو لدى أحد ممن تقدم ذكرىم.
( عشر سنوات إذا كاف الجاني مف محارـ المجني 10( سبع سنوات، ولا تزيد عمى )7ولا تقؿ العقوبة عف )

 عميو."
 لقصور التشريعيا

عمى تعريؼ، أو حظر شامميف لمعنؼ والتحرش المرتبطاف بالعمؿ، إذ يقتصر نطاؽ  القراريحتوي ىذا  لـ -
 .الحماية القانونية المرتبط بالعنؼ والتحرش عمى الاعتداء الجنسي أو الاعتداء الجسدي فقط

 

النوع الاجتماعي في عالم العمل في البرامج ذات الصمة بالتحرش و العنف القائم عمى السياسات و  أبرز
 عمان

رغـ البحث الواسع عف مراجع خاصة بجرائـ العنؼ و التحرش الجنسي شرنا في مقدمة ىذه الدراسة انو و كما ا
القانونية العُمانية الخاصة بيذا  والدراسات إلاا أف المصادر سمطنة عُمافالقائـ عمى النوع في مكاف العمؿ في 
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تطرقت لمسألة الحماية الجزائية مف جرائـ  التيالموضوع كانت قميمة جداً، فمعظـ الدراسات القانونية السابقة 
العنؼ و التحرش الجنسي قد تناولت دراسة الموضوع مف جية الأفعاؿ الموجية ضد المرأة بشكؿ عاـ، أما 

بشكؿ  القائـ عمى النوع في مكاف العمؿ جرائـ العنؼ و التحرشاولت موضوع تمؾ الدراسات السابقة التي تن
، عمى المستوى العُماني، فتكاد تكوف معدومة عدا دراسة واحدة تمت عمى نطاؽ محافظة مسقط ؛  خاص

ولذلؾ فإف قمة المصادر والمراجع العُمانية المنشورة حوؿ موضوع الدراسة ىو مف بيف أىـ التحديات التي 
صة بجرائـ كما أف مف بيف أىـ التحديات، قمة المصادر الفقيية المنشورة الخا كتابة ىذا التقرير،يت واج

توفرة تناقش جرائـ العنؼ القائـ عمى النوع في مكاف العمؿ، حيث إف معظـ المصادر المالعنؼ و التحرش 
 العمؿ.، وليس بجرائـ العنؼ و التحرش الجنسي القائـ عمى النوع في مكاف بشكؿ خاص

الحصوؿ عمى أحكاـ قضائية تتعمؽ بجرائـ العنؼ و التحرش الجنسي القائـ عمى النوع في مكاف كما تعذر 
و ذلؾ بسبب  ،ىذا النوع مف الجرائـالعمؿ ؛ مف أجؿ تدعيـ صور الحماية الجزائية في التشريع العُماني ضد 

، ولكف أشارت احد العاملبت حتيا للبطلبعتحفظ الجيات المعنية عمى نشر ىذا النوع مف الأحكاـ، وعدـ إتا
في احدى قضايا التحرش  أحد السيدات المتحرش بيف تمثيؿتولت "انيا  وىي محامية في الحقؿ القضائي

في قياـ احد المدراء )اجنبي( بالتحرش بالمجني عمييا بأف الجنسي في مكاف العمؿ حيث تتمخص الواقعة  
بشكؿ خادش لمحياء ، و ذلؾ خلبؿ تواجدىا في مكتبيا  بإحدى  اقترب منيا جسديا ولامس مواطف عفتيا

المؤسسات الخاصة ، وما كاف منيا إلا أف أزاحت يده مف عمى جسدىا صارخةً في وجيو ، فيرعت إحدى 
زميلبتيا لتشاىده ملبصقا ليا مف الخمؼ ، وقد أدلت بشيادتيا أماـ الجيات القضائية ، واعترؼ المتيـ مبررا 

أسفو ليا ،وقد أدانتو المحكمة بجنحة التعرض لأنثى عمى وجو يخدش  لـ يتحكـ بتصرفو مبدئاً فعمتو بأنو 
/أ( مف قانوف الجزاء  بحكـ نافذ بعقوبتيف أصميتيف) السجف والغرامة( 266حيائيا بالفعؿ المؤثمة بالمادة )

عاة أف تكوف مقرات العمؿ مراالمحامية انو يجب ترى و في ىذا الصدد قوبة تبعية )الإبعاد مف البلبد(، وع
غير منزوية وتزويدىا بما يحفظ الموظؼ أو الموظفة مف التعرض لمتحرش ، كتوفير مكاتب بيا متسع كاؼٍ 

توفير تمؾ البيئات الآمنة تقمؿ إلى حد ما مف وقوع ، حيث بعيدا عف الزحاـ والتلبمس الجسدي خلبؿ العمؿ
ات القويمة الالتزاـ بالحشمة والألفاظ المنضبطة والسموكيالتعميمات الصارمة بشأف اصدار التحرش ، أيضا 

 التحرش". مف شأنيا منع
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السياسات والممارسات لمنع معالجة العنف القائم عمى النوع الاجتماعي و التحرش في تنفيذ القوانين و 
 عالم العمل 

 بعمان  والسياسات الخاصةتنفيذ القوانين  -1 

والتحرش لمنع معالجة العنؼ القائـ عمى النوع الاجتماعي  والسياسات والممارساتالقوانيف فيما يتعمؽ بتنفيذ 
عاـ لا توجد استراتيجية او خطة وطنية محددة لمتعامؿ مع العنؼ القائـ عمى وبشكؿ عالـ العمؿ فإنو  في

قة متفر  وىي  والتحرش الجنسيالنوع الاجتماعي بشكؿ عاـ رغـ وجود نصوص قانونية تعاقب عمى العنؼ 
 يأتي في طميعتيا قانوف الجزاء. الموائحفي العديد مف القوانيف و 

(، والخطة 2025-2016استراتيجية العمؿ الاجتماعي ) 2015و لقد دشنت سمطنة عماف في شير يوليو 
التنفيذية المصاحبة لمحاورىا الستة، حيث أتت الاستراتيجية لترسـ ملبمح خطة تطوير عمؿ وزارة التنمية 

، حيث تسعى الوزارة مف خلبؿ ىذه الاستراتيجية إلى تحقيؽ عدد مف 2040الاجتماعية بحموؿ العاـ 
الاىداؼ تتمثؿ في: تطوير مجالات العمؿ الاجتماعي في المرحمة المقبمة، والتي سيتـ التركيز فييا عمى 

لبقة، ومشروعات وبرامج البعد الاجتماعي، وتعزيز الجانب التنموي الاجتماعي؛ مف خلبؿ تطوير مبادرات خ
تناسب الشرائح الاجتماعية المختمفة المستيدفة، وكذلؾ تحسيف نوعية الخدمات وتوظيؼ الإمكانات المتاحة 
بشكؿ أمثؿ مف خلبؿ تسييؿ وتبسيط الإجراءات، إضافة إلى تحقيؽ اللبمركزية في العمؿ بالاستفادة مف 

 تقنية المعمومات.
اسات التي قامت بوضعيا الدولة قياـ الحكومة ممثمة في وزارة التنمية السيالى ذلؾ و مف بيف بالإضافة 

اسات المتعمقة بتنفيذ اتفاقية مناىضة كافة اشكاؿ لجنة لمتابعة و رصد السير انشاء الاجتماعية بإصدار قرا
ي مسئولة عف التمييز ضد المرأة ) سيداو(، كما تـ انشاء المجنة الوطنية لمكافحة جرائـ الاتجار بالبشر و ى

، حيث 2008/ 126 وضع خطة مكافحة الاتجار بالبشر استنادا الى قانوف مكافحة الاتجار بالبشر رقـ
 .200849اعتمدت سمطنة عماف قانوناً شاملًب لمكافحة الإتجار بالبشر في عاـ 

 المبادرات الممارسات و -2
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 .2228/ 026، الصادر بالمرسوم السلطانً رقم 2228/ 026قانون مكافحة الاتجار بالبشر رقم  
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 ،مف الإتجار بالبشر مأوى لمناجيات الحكومةأنشئت فقد فيما يتعمؽ بالممارسات والمبادرات في سمطنة عُماف 
أشار ىذا الصدد  في، و 50حيث توفر السكف الأساسي، والمشورة النفسية، والخدمات القانونية، والرعاية الطبية

اف النساء اللبتي يتعرضف لمعنؼ و لمتحرش الجنسي في العمؿ قد "حد المحاميف الذيف تـ الجموس معيـ أ
 ."الجنائية خشية المساس بالسمعة وغير ذلؾ مف الأسباب الاجتماعيةيمتنعف عف الملبحقة 

 

 الثغرات الرئيسية في الوقاية والتعامل مع العنف والتحرش القائم عمى النوع الاجتماعي 

 داخؿ تحدث بأنيا الجرائـ مف غيرىا عف الاجتماعي النوع عمى القائـ الجنسي التحرش و العنؼ جرائـ تتميز

، إثبات صعيد عمى إشكالات بدورىا تخمؽ والضحية الجاني تربط التي العمؿ علبقة أفوب العمؿ، نطاؽ  الجرـ

 داخؿ الجنسي التحرش و العنؼ جرائـ عمى شيود إيجاد يصعب الإثبات صعيد فعمى ،عنو الإبلبغ صعيد وعمى

 الفتاة ضد  الجنسي رشالتح فجريمة العامة، الأماكف في تقع التي الجرائـ عكس العمؿ، داخؿ تقع لأنيا العمؿ؛

 التحرش جريمة أما الواقعة، عمى شيود إيجاد يمكف عاـ مكاف في حدثت إذا المثاؿ، سبيؿ عمى المرأة، أو

 المكتب، نفس في الجاني مع الضحية بوجود الأعيف، عف بعيداً  تتـ ما فغالباً  العمؿ داخؿ حدثت إذا الجنسي

 أف دوف خاصةً  الضحية، معاناة تفاقـ العمؿ، في يحتميا التي سمطةوال الجاني، بحالة المرتبطة التأثيرات وربما

؛ لإثبات يعينونيا شيوداً  تجد  عف إحجاميـ بسبب ربما أو التحرش  أو العنؼ واقعة يروا لـ لأنيـ إما الجرـ

 بالذكر الجدير ،عمؿ علبقة أيضاً  بو تربطيـ الذي بالجاني، الإضرار عمى المترتبة العواقب مف خوفاً  الشيادة؛

 ولصعوبة عياف، شيود يوجد أف الشكوى ىذه لرفع ويشترط شكوى، تقديـ في الحؽ يعطي العماني المشرع اف

ترد بلبغات ولكنيا  " القضائية الضبطية افراد احد عميو اكدت ىذا ونادر  الاعتداء عف التبميغ فإف ذلؾ، تحقيؽ
 .51في محيط العمؿ الذي انتمي إليو "–نادرة جدا 

                                                           

50
ش٠ٓ ٌّؤرّش ٚصاسح اٌز١ّٕخ الاجزّبػ١خ، اٌزمش٠ش اٌٛطٕٟ حٛي رطج١ك ٚٔزبئج اٌجٍغخ اٌخبفخ اٌثبٌثخ ٚاٌؼؾش٠ٓ ٌٍجٕخ اٌؼبِخ إٌّؼمذح فٟ اٌزوشٜ اٌؼؾ 

 :.26(، ؿ. 2014ثى١ٓ اٌؼبٌّٟ، اٌخطخ ٚإٌّقخ )

"https://www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/page_attachments/omanar.pdf. ٔغخخ ِؤسؽفخ"(PDF)  ،
 CS1: BOT: original-url status ف١بٔخ :{{اعزؾٙبد ٠ٚت}}.2018د٠غّجش  11، اطٍغ ػ١ٍٗ ثزبس٠خ 2020أغغطظ  21ً فٟ ِؤسؽف ِٓ الأف

)linkunknown ( 

 
51

 القضائٌة على الاستبٌان.إجابة احد العاملٌن فً الضبطٌة  

https://web.archive.org/web/20200821014108/https:/www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/page_attachments/omanar.pdf
https://web.archive.org/web/20200821014108/https:/www.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/page_attachments/omanar.pdf
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A8:%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D9%87%D8%A7%D8%AF_%D9%88%D9%8A%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%84%D8%A8:%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D9%87%D8%A7%D8%AF_%D9%88%D9%8A%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81:%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9_CS1:_BOT:_original-url_status_unknown
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 التحرش و العنؼ حالات عف التبميغ يخشيف النساء خصوصا عمييـ المجني مف فكثير الإبلبغ، صعيد عمى ماأ

  ولأسرىف. لأنفسيف العار بجمب ليف المجتمع وصـ يتجنبف حتى العمؿ؛ في
 صعوبة بسبب إشكالات؛ النفسي  أو المفظي الجنسي التحرش او العنؼ تعريفات تثير قد أخرى، ناحية ومف

 ،(52)النفس عمـ في المتخصصيف مف الخبرة بذوي الاستعانة يتطمب مما نفسياً، عنفاً  يشكؿ الذي السموؾ يدتحد
 الأحياف؛ أغمب في إثباتيا يصعب التي الجرائـ مف العمؿ في النفسي الجنسي التحرش و العنؼ جريمة وتعتبر

 أحياناً  تتحوؿ قد والتي الرجؿ، المرأة/ نفسية تحطيـ إلى تؤدي قد التي الكبيرة تأثيراتو رغـ النفسي العنؼ لأف

 مادي كدليؿ اعتبارىا يمكف جسدية، وعلبمات آثاراً  يترؾ لا العنؼ مف النوع ىذا أف إلاا  جسدية، صحية لأضرار

آليات لحماية الضحية مف  جود و يعيستد مما ،الجسدي العنؼ جرائـ في الحاؿ ىو كما الجريمة، وقوع عمى
 تميز التي الجوانب إحدى  القائـ عمى النوع في عالـ العمؿ، و لعؿ ىذا ىو جرائـ العنؼ و التحرش الجنسي

 توفير تستمزـ أنيا حيث العنؼ جرائـ مف غيرىا عف العمؿ في النوع عمى المبني الجنسي التحرش و العنؼ جرائـ

 او العنؼ عف الإبلبغ بعد عقابوال للئساءة التعرض عدـ ليـ تضمف ،عمييـ لممجني قانونية حماية آليات

 ، الاقتصادي والدعـ الاجتماعية الحماية مظمة تخسر / يخسر لا دق الأخرى العنؼ جرائـ ففي ،الجنسي التحرش
 والحرماف الاجتماعي، لمنبذ الضحية تتعرض يتعرض/ فقد العمؿ في التحرش او  العنؼ جرائـ في أما

 تأتي ىنا مف ليا، تعرضت تعرض/ التي العنؼ جريمة عف الإبلبغ عمى ليا لو/ كعقاب ،الوظيفة مف الاقتصادي

 مف الناجيات الناجيف/ لمضحايا ومتاحة ،ةالدول تشريعات في عمييا منصوصاً  يكوف محمايةل أوامر دوجو   ضرورة

مكانية ،الجنسي التحرش و العنؼ أشكاؿ جميع  الذي مكافال عف الجاني إبعاد الحمائية الأوامر ىذه تشمؿ أف وا 

 الناجية الضحية مف آخريف عبر وأ مباشر بشكؿ الاقتراب مف المجرـ عمى الحظر فرض او  الضحية، فيو توجد

صدار ،الجنسي تحرشلا او العنؼ مف  بعيداً  محددة، مسافة نطاؽ ضمف الدواـ عمى يظؿ بأف المتيـ بإلزاـ أمر وا 

 و لممبمغيف توفر التشريعات، في عمييا منصوص قانونية، آليات وجود فإف ليذا العنؼ، مف الناجية الضحية عف
 .الملبحقة مف الحماية متطمبات العمؿ في الجنسي التحرش وا العنؼ مف فمناجيل
 : سؤاليا عند المحاميات احد اليو أشار ما بحسب الجنسي التحرش ئـلجرا بالنسبة الضحية مع التعامؿ حوؿ و

اـ التعامؿ مع الناجية/جي مف التحراش؟ يتـ التعامؿ معو للؤسؼ عمى أنو الحمقة الأضعؼ اجابت انو  كيؼ يت

                                                           
(52) 

٠ٛ١ٔٛسن،  إداسح اٌؾؤْٚ الالزقبد٠خ ٚالاجزّبػ١خ ثبلأُِ اٌّزحذح: ؽؼجخ إٌٙٛك ثبٌّشأح، د١ًٌ اٌزؾش٠ؼبد اٌّزؼٍمخ ثبٌّشأح،

 .26، ؿ2010 اٌٛلا٠بد اٌّزحذح الأِش٠ى١خ،
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إسكاتو/ىا، وكأنو مطالب بالتستر والسكوت عمى المتحرش ويتـ استحضار قيـ غير صحيحة مثؿ التي يجب 
ة المتحرش عالمسامحة والستر دفعاً لمفتنة أو التشيير بالفاعؿ، أي أف المحيط غالبا يتكفؿ بالحفاظ عمى سم

ـ السماح ليا بإكماؿ ميـ مثؿ ىذه القضايا الشخصية وعدكأكثر مف المتحرش نفسو، وفي بيئات العمؿ يتـ ت
 .فا عمى سمعة المؤسسة، إلا ما ندرمشوارىا في التقاضي ورفع الشكاوى خو 

برامج أو السياسات التي يتـ القياـ بيا و تعنى بالتحراش الجنسي في العمؿ؟ وىؿ ىي فعاالة؟، فيشير حوؿ الو 
بعض مف تمت مقابمتيـ بأف ىناؾ تقصير في البرامج التوعوية حوؿ مكافحة العنؼ و لتحرش الجنسي في 

ضحايا العنؼ و التحرش،  العمؿ لـ يتـ تفعيميا بشكؿ كافي، و لعؿ ىذه البرامج سوؼ تعمؿ عمى التقميؿ مف
 و ىي افضؿ لممجتمع مف الزج بالمتحرشيف خمؼ قضباف المحاكمة و السجف. 

مف و جية  -اف ما ذكر في الأجزاء السابقة مف ىذا التقرير ) الدراسة( مف سياسات و قوانيف لا يعد كافيا 
التي تقع في عالـ العمؿ  لمواجية العنؼ و التحرش الجنسي المبني عمى النوع بشكؿ عاـ و تمؾ –نظرنا 

مما يستدعي اصدار المزيد مف السياسات و القوانيف و الموائح لموقاية مف العنؼ و التحرش  بشكؿ خاص،
 دوث العنؼ و التحرش والجنسي قبؿ حدوثو و ذلؾ مف خلبؿ خمؽ سياسات تتضمف إجراءات وقائية تمنع ح

ت العامة و الخاصة في السمطنة و المكمفة انشاء اليات تعمؿ عمى تحسيف الاستجابة مف طرؼ الجيا
و التحرش الجنسي في مشاريع القوانيف الى ادراج موضوع مكافحة العنؼ  بمتابعة و انفاذ القوانيف،  بالإضافة
 و الخطط و السياسات المستقبمية. 
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 الاقتراحات الحاجات والتوصيات و 

 حيث عماف، سمطنة في النوع عمى المبني العمؿ مكاف في والتحرش العنؼ قوانيف موضوع الدراسة ىذه تناولت

 القانوف موقؼ الدراسة بيانت ثـ وأنواعو، ، العمؿ مكاف في التحرش و العنؼ ماىية بياف إلى الدراسة تطرقت

 المبني العمؿ مكاف في والتحرش العنؼ قوانيف عمى التركيز مع عاـ، بوجو التحرش و العنؼ جرائـ مف العُماني

 النصوص و ،مافعُ  سمطنة في الرسمية الجيات مف الصادرة الإحصاءات بتحميؿ قامت حيث النوع، عمى

 و العنؼ بمكافحة الخاصة الدولية والإعلبنات الاتفاقيات و ، الجنسي التحرش و بالعنؼ العلبقة ذات القانونية
  المتطمبات الى الوصوؿ اجؿ مف لؾذ و فييا، طرفا عماف سمطنة تعتبر التي و العمؿ مكاف في الجنسي التحرش

 أف الدراسة بينت ولقد  ،العمؿ مكاف في النوع عمى المبني التحرش و العنؼ مف الحماية لتعزيز التشريعية

 لا متكاممة، تشريعية أسس عمى تقوـ اف يجب العمؿ عالـ في النوع عمى القائـ التحرشو  العنؼ مف الحماية
 العنؼ أنواع مف نوع بكؿ خاصة قانونية تعريفات وجود معيا يترافؽ أف بد لا بؿ الجزائية، العقوبات عمى تقتصر

 التالي: النحو عمى ذلؾ و العمؿ، في الجنسي التحرش و
 .قانوف العمؿ، أو في قانوف الجزاء ؼ محدد لمعنؼ أو لمتحرش الجنسي فيلا يوجد تعري -1
بدوف أف ينص جرـ قانوف الجزاء في سمطنة عماف أفعالا كثيرة مرتبطة بالعنؼ والتحرش،  -2

 يفرض ضد، الجدير بالذكر اف القانوف لا "" أو "التحرش صراحة عمى مصطمح "العنؼ
بعض أنواع العنؼ أو التحرش التي تيدؼ أو تؤدي إلى، أو يحتمؿ أف تؤدي إلى ضرر 

  .نفسي
جرـ القانوف صور عديدة مف العنؼ الجسدي تحت مسعى "الإيذاء" ويتراوح ما بيف جنحة أو  -3

أحدث عاىة دائمة،  أوما ينتج عنو مف تعطيؿ عف العمؿ، و  بناء عمى جسامة الفعؿجناية 
كما جرـ القانوف أيضاً الإيذاء غير المقصود، استثناءً لمقاعدة العامة التي تتطمب وجود 

مف وجود اليات لحماية المبمغيف او  إلا اف القانوف خلب ،القصد أو النية في جميع الجرائـ
 تدابير منع تكرار الإساءة الى الضحية.

والتوصية المرفقة ليا رقـ ، 190لـ تنظـ سمطنة عماف الى اتفاقية منظمة العمؿ الدولية رقـ  -4
 .تيدفاف إلى ضماف ألا يتعرض أحد لمعنؼ والتحرش في عالـ العمؿتاف الم 206
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اف العنؼ والتحرش في عالـ العمؿ مف المفاىيـ التي لـ تعالجيا تشريعات العمؿ في سمطنة  -5
عماف بشكؿ مباشر؛ إذ لا يعراؼ ولا يحظر قانوف العمؿ العنؼ والتحرش في عالـ العمؿ 

نما بصورة صريحة، تناولت التشريعات الحالية أشكالا معينة فقط مف العنؼ والتحرش في  وا 
 مصطمحات مختمفة.عالـ العمؿ تحت 

يضمف قانوف العمؿ حؽ العماؿ في إنياء عقد العمؿ دوف إخطار مسبؽ إذا كاف صاحب  -6
العمؿ أو الشخص الذي يمثمو اعتدى عمى العامؿ أو إذا انخرط في سموؾ مخؿ بالآداب 

فرض عقوبة عمى صاحب العمؿ د لا يتناوؿ الإيذاء المفظي ولا ينحو العامؿ، ولكف ىذا البن
 مى تقديـ تعويض لمعامؿ.أو ينص ع

والقرارات يترؾ ذلؾ الى التعاميـ ولكف نازؿ لا يوفر قانوف العمؿ الحماية القانونية لعماؿ الم -7
يصدرىا وزير العمؿ دوف تحديد عقوبات صارمة سوى تمؾ العقوبات الادارية لعدـ  التي

والمزارعيف وغيرىـ مما يتطمب اصدار قانوف خاص ينضـ اعماؿ خدـ المنازؿ  ،لو الامتثاؿ
 العامميف في المنازؿ. مف

 والعلبجية الوقائية لمحماية واضحة قانونية وتدابير آليات وجودتلبحظ مف الدراسة عدـ  -8

 السمطنة في المعنية الجيات عمى لذلؾ العمؿ، في النوع عمى القائـ التحرش و العنؼ لضحايا

 تطمبياي التي الشاممة، الحماية وآليات ئية،الوقا التدابير إلى لموصوؿ اللبزمة الاجراءات اتخاذ

 . العمؿ في النوع عمى القائـ الجنسي التحرش و العنؼ مف العامميف حماية
مواجية العنؼ و التحرش الجنسي المبني عمى والقوانيف التي تنضـ سياسات فيما يتعمؽ بال -9

مما يستدعي ية تعد غير كاف النوع بشكؿ عاـ و تمؾ التي تقع في عالـ العمؿ بشكؿ خاص،
اصدار المزيد مف السياسات و القوانيف و الموائح لموقاية مف العنؼ و التحرش الجنسي قبؿ 
حدوثو و ذلؾ مف خلبؿ خمؽ سياسات تتضمف إجراءات وقائية تمنع حدوث العنؼ و 

اليات تعمؿ عمى تحسيف الاستجابة مف طرؼ الجيات العامة و الخاصة  و وضعالتحرش 
 مكمفة بمتابعة و انفاذ القوانيف.في السمطنة و ال

ادراج موضوع مكافحة العنؼ و التحرش الجنسي في مشاريع القوانيف و لابد مف  -10
 .الخطط و السياسات المستقبمية
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 الخاتمة

إف كفاءة التشريعات والقوانيف تقاس بمدى قدرتيا عمى توفير الحماية، وضماف العدالة الجنائية لكافة 
جدوى النصوص القانونية تقاس بقدرتيا عمى القياـ بميمتيا الأساسية، وىي فئات المجتمع، كما أف 

الوقاية والحد مف الجرائـ التي تقع في المجتمع، ومعالجة العوامؿ التي تؤدي إلى ارتكابيا، ، وليذا 
قوانين العنف والتحرش في مكان العمل المبني عمى النوع في  جاءت ىذه الدراسة لبحث موضوع: "

تسميط الضوء عمى واقع الحماية التي توفرىا القوانيف ضد العنؼ و التحرش ، وذلؾ ل"انسمطنة عم
الجنسي في مكاف العمؿ أيا كاف المجني عميو ذكرا او انثى، ودراسة سبؿ تعزيزىا، حيث قامت 

ماني الدراسة  في سياؽ نقاشيا لمنصوص القانونية، المتعمقة بالحماية القانونية التي يوفرىا المشرع العُ 
لمجنسيف مف جرائـ العنؼ و التحرش الجنسي ، بتسميط الضوء عمى النصوص القانونية التي توفر 

كما شممت الدراسة اخذ اراء حماية لمجنسيف مف جرائـ العنؼ و التحرش الجنسي في مكاف العمؿ، 
مجموعة مف المتخصصيف و العامميف في حقؿ مكافحة العنؼ و التحرش القائـ عمى النوع في 

و لقد بينت الدراسة أوجو التميز والنقص في الحماية الجزائية التي يوفرىا المشرع سمطنة عماف، 
العُماني عف جرائـ العنؼ و التحرش الجنسي القائـ عمى النوع في مكاف العمؿ، كما اقترحت الدراسة 

 سبؿ تعزيز ىذه  الحماية في التشريع العُماني.
الجنسي لـ والتحرش ىذا ولقد توصمت الدراسة الى نتيجة اجمالية شاممة مقتضاىا أف جرائـ العنؼ 

و تحظَ بمعالجة كافية في التشريع العماني، حيث إف المشرع لـ يُدرج نصوصاً خاصة بجرائـ العنؼ 
جزاءاتيا  المبني عمى النوع في مكاف العمؿ، لا مف حيث تعريفيا، ولا مف حيث أشكاليا أوالتحرش 

 أو آليات الحماية الجزائية التي تسيـ في الوقاية منيا وعلبجيا.
 الدوؿ، تشريعات في عمييا منصوصاً  يكوف لمحماية أوامر وجود  ضرورة الى الدراسة توصمت كما

مكانية الجنسي، التحرش و العنؼ أشكاؿ جميع مف الناجيات الناجيف/ لمضحايا ومتاحة  ىذه تشمؿ أف وا 

 الاقتراب مف المجرـ عمى الحظر فرض او  الضحية، فيو توجد مكاف عف الجاني إبعاد لحمائيةا الأوامر
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صدار الجنسي، اتحرش او العنؼ مف الناجية الضحية مف آخريف عبر أو مباشر بشكؿ   بإلزاـ أمر وا 

 ذالي العنؼ، مف الناجية الضحية عف بعيداً  محددة، مسافة نطاؽ ضمف الدواـ عمى يظؿ بأف المعتدي
 او العنؼ مف لمناجيف و لممبمغيف توفر سوؼ التشريعات، في عمييا منصوص قانونية، آليات وجود فإف

 الملبحقة. مف الحماية متطمبات العمؿ في الجنسي التحرش
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