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مقدمة :

إن تطويــر المجتمعــات بمختلــف شــرائحها هــو مطلــب التنميــة الناجحــة، فلــن تنجــح أمــة دون النهــوض بمســتوى جميــع فئاتهــا، لذلــك فقــد 
كانــت هنــاك إرادة سياســية كبــرة واقتنــاع بضــرورة إشــراك المــرأة العمانيــة في المجتمــع بــدءا مــن منهــاج تعليــم المــرأة ومحــو الأميــة إلى حصولهــا 
عــى الشــهادات العلميــة المرتفعــة ودخولهــا بقــوة في ســوق العمــل والإشــراك الســياسي والاجتماعــي، كل ذلــك جعــل الســلطنة تتفــوق عــى 

كثــر مــن الــدول في هــذا المجــال.

حيــث أن تمكــن المــرأة العمانيــة هــو أحــد الركائــز الهامــة التــي دأبــت الحكومــة عــى إيلائــه أهميــة قصــوى نظــرا لمــا تعهــدت بــه مــن تنميــة كافــة 
المجتمــع بمختلــف شــرائحه، فتمكــن المــرأة يعنــي تمكــن المجتمــع بأكملــه، وكذلــك لأن المــرأة شــريكة للرجــل في تنميــة المجتمــع فهــي تشــكل 

نصــف العمانيــن.

وتــأتي هــذه الدراســة تحديثــا لدراســة دليــل تمكــن المــرأة العمانيــة الصــادرة في عــام 2013م، وذلــك بتحليــل عــدد مــن المؤشــرات لتكويــن رقــم ذات 
دلالــة يعكــس مــدى التمكــن الــذي وصلــت إليــه المــرأة العمانيــة لــكل محافظــة.

وستتكون هذه الدراسة من فصلن:

الفصــل الأول ســوف يســتعرض عــدداً مــن المؤشــرات الخاصــة بالمــرأة العمانيــة لعــام 2016م ومقارنتهــا مــع الوضــع الكائــن في عــام 2010م لإيضــاح 
التطــور الحاصــل في هــذه المؤشــرات بــن العامــن المذكوريــن.

أمــا الفصــل الثــاني فســوف يتطــرق إلى نتائــج دليــل تمكــن المــرأة العمانيــة في كل محافظــة وإســقاط هــذه النتائــج عــى خريطــة الســلطنة ذات 
التقســيم الإداري.

وختاما سيتم إدراج المنهجية المعتمدة في حساب هذا الدليل. 
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هدف الدراسة :

تهدف الدراسة إلى معرفة المدى الذي وصل إليه تمكن المرأة العمانية في السلطنة، مقارنة بالرجل وذلك باستخدام دليل المساواة حسب 
النوع وفقا للمحافظات والذي يضم عدد من المؤشرات التعليمية والاقتصادية ومقارنتها بن عامي 2010 و 2016م. 

مصادر البيانات :

اعتمــدت بيانــات الدليــل لعــام 2016م عــى نتائــج المســح الأســري الشــامل، بينمــا اعتمــدت بيانــات عــام 2010م عــى نتائــج التعــداد العــام للســكان 
والمســاكن والمنشــآت ومســح نفقــات ودخــل الأســرة المنفــذ خــلال 2011/2010 لمؤشــر الدخــل.



أولًا
وضع المرأة العمانية 

بين عامي 2010 و 2016م
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إن المتتبــع لمســرة التنميــة التــي تنتهجهــا الســلطنة يجــد أنهــا تســعى إلى التحقيــق الكامــل في المســاواة بــن الرجــل والمــرأة في مختلــف المجــالات، والــذي 
مــن شــأنه أن يرفــع مــن تمكــن المــرأة العمانيــة في الســلطنة، ومــن هــذه المجــالات:

المجال الصحي :

يعكس تطور الجانب الصحي في أي مجتمع المدى الذي وصلته التنمية والاهتمام بالإنسان كونه الغاية والوسيلة لعجلتها.
ويوضح الجدول التالي عددا من المؤشرات التي تعكس وضع المرأة في المجال الصحي:

جدول )1( مؤشرات المجال الصحي للإناث بين عامي 2010 و 2016م

الاتجاه2016*2010مؤشرات المجال الصحي

78.779.3العمر المتوقع عند الولادة )سنة(

26.413.4معدل وفيات الأمهات  )لكل 100 ألف مولود حي(

3.72.9معدل الخصوبة الكلي

8.913.5معدل خصوبة المراهقات )15-19( سنة

* المصدر: الكتاب الإحصائي السنوي 2017م

مــن الملاحــظ تحســن جميــع المؤشــرات في الفــرة )2010-2016م( مــا عــدا معــدل خصوبــة المراهقــات، كمــا تجــدر الإشــارة إلى أن مؤشــرات المجــال 
الصحــي لــن يتــم اســتخدامها في دليــل المســاواة وذلــك لعــدم إمكانيــة مقارنتهــا بالذكــور.



13 المجال التعليمي : 

إن التطــور الهائــل الــذي حصــل في قطــاع التعليــم بالســلطنة خصوصــا بــن الإنــاث عكــس مــدى المســاواة بــن الجنســن وحــق التعليــم لهمــا، بــل 
وتفوقهــا عــى الرجــل في بعــض القطاعــات التعليميــة.

وفيمــا يخــص مؤشــرات التعليــم لــدى العمانيــات فقــد انخفــض معــدل الأميــة لــدى الإنــاث بمقــدار النصــف تقريبــا منــذ عــام 2003م الــذي بلــغ 
فيهــا المعــدل 29.4 ليصــل إلى19.4 عــام 2010م، و انخفــض ليبلــغ 14.6 عــام 2016م.

وفي المقابل ارتفعت نسبة الإناث الحاصلات عى مؤهل )دبلوم عام فأعى( لتبلغ 24.7% عام 2016م مقارنة بـ 23.5% عام 2010م.

جدول )2( مؤشرات المجال التعليمي للإناث في عامي 2010 و2016م

الاتجاه20102016مؤشرات المجال التعليمي

19.3914.6معدل الأمية لدى النساء

80.6185.4معدل الإلمام بالقراءة والكتابة

94.8895.9معدل الالتحاق الصافي في الصفوف:  )6-1(

84.1286.8معدل الالتحاق الصافي في الصفوف:  )9-7(

55.4682.0معدل الالتحاق الصافي في الصفوف:  )12-10(

23.5024.7نسبة الحاصلات عى التعليم الثانوي )دبلوم عام( فأعى

وسيتم إدراج عدد من المؤشرات التي تعكس المجال التعليمي في الدليل، وهي كالتالي:

ËË.معدل الأمية لدى النساء

ËË.معدل الأمية لدى النساء إلى معدل الأمية لدى الرجال

ËË.نسبة النساء الحاصلات عى تعليم ثانوي فأعى

ËË.نسبة النساء الحاصلات عى تعليم ثانوي فأعى إلى نسبة الرجال الحاصلن عى تعليم ثانوي فأعى
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المجال السياسي: 

يعــد تمكــن المــرأة سياســيا وتعزيــز مشــاركتها في العمــل الســياسي مقياســا عــى تقــدم وتحضــر المجتمــع، وقــد قطعــت المــرأة العمانيــة شــوطا في 
ذلــك. ويوضــح الجــدول التــالي نســبة تمثيــل المــرأة العمانيــة في البرلمانــات الوطنيــة.

جدول )3( مؤشرات المجال الصحي للإناث بين عامي 2010 و 2016م

الاتجاه20102016مؤشرات المجال السياسي

19.716.7نسبة النساء في مجلس الدولة

0.01.2نسبة النساء في مجلس الشورى

03.5*نسبة النساء في المجالس البلدية *

*بدأ في عام 2012م

ولــن يتــم إدراج هــذه المؤشــرات في الدليــل حيــث أن الدليــل الســابق الصــادر بعــام 2013م لــم يأخــذ بهــذا المجــال، ونظــرا كذلــك إلى أن مجلــس 
الدولة يقوم بالتعين لذا لا يتوفر البيان حسب المحافظات، و لان المجالس البلدية عاشت تجربتها الأولى بالسلطنة عام 2012م فلن نتمكن 

مــن عمــل مقارنــة بــن هــذا الدليــل والدليــل الســابق حيــث لا يشــمل هــذا البيــان.



15 المجال الاجتماعي:

لا يمكــن إغفــال الــدور الاجتماعــي الــذي تقــوم بــه المــرأة العمانيــة في المجتمــع، وهــذا يــدل عــى مــدى وعيهــا وثقافتهــا بأهميــة الأعمــال التطوعيــة 
والخرية.

ولعل انتشار جمعيات المرأة العمانية في ربوع السلطنة هو دلالة عى هذا الوعي والدور الكبر الذي تقوم به المرأة في خدمة المجتمع، فقد 
ارتفع عدد هذه الجمعيات بنسبة 14.8% بن عامي 2010م و2016م.

جدول )4( مؤشرات المجال الاجتماعي للنساء بين عامي 2010 و 2016م*

الاتجاه20102016مؤشرات المجال الاجتماعي

5462عدد جمعيات المرأة العمانية

9.710.4عدد العضوات في جمعيات المرأة العمانية )ألف(

*الكتاب الإحصائي السنوي 2017م

وفيمــا يخــص الضمــان الاجتماعــي فقــد كفــل المرســوم الســلطاني رقــم )87/84 ( للمــرأة حــق الحصــول عــى معــاش ضمــان اجتماعــي لعــدد مــن 
الفئــات منهــا : )حــالات الطــلاق والعجــز عــن العمــل وحــالات النســاء المهجــورات مــن قبــل أزواجهــن والأرامــل والبنــات غــر المتزوجــات والنســاء 
المسنات( بشرط أن لا يكون لهن مصدر دخل كاف أو معيلا قادرا عى النفقة. و تشر إحصاءات الضمان الاجتماعي عام 2016م إلى أن نسبة 
النســاء المســتفيدات مــن الضمــان بلغــت 58% مــن إجمــالي المســتفيدين مقارنــة بـــ 62.7% عــام 2010م. كذلــك فــإن صعوبــة مقارنــة المــرأة بالرجــل 

في هــذا المجــال يحــول دون إدراجــه في الدليــل.
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المجال الاقتصادي:

لقــد كفلــت القوانــن في الســلطنة المســاواة بــن الرجــل والمــرأة في مجــالات العمــل والرواتــب المتقاضــاة، حيــث بلغــت نســبة النســاء في القــوى 
العاملــة بــن العمانيــن )25.1%( عــام 2016م منخفضــة بشــكل طفيــف عــن عــام 2010م البالــغ %26.8 .

وفيمــا يخــص متوســط الدخــل الشــهري للنســاء فقــد ارتفــع بشــكل كبــر )بنســبة 162%( بــن عامــي 2010م و 2016م حيــث بلــغ 765 ريــال عمــاني في 
2016م مقارنــة بـــ 292 عــام 2010م، ويــأتي ذلــك نتيجــة لتعديــل نظــام الأجــور الشــهرية في الســلطنة في الفــرة الماضيــة.

كذلــك بلغــت نســبة النســاء في الوظائــف الإشــرافية عــام 2016م 6.8% مــن إجمــالي المشــتغلات مرتفعــة بمقــدار 2.5 درجــة مئويــة عــن عــام 2010م 
البالغ 4.3 % .

وفي دليل تمكين المرأة سيتم استخدام المؤشرات التالية في المجال الاقتصادي:

ËË.نسبة النساء في القوى العاملة

ËË.نسبة النساء في القوى العاملة إلى نسبة الرجال في القوى العاملة

ËË.معدل الباحثات عن عمل

ËË.معدل النساء الباحثات عن عمل إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال

ËË.نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي المشتغلات

ËË.نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي المشتغلات إلى نسبة الرجال في الوظائف الإشرافية من إجمالي المشتغلن

ËË.متوسط الدخل الشهري للنساء العاملات

ËË.متوسط دخل النساء العاملات إلى متوسط دخل الرجال العاملن



17 وحيــث أن هــذا الإصــدار جــاء تحديثــا للإصــدار الســابق بهــدف المقارنــة، عليــه فقــد تــم الإبقــاء 
علــى ذات المؤشــرات المذكــورة فــي الجــدول التالــي:

جدول )5( مؤشرات دليل المساواة حسب النوع لإجمالي السلطنة بعامي 2010 و2016م

20102016مؤشرات الدليل

ي
يم

عل
الت

ل 
جــا

الم

19.3914.6معدل الأمية لدى النساء

2.172.3معدل الأمية لدى النساء إلى  معدل الأمية لدى الرجال

23.5024.7نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي فأعى

نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي فأعى
إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم الثانوي فأعى

0.900.8

ي
اد

ص
قت

الا
ل 

جــا
الم

26.8425.1نسبة النساء في  القوى العاملة

0.370.3نسبة النساء في  القوى العاملة إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

50.9830.0معدل الباحثات عن عمل

2.663.6معدل الباحثات عن عمل من النساء إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال

4.266.8نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي المشتغلات

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي المشتغلات
إلى  نسبة الرجال في الوظائف الإشرافية من إجمالي المشتغلن

0.610.9

292.3765متوسط دخل النساء الشهري )ريال عماني(

0.691.2متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



ثانياً
دليل تمكين المرأة العمانية 

على مستوى المحافظات
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استنادا عى بيانات المؤشرات لعام 2016م )انظر جدول 7(  فإن قيم الدليل لمحافظات السلطنة تراوحت ما بن )3.42 ( في محافظة  شمال 
الباطنــة و)1.33( بمحافظــة الوســطى عــى مقيــاس )1-4(، أمــا بعــام 2010م فقــد ســجلت أعــى قيمــة لدليــل تمكــن المــرأة بمحافظــة البريمــي 

)3.42( والأدنى )1.50( في محافظــة الوســطى.

وبشــكل عــام فــإن قيمــة الدليــل لعــام 2016م ســجلت تباينــا أعــى بــن المحافظــات مقارنــة بعــام 2010م حيــث بلــغ المــدى بينهمــا -بــن أعــى قيمــه 
وأقلهــا- ) 2.09( و)1.92( للعامــن عــى التــوالي، ويــأتي ترتيــب المحافظــات في الدليــل حســب أفضليتهــا في المؤشــرات وســيتم التطــرق بالتفصيــل 

لــكل محافظــة عــى حــده.

جدول )6( قيم دليل تمكين المرأة وفقا للمحافظات لعامي 2010م و2016م

إشارة قيمة الدليلقيمة الدليل  2016مقيمة الدليل  2010مالمحافظة

3.333.17مسقط

2.672.08ظفار

2.252.67مسندم

3.423.33البريمي

2.422.67الداخلية

2.833.42شمال الباطنة

2.422.83جنوب الباطنة

2.332.67جنوب الشرقية

2.752.50شمال الشرقية

3.002.08الظاهرة

1.501.33الوسطى



21 شكل )1( قيم دليل تمكين المرأة وفقا للمحافظات   2016م

شمال الشرقية

جنوب الشرقية

الداخلية

الوسطى

البريمي

الظاهرة

محافظة ظفار

مسندم

جنوب الباطنة

4.00  -  3.10

3.0٩  -  2.٧4

2.٧3  -  2.0٩

2.08  -  1.00

شمال الباطنة

مسقط

ــــــــــــــــم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــــــــــى قيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــــــــــكل أن أعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــــــــــن الشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــــــــــــح مــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ يتضــ
لتمكــن المــرأة يكــون في ثــلاث محافظــات

ـــــــــــــــقط. ـــ ـــــــــــــــي ومســ ـــ ــــــــــــة والبريمــ ـــ ـــ ـــــــــــــــمال الباطنــ ـــ شــ

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.
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9.333.0827.060.8831.570.4620.243.219.420.81743.01.04مسقط

11.572.4425.640.7420.720.2642.533.244.200.50717.01.05ظفار

19.221.4623.490.7626.410.3639.214.665.110.83801.01.34مسندم

15.682.1427.100.8532.510.4851.833.476.601.23879.01.37البريمي

16.442.6225.320.8722.210.2931.657.167.111.39795.01.21الداخلية

15.652.1624.580.9122.790.3026.452.786.061.25824.01.40شمال الباطنة

17.081.9223.970.8924.470.3229.153.544.471.13663.01.27جنوب الباطنة

16.682.4422.210.7922.830.3032.732.756.181.23799.01.35جنوب الشرقية

17.181.8819.160.8123.290.3047.794.436.231.56714.01.18شمال الشرقية

16.223.0725.490.6422.540.2941.307.001.900.09855.01.45الظاهرة

34.372.3011.840.6311.430.1356.923.802.730.91559.01.05الوسطى

14.62.3024.670.8425.070.3330.043.566.830.887651.22السلطنة

جدول )7( بيانات المؤشرات المستخدمة في الدليل لكافة محافظات السلطنة لعام 2016م
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9.333.0827.060.8831.570.4620.243.219.420.81743.01.04مسقط

11.572.4425.640.7420.720.2642.533.244.200.50717.01.05ظفار

19.221.4623.490.7626.410.3639.214.665.110.83801.01.34مسندم

15.682.1427.100.8532.510.4851.833.476.601.23879.01.37البريمي

16.442.6225.320.8722.210.2931.657.167.111.39795.01.21الداخلية

15.652.1624.580.9122.790.3026.452.786.061.25824.01.40شمال الباطنة

17.081.9223.970.8924.470.3229.153.544.471.13663.01.27جنوب الباطنة

16.682.4422.210.7922.830.3032.732.756.181.23799.01.35جنوب الشرقية

17.181.8819.160.8123.290.3047.794.436.231.56714.01.18شمال الشرقية

16.223.0725.490.6422.540.2941.307.001.900.09855.01.45الظاهرة

34.372.3011.840.6311.430.1356.923.802.730.91559.01.05الوسطى

14.62.3024.670.8425.070.3330.043.566.830.887651.22السلطنة
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2016م

شمال الباطنة )3.42(  -  البريمي )3.33(  -  مسقط )3.17(أفضل 25 %

جنوب الباطنة )2.83(ثاني أفضل 25 %

مسندم، والداخلية، وجنوب الشرقية )2.67(  -  شمال الشرقية )2.50(ثالث أفضل 25 %

ظفار، والظاهرة )2.08(  -  الوسطى )1.33(أقل 25 %

2010م

البريمي )3.42(  -  ومسقط )3.33( -  والظاهرة )3.00(أفضل 25 %

شمال الباطنة )2.83(  -  وشمال الشرقية )2.75(  - وظفار )2.67(ثاني أفضل 25 %

جنوب الباطنة والداخلية )2.42(  - وجنوب الشرقية )2.33(ثالث أفضل 25 %

مسندم )2.25(  -  والوسطى )1.50(أقل 25 %





25 الفئة الأولى: أفضل 25% من المحافظات

الترتيب الأول: محافظة شمال الباطنة )3.42(

تقدمت محافظة شمال الباطنة لعام 2016م في تمكن المرأة من الفئة الثانية بالرتيب الرابع عام 2010م إلى الفئة الأولى بالرتيب الأول، وقد 
أحرزت هذا التقدم لأسباب عدة أوضحتها المؤشرات التي تم اعتمادها في الدليل، أهمها أن الفجوة لصالح النساء في الوظائف الإشرافية، 
كمــا أن متوســط دخــل نســاء المحافظــة أعــى مــن نظرائهــن مــن الرجــال )الفجــوة لصالــح النســاء(، كمــا احتلــت هــذه المحافظــة المركــز الثــاني بــن 
المحافظــات في أقــل معــدل للباحثــات عــن عمــل وثالــث أعــى متوســط دخــل لنســائها العامــلات والــذي ارتفــع بمقــدار  517,5 ريــال عمــاني ليصــل 

إلى 824,0 بعام 2016م. 

تقدمت محافظة شمال الباطنة من الفئة الثانية 
في تعداد 2010م إلى الفئة الأولى عام 2016م.

شمال الباطنة

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.



26

الفئة الأولى: أفضل 25% من المحافظات

الترتيب الثاني: محافظة البريمي )3.33(

في دليــل تمكــن المــرأة بــن المحافظــات  عــام 2016م تراجعــت البريمــي إلى الرتيــب الثــاني مــع بقائهــا في نفــس الفئــة للعامــن، غــر أنهــا أحــرزت 
المركز الأول بن المحافظات في عدة مؤشرات وهي: مؤشر نسبة الحاصلات عى التعليم الثانوي فأعى، ونسبة النساء في القوى العاملة، 
ومؤشــر متوســط دخــل النســاء العامــلات حيــث بلغــت قيمتــه 879.0 ريــال عمــاني ، إضافــة إلى أنهــا احتلــت المركــز الثالــث بــن المحافظــات في 

نســبة مــن يتقلــدن المناصــب الإشــرافية، علمــا أن هــذه المحافظــة تعتــبر ثــاني أعــى محافظــة في مؤشــر معــدل الباحثــات عــن عمــل.

استقرت محافظة البريمي في الفئة الأولى 
في عامي 2010م 2016م.

البريمي

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.



27 الفئة الأولى: أفضل 25% من المحافظات

الترتيب الثالث: محافظة مسقط )3.17(

اســتقرت هــذه المحافظــة في الفئــة الأولى مــع الراجــع إلى الرتيــب الثالــث بعــد أن كانــت بالرتيــب الثــاني، غــر أنهــا احتلــت المركــز الأول بأقــل 
معــدل أميــة لــدى نســائها وأقــل معــدل باحثــات عــن عمــل، كمــا ضمــت أعــى نســبة للنســاء في الوظائــف الإشــرافية مــن إجمــالي المشــتغلات، 
وحصلت عى المركز الثاني في أكثر نسبة حاصلات عى التعليم الثانوي فأعى مقارنة ببقية المحافظات، ومما أدى إلى تراجع هذه المحافظة 

هــو أن معــدل أميــة نســائها أعــى مــن قرنائهــا الرجــال.

ظلت محافظة مسقط في الفئة الأولى 
في عامي 2010م و2016م.

مسقط

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.
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الفئة الثانية: ثاني أفضل 25% من المحافظات

الترتيب الرابع: محافظة جنوب الباطنة )2.83(

محافظــة جنــوب الباطنــة أحــرزت تقدمــا حيــث كانــت في عــام 2010م بالرتيــب الســابع في الفئــة الثالثــة، ومــا جعلهــا متقدمــة بهــذا الرتيــب هــو 
حصولهــا عــى المركــز الثالــث بعــد محافظــة مســقط وشــمال الباطنــة في معــدل الباحثــات عــن عمــل )29.15( عــام 2016م، ويعــد هــذا المعــدل 
منخفضــا عــن عــام 2010م حيــث كان 41,76%. كمــا أن المؤشــرات التعليميــة المحتســبة عنــد مقارنتهــا بمؤشــر الرجــال تشــر إلى وجــود فجــوة بــن 

النوعــن ولكنهــا أقــل مقارنــة بــن المحافظــات.

تقدمت محافظة جنوب الباطنة من 
الترتيب السابع إلى الترتيب الرابع 

جنوب الباطنة

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.
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الترتيب الخامس:  محافظة مسندم ومحافظة الداخلية ومحافظة جنوب الشرقية )2.67(

انــدرج تحــت هــذا الرتيــب ثــلاث محافظــات بنفــس قيمــة الدليــل، ففــي محافظــة مســندم جــاء نســائها في المركــز الثالــث بــن المحافظــات في 
نســبتهن في القــوى العاملــة )26.41( بعــد محافظتــي البريمــي ومســقط، إضافــة إلى الارتفــاع الكبــر في متوســط دخــل نســائها العامــلات مــن 
)140.3( إلى )801.0( ريــال عمــاني بعــام 2016م، وهــو رابــع أعــى متوســط دخــل بــن المحافظــات، وبهــذه المعطيــات تقدمــت محافظــة مســندم إلى 

هــذا الرتيــب بــن المحافظــات بعــد أن كانــت بالرتيــب التاســع في الفئــة الأخــرة بعــام 2010م.

تقدمت محافظة مسندم من الترتيب 
التاسع  إلى الترتيب الخامس

مسندم

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.



30

الفئة الثالثة: ثالث أفضل 25% من المحافظات

الترتيب الخامس )مكرر(:  محافظة الداخلية )2.67(

في دليــل تمكــن المــرأة لعــام 2016م تقدمــت محافظــة الداخليــة مــن الرتيــب الســابع بالفئــة الثالثــة إلى الرتيــب الخامــس بــذات الفئــة، ويعــود 
هــذا التقــدم لكونهــا احتلــت المركــز الثــاني بعــد محافظــة مســقط في أعــى نســبة للنســاء في الوظائــف الإشــرافية، وتفــوق هــذه النســبة نظرائهــا 
الرجــال لنفــس المحافظــة، كمــا أنهــا تحتــل الرتيــب الرابــع بــن المحافظــات في أقــل معــدل لنســائها الباحثــات عــن عمــل، كمــا امتــازت هــذه 

المحافظــة بــأن متوســط دخــل نســائها قــد ارتفــع بمقــدار )524.7( ريــال عمــاني ليصــل بعــام 2016م إلى )795.0(.

تقدمت محافظة الداخلية من الترتيب 
السابع إلى الترتيب الخامس

الداخلية

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.
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الترتيب الخامس )مكرر(:  جنوب الشرقية )2.67(

في محافظة جنوب الشرقية انخفض معدل الباحثات عن عمل ليصل إلى 32.73% عام 2016م  مقارنة بـ 38.15% في 2010م، كما أن نسبتهن 
في الوظائــف الإشــراقية ارتفعــت مــن 2.31%في عــام 2010م لتصــل إلى 6,18% بعــام 2016م وهــي بالمركــز الخامــس بــن المحافظــات في هــذا المؤشــر. 
أما الفجوة بن الباحثات عن عمل والباحثن فهي أقل ما يمكن في هذه المحافظة وبهذه النســبة تكون في المركز الأول بن المحافظات لهذا 
المؤشــر، ولذلــك فقــد انتقلــت هــذه المحافظــة مــن الرتيــب الثامــن بفئــة ثالــث أفضــل 25% مــن المحافظــات عــام 2010م إلى الرتيــب الخامــس بــذات 

الفئــة عــام 2016م.

تقدمت محافظة جنوب الشرقيه من 
الترتيب الثامن إلى الترتيب الخامس

جنوب الشرقية

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.
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الفئة الثالثة: ثالث أفضل 25% من المحافظات

الترتيب السادس: محافظة شمال الشرقية  )2.50(

تراجعــت محافظــة شــمال الشــرقية مــن الرتيــب الخامــس بثــاني أفضــل 25% مــن المحافظــات عــام 2010م إلى الفئــة الثالثــة بالرتيــب الســادس، 
وما جعلها في هذا الرتيب هو تواجد ثالث أكبر نسبة من الباحثات عن عمل مقارنة ببقية المحافظات )47.79% ( لعام 2016م وهي مرتفعة 
عمــا كانــت عليــه بعــام 2010م )34.21%(، غــر أنهــا قــد حصلــت عــى المركــز الرابــع في نســبة النســاء في الوظائــف الاشــرافية. والمركــز الخامــس في 

نســبة نســائها في القــوى العاملــة لعــام 2016م.

تراجعت محافظة شمال الشرقيه من الفئة 
الثانية لعام 2010م إلى الفئة الثالثة لعام 2016م

شمال الشرقية

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.



33 الفئة الرابعة: أقل 25% من المحافظات

الترتيب السابع: محافظة ظفار ، محافظة الظاهرة )2.08(   

اندرج تحت هذا الرتيب محافظتن هما محافظة ظفار والظاهرة، وبهذا تراجعت محافظة ظفار من الرتيب السادس بالفئة الثانية عام 
2010م إلى الفئــة الأخــرة، وأبــرز مــا تشــر إليــه مؤشــرات المحافظــة هــو الانخفــاض الملحــوظ في نســبة النســاء في القــوى العاملــة )20.72-30.13( 
لعامــي 2010-2016 م عــى التــوالي، وتحتــل بهــذه النســبة المركــز قبــل الأخــر لهــذا المؤشــر، إلا أنهــا احتلــت المركــز الثــاني بــن المحافظــات في أقــل 

معــدل للأميــة بعــد محافظــة مســقط والمركــز الثالــث في نســبة الحاصــلات عــى الثانويــة فأعــى.

تراجعت محافظة ظفار من الفئة 
الثانية إلى الفئة الرابعة 

ظفار

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.
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الترتيب السابع )مكرر(: محافظة الظاهرة )2.08(

الثالــث بفئــة أفضــل 25% مــن المحافظــات عــام 2010م إلى هــذا الرتيــب، ويعــود الســبب في  تراجعــت كذلــك محافظــة الظاهــرة مــن الرتيــب 
تراجعهــا هــو أن نســبة النســاء في القــوى العاملــة قــد انخفضــت مــن )26.94%( عــام 2010م إلى )22.54%( بعــام 2016م، كمــا انخفضــت نســبة 
النســاء في الوظائــف الإشــرافية في ذات الفــرة وهــي بالمركــز الأخــر بــن المحافظــات لهــذا المؤشــر لعــام 2016م، غــر أن هــذه المحافظــة قــد تحســنت 
في بعض المؤشرات لعام 2016م مثل: نسبة النساء الحاصلات عى التعليم الثانوي فأعى اذ احتلت المركز الرابع بن المحافظات، وفي المركز 

الثــاني في أعــى متوســط دخــل لنســائها بعــد محافظــة البريمــي.

تراجعت محافظة الظاهرة من الفئة 
الأولى إلى الفئة الرابعة 

الظاهرة

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.



35 الفئة الرابعة: أقل 25% من المحافظات

الترتيب الثامن: محافظة الوسطى )1.33(

اســتقرت هــذه المحافظــة بنفــس الفئــة في عامــي الدراســة مــع التقــدم في الرتيــب حيــث كانــت بالرتيــب العاشــر، وتشــر بيانــات هــذه المحافظــة 
إلى تحســنها مــا بــن عامــي )2010-2016م( في معظــم المؤشــرات أبرزهــا ارتفــاع نســبة النســاء في الوظائــف الإشــرافية مــن الصفــر إلى 2.73%، كمــا 
أن معــدل الأميــة انخفــض ليصــل إلى 34.37 عــام 2016م مقارنــة بــــ43.07 عــام 2010م، غــر أن هــذه المحافظــة قــد انخفضــت في نســبة النســاء في 

القــوى العاملــة مــن 16.56% عــام 2010م إلى 11.43% بعــام 2016م.

تقدمت محافظة الوسطى من الترتيب العاشر 
عام 2010م إلى الترتيب السابع عام 2016م 

الوسطى

لا يعتمــد عــى هــذه الخارطــة مــن ناحيــة الحــدود السياســية والإداريــة نطــاق وأبعــاد لمحافظــات الموضحــة تــم وضعهــا مــن قبــل     
المركــز الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات لأغــراض مشــروع  التعــداد فقــط ولذلــك فهــي ليســت دقيقــة ولا يجــب الاعتمــاد  رســمياً.



ثالثاً
كيفية احتساب 

الدليل
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سوف يتم احتساب الدليل بأربع خطوات وذلك باستخدام برامج إحصائية، ومن ثم يتم إنزال نتائج هذا الدليل عى خريطة السلطنة.
وهنا عرض للخطوات الأربعة لاحتساب الدليل:  

الخطوةW الأولى: 

يتم توزيع مؤشرات الدليل بحسب الربيعيات ) Quartiles ( كالآتي:

4

31

2

أفضل  %25 
تعطى القيمة

ثالث أفضل  %25 
تعطى القيمة

ثاني أفضل  %25 
تعطى القيمة

أقل  %25 
تعطى القيمة



39 الخطوة الثانية:

يتــم جمــع القيــم الربيعيــة للمؤشــر بالنســبة للنســاء والمؤشــر النســبي )نســاء/رجال( وقســمة 
المجمــوع علــى اثنيــن، وبالتالــي يتــم الحصــول علــى عــدد )6( مؤشــرات جديــدة.

الخطوة الثالثة:

يتم جمع الربيعيات للمؤشرات )6(.

الخطوة الرابعة:

يتــم قســمة المجمــوع الناتــج فــي الخطــوة الثالثــة علــى عــدد المؤشــرات وهــو )6( للحصــول 
علــى دليــل تمكيــن المــرأة وفقــا للمحافظــات والــذي تتــراوح قيمتــه بيــن )1-4(؛ حيــث تشــير 

القيمــة )1( إلــى أدنــى درجــات التمكيــن والقيمــة )4( إلــى أعلــى درجــات التمكيــن.

وبعد إنزال قيم الدليل على الخريطة سيظهر الآتي:

أفضـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل  25%  مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن المحافظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات اللون الغامق

اللون الأقل درجة في شدة اللون

اللون الأفتح من الذي قبله

اللون الفاتح جدا

ثــــــــــــاني أفضــــــــــــل  25%  مــــــــــــن المحافظــــــــــــات

ثالــــــــــــــــــــــــــــــــث أفضــــــــــــــــــــــــــــــــل  25%  مــــــــــــــــــــــــــــــــن المحافظــــــــــــــــــــــــــــــــات

ــــــات ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــن المحافظــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــل  25%  مــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أقــ
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الخلاصة

إن المناداة الدولية بضرورة تمكن المرأة وإدماجها جنبا إلى جنب مع الرجل في مختلف المجالات، جعل الدول تستبق الخطى لإيلاء اهتمام 
أكــبر لهــذه الشــريحة، وتعــد الســلطنة مــن الــدول الرائــدة في هــذا المجــال، حيــث أتاحــت الكثــر مــن المجــالات للمــرأة ممــا جعلهــا تفــوق الرجــل 

في بعض المؤشــرات.

وعــى مســتوى الســلطنة فقــد انخفــض معــدل الأميــة للنســاء مــن 19.4% عــام 2010م إلى 14.6% عــام 2016م، كمــا بلغــت نســبة النســاء في القــوى 
العاملــة حــوالي ربــع العاملــن )25.1%(. وكذلــك ارتفعــت نســبتهن في الوظائــف الإشــرافية مــن 4.3% إلى 7.1% بــن عامــي 2010 و 2016م.

أما في مؤشر متوسط الدخل الشهري للنساء فقد ارتفع بأكثر من 160% عام 2016م ليبلغ 765 ريالا عمانيا ، مقارنة بـ 292 ريالا عام 2010م.

أمــا بالنســبة لدليــل تمكــن المــرأة العمانيــة عــى مســتوى المحافظــات، فقــد حصلــت محافظــة شــمال الباطنــة عــى المركــز الأول  ، ليبلــغ مؤشــر 
الدليــل فيهــا )3.42( عــام 2016م  ، تليهــا محافظــة البريمــي )3.33(. وســجلت محافظــة الوســطى أقــل قيمــة للدليــل حيــث بلغــت )1.33( .

وإذا ما تم مقارنة مؤشرات المحافظات بن عامي 2010 و 2016م ، فقد حدث تبيانا كبرا بن المحافظات، حيث أنه في عام 2010م كانت محافظة 
البريمــي تحتــل المركــز الأول، تلتهــا محافظــة مســقط. كذلــك شــهدت بعــض المحافظــات تراجعــا كبــرا في قيمــة الدليــل كمحافظــة الظاهــرة 
والتــي كانــت تحتــل المركــز الثالــث عــام 2010م بقيمــة) 3.00( ليصــل إلى) 2.08( عــام 2016م ممــا جعلهــا تحتــل المركــز قبــل الأخــر بــن المحافظــات.
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الملاحـــــــق
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ملحق )1(: 

طريقة احتساب بعض مؤشرات دليل تمكين المرأة وفقا للمحافظات في سلطنة عمان

معدل الأمية
لدى النساء

=          عدد النساء 15 فأكثر سنة الأميات       × 100
إجمالي عدد النساء في هذه الفئة

نسبة النساء الحاصلات 
على التعليم الثانوي 

فأعلى

=      عدد النساء الحاصلات عى التعليم الثانوي فأعى في محافظة ما    × 100
مجموع سكان المحافظة )15 سنة فأكثر( 

نسبة النساء في
القوة العاملة

=   عدد النساء في القوة العاملة )مشتغلات + الباحثات عن عمل( في محافظة ما    × 100
مجموع القوة العاملة في نفس المحافظة 

معدل الباحثات
عن عمل

=                       مجموع عدد الباحثات عن عمل في محافظة ما                    × 100
عدد النساء في القوة العاملة )مشتغلات +الباحثات عن عمل(

في نفس المحافظة

نسبة النساء في
الوظائف الإشرافية

=  عدد النساء )مديرو الإدارة العامة والأعمال والمستثمرون العاملون( في محافظة ما   × 100
مجموع النساء المشتغلات في نفس المحافظة



45 ملحق )1-2(: 

توزيع قيم مؤشرات الدليل على محافظات السلطنة لعام 2016م )القيم الصغرى(

المحافظةالقيمة الصغرىالمؤشر

مسقط9.33معدل الامية لدى النساء

الوسطى11.84نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي فأعى

الوسطى11.43نسبة النساء في  القوى العاملة

مسقط20.24معدل الباحثات عن عمل

الظاهرة01.90نسبة النساء في الوظائف الاشرافية من إجمالي المشتغلات

الوسطى559.0متوسط دخل النساء الشهري

ملحق )2-2(: 

توزيع قيم مؤشرات الدليل على محافظات السلطنة لعام 2016م )القيم الكبرى(

المحافظةالقيمة الكبرىالمؤشر

الوسطى34.37معدل الامية لدى النساء

البريمي27.10نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي فأعى

البريمي32.51نسبة النساء في  القوى العاملة

الوسطى56.92معدل الباحثات عن عمل

مسقط9.42نسبة النساء في الوظائف الاشرافية من إجمالي المشتغلات

البريمي879.0متوسط دخل النساء الشهري
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ملحق )1-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة مسقط  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

9.334معدل الأمية لدى النساء 

2.5

193.17

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

3.081

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

27.064

4 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.884

31.574نسبة النساء في  القوى العاملة

4 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.464

20.244معدل الباحثات عن عمل 

4 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

3.214

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

9.424

3 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
0.812

743.02متوسط دخل النساء الشهري
1.5

1.041متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



47 ملحق )2-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة ظفار  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

11.574معدل الأمية لدى النساء 

3

12.52.08

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

2.442

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

25.644

3 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.742

20.721نسبة النساء في  القوى العاملة

1 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.261

42.532معدل الباحثات عن عمل 

2.5 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

3.243

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

4.202

1.5 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
0.501

717.02متوسط دخل النساء الشهري
1.5

1.051متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال
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ملحق )3-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة مسندم  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

19.221معدل الأمية لدى النساء 

2.5

162.67

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

1.464

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

23.492

2 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.762

26.414نسبة النساء في  القوى العاملة

4 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.364

39.213معدل الباحثات عن عمل 

2.5 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

4.662

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

5.112

2 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
0.832

801.03متوسط دخل النساء الشهري
3

1.343متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



49 ملحق )4-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة البريمي  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

15.683معدل الأمية لدى النساء 

3

203.33

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

2.143

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

27.104

3.5 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.853

32.514نسبة النساء في  القوى العاملة

4 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.484

51.831معدل الباحثات عن عمل 

2 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

3.473

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

6.604

3.5 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
1.233

879.04متوسط دخل النساء الشهري
4

1.374متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



50

ملحق )5-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة الداخلية  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

16.443معدل الأمية لدى النساء 

2.5

162.67

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

2.622

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

25.323

3 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.873

22.212نسبة النساء في  القوى العاملة

2 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.292

31.653معدل الباحثات عن عمل 

2 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

7.161

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

7.114

4 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
1.394

795.03متوسط دخل النساء الشهري
2.5

1.212متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



51 ملحق )6-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة شمال الباطنة  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

15.654معدل الأمية لدى النساء 

3.5

20.53.42

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

2.163

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

24.583

3.5 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.914

22.792نسبة النساء في  القوى العاملة

2 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.302

26.454معدل الباحثات عن عمل 

4 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

2.784

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

6.063

3.5 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
1.254

824.04متوسط دخل النساء الشهري
4

1.404متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال
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ملحق )7-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة جنوب الباطنة  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

17.082معدل الأمية لدى النساء 

3

172.83

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

1.924

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

23.972

3 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.894

24.473نسبة النساء في  القوى العاملة

3 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.323

29.154معدل الباحثات عن عمل 

3.5 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

3.543

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

4.472

2.5 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
1.133

663.01متوسط دخل النساء الشهري
2

1.273متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



53 ملحق )8-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة جنوب الشرقية  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

16.682معدل الأمية لدى النساء 

2

162.67

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

2.442

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

22.212

2 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.792

22.833نسبة النساء في  القوى العاملة

2.5 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.302

32.733معدل الباحثات عن عمل 

3.5 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

2.754

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

6.183

3 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
1.233

799.03متوسط دخل النساء الشهري
3

1.353متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



54

ملحق )9-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة شمال الشرقية  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

17.182معدل الأمية لدى النساء 

3

152.50

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

1.884

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

19.161

2 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.813

23.293نسبة النساء في  القوى العاملة

2.5 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.302

47.792معدل الباحثات عن عمل 

2 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

4.432

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

6.233

3.5 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
1.564

714.02متوسط دخل النساء الشهري
2

1.182متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



55 ملحق )10-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة الظاهرة  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

16.223معدل الأمية لدى النساء 

2

12.52.08

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

3.071

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

25.493

2 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.641

22.542نسبة النساء في  القوى العاملة

2 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.292

41.302معدل الباحثات عن عمل 

1.5 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

7.001

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

1.901

1 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
0.091

855.04متوسط دخل النساء الشهري
4

1.454متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال



56

ملحق )11-3(: 

عملية احتساب دليل تمكين المرأة محافظة الوسطى  2016م

قيمة المؤشرالمؤشر
)Quartiles( الدليلقيمة المؤشر بحسب الرباعيات

الخطوة 4الخطوة 3الخطوة 2الخطوة 1

34.371معدل الأمية لدى النساء 

2

81.33

معدل الأمية لدى النساء
إلى معدل الأمية لدى الرجال

2.303

نسبة النساء الحاصلن عى
التعليم الثانوي فأعى

11.841

1 نسبة النساء الحاصلن عى التعليم الثانوي 
فأعى إلى نسبة الرجال  الحاصلن عى التعليم 

الثانوي فأعى
0.631

11.431نسبة النساء في  القوى العاملة

1 نسبة النساء في  القوى العاملة
إلى نسبة الرجال في  القوى العاملة

0.131

56.921معدل الباحثات عن عمل 

1.5 معدل الباحثات عن عمل من النساء
إلى معدل الباحثن عن عمل من الرجال 

3.802

نسبة النساء في الوظائف الإشرافية
من إجمالي المشتغلات

2.731

1.5 نسبة النساء في الوظائف الإشرافية من إجمالي 
المشتغلات إلى  نسبة الرجال في الوظائف 

الإشرافية من إجمالي المشتغلن
0.912

559.01متوسط دخل النساء الشهري
1

1.051متوسط دخل النساء إلى متوسط دخل الرجال










